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SIGLO XXI-ANO 5-N° 47

Prensa Obrerista.- La clase tfrabagjo-
dora de las Industrias del Hierro, Acero
y Aluminio, asi como la participacion
de las empresas: Proforca, INPSASEL,
Incanal y Friosa, entre ofras, promue-
ven un debate plural y democrdtico
sobre el Proceso Social del Trabajo.

Los espacios de la Unexpo, Sidor, vy
Corpoelec, han servido para la reali-
zacion de varias jornadas de tfrabajo,
qgue hasta la fecha se han realizado
hasta cuatro actividades. Unas de las
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HACIENDO PERIODISMO OBRERO

Consolidando el documento final para presentar ante CST

Clase obrera deb
Proceso Social del T

temdticas fundamentales sobre la
cual ha versado el debate sociopoli-
tico, gira en torno a las implicaciones
del proceso social del trabajo para
asumir la gestion directa y democrd-
tica por parte de la clase trabajadora.

Varias jornadas de trabajo se han
efectuado en diferentes lugares de
Ciudad Guayana: Corpoelec,
Unexpo y Sidor, cuya primera jornada
de tfrabajo se inicié con el principal
objetivo de impulsar estrategias que

permitan iniciar el cumplimento del Ti-
tulo V de la Ley Orgdnica del Trabaijo,
las Trabajadoras y Trabajadores, arti-
culando con la Comision de Educa-
cion del Consejo Superior del Trabajo
— Guayana, como parte de larespon-
sabilidad en la preparacién y organi-
zacién de la clase trabajadora.

Para este viernes 4 de octubre, la Uni-
versidad Bolivariana de los Trabajado-
res JesUs Rivero junto a la Clase
TRabajadora, tiene previsto encon-

LA VERDAD SERA SIEMPRE REVOLUCIONARIA

trarse nuevamente en el edificio de
Talento Humano de Sidor para realizar
la "5ta. Jornada de Trabajo con la Co-
mision de Educacion del Consejo Su-
perior del Trabajo - Bolivar’, con el fin
de culminar el plan de trabajo y la
propuesta que por Guayana presen-
tard la Clase Trabajadora en el "2do.
Encuentro Nacional de la Comision de
Educacién del Consejo Superior del
Trabajo (CST)con la Clase Trabaja-
dora”, a realizarse en el 4to. frimestre
del ano en curso.
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Seguimos construyendo la comunicacion popular, libre y alternativa

La diversidad de pensamiento,

DEL PENSAMIENTO

es la clave de un Estado Democratico

Relanzamiento

Hemos hecho realidad lo
que anunciamos desde
hace un mes aproximada-
mente. A fravés de esta edi-
cion #47, nos reenconframos
con nuestros lectores y lecto-
ras; ustedes impregnaron y
contagiaron de buena vibra
para que circulara este
medio digital y alternativo.

La Comunicacion es
liberadora.

Es un proceso que considere-
mos un derecho humano,
tan importante como el aire
que respiramos.

sTe imaginas que hubiese-
mos nacido con un tanque-
sito incorporado a nuestro
cuerpo con una cantidad li-
mitada de oxigeno?
Anduviésemos

comprando ese aire tan vital
para nuestra existencia; el
comercio lo acapararia y
seria mds costoso. Pero Dios
Ccomo que conoce nuestra
naturaleza humana. En su in-
finito amor, hizo posible que
lo obtuviéramos gratuita-
mente y en cantfidades ilimi-
tadas, sin importarle quien
cree o no en El. jQue maravi-
lloso! La madre naturaleza
siempre sorprendiéndonos,
aunque para muchos esto
sea de poca relevancia.

Con diferencia marcada,
actua la sociedad actual, in-
mersa en una crisis global
econdmica, ecoldgica, ética
y moral. Pareciese que en la
medida que aumenta esta
crisis, el hombre se vuelve
mds egocentrista y ambi-
CiOsSO en sus aspiraciones
depredadoras, consu-
miendo, debastando y exter-
minando lo que encuentre a
su paso. Todos hablamos
sobre la necesidad de un
cambio y la recuperacion de
valores.

Cuando creiamos que la
tecnologia, nos acercaria a
un desarrollo sustentable y
sostenible, ha ocurrido un
avance imposible de ocultar
para la sobrevivencia nues-

fra, pero ha generado una
carencia espiritual que ha
desequilibrado el comporta-
miento humano.

Esta razén que pone al
mundo cada dia al revés,
donde hablar bajo una 16-
gica racional, ya no es
moda, ha cambiado sustan-
cialmente a través de un
nuevo modelo econdmico
que se impulsa a fravés del
Socialismo con el fin de
hacer justicia social ante esa
deuda que viene avanzando
de siglo en siglo, desde que
inventaron la forma de pro-
ducir bienes y servicios.

Hemos recuperado la accidn
de comunicarnos desde es-
pacios como estos para salir
de esa esclavitud a la cual
nos condujo el neolibero-
lismo, que sin darnos cuenta,
a veces pensamos que ac-
fuamos por cuenta propia.
Para esto sirve la comunico-
cién alternativa, para enfren-
tar ese sistema, moustruoso
para algunos, invisible para
ofros.

Contestatarios a los
estereotipos negativos de la
comunicacion

Hacer este frabajo no es
facil, es un asunto de con-
ciencia y responsabilidad
con nuestros origenes de
clase. Primero es necesario
reconocernos, saber de
dénde venimos y estar claros
a que clase pertenecemos
para emprender la batalla.
La idea de esta publicacion,
se hace, no con el afdn de
competir o desplazar a
nadie; pero por cosas de la
vida, hemos establecido un
pacto comunicacional con
nuestros lectores y lectoras.

Tampoco ofrecemos ofra
cosa, que informacién veraz,
conocimientos, valores, au-
togestion y organizacion so-
cial para el buen provecho
de quien los necesite y le in-
terese. Gracias a la contibu-
cion colectiva, se generan
aportes interesantes; se dard
cuenta de nuestra aprecia-

cion, en la medida que vaya
leyendo o requisando estas
pdginas electrénicas.

También hay quienes hurgan
con el afdn de encontrar
errores gramaticales y orto-
grdéficos para llevarse la pri-
micia como inquisidores e
inquisidoras, causdndonos
curiosidad que por cada
error que cometen medios
tradicionales, no existe tal cri-
tica.

¢Cudntas veces han llegado
a sus oidos que en este
medio, sus editores y edito-
ras no son periodistas?

Es verdad. A quienes lo pre-
gonan les damos la razén; es
una matriz egocéntrica, sem-
brada con la idea de impe-
dir que abramos un debate
sobre los procesos de comu-
nicacion como base funda-
mental para el desarrollo
humano, vinculados como
seres sociales a cualquier
proceso de transformacion
productiva.

El motor de nuestra existen-
cia: Ustedes

Manifestamos nuestro agra-
decimiento, en primer lugar
a tfoda esa gente maravi-
llosa, pueblo frabajador y

comunidades que confian
en este frabajo. Cada dia lo
hacemos con amor para us-
tedes con la firme intencién
de generar conciencia. Este
espacio comunicacional es
emancipador y libertario.

Nuestro jefe, el pueblo que
cada dia trabaja para cons-
fruir el socialismo como lo
vive en su coftidianidad,
pecho a pecho, en condi-
ciones de igualdad, equi-
dad, justicia. Desde aqui
extendemos nuestras manos
a quienes la acepten. Jamds
estariamos en otras condicio-
nes o de relleno como estilan
aquellos que practican el fin
justifica los medios.

Hacemos la revolucién entre
las personas y con el legado
del Comandante CHdavez,
con gente que nos llenan de
confianza, amor fraterno,
vida, honestidad y con la vo-
luntad humana de edificar
colectivamente.

Vaya también nuestro
sincero agradecimiento a
toda la institucionalidad que
nos ha tendido su mano
para que circulemos desde
la infranet, CVG Casa Matriz,
los espacios brindados por el
Presidente José China para
que lleguemos con una

cuenta de correo propio
hasta su computador (arti-
llero.pensamient@bauxilum.com.ve)
, gestién que contd con el
apoyo del Gerente de Asun-
tos PUblcios y el de Tecnolo-
gia de Informacion de CVG
Bauxilum. A CVG Carbo-
norca, Sidor, Ferromineraq,
CVG Alcasa y el Ministerio
del Poder Popular para la
Comunicacién e Informacién
por aperturar sus espacios a
la clase obrera.

El Consejo Editorial de Arti-
llero del Pensamiento, abre
nuevos espacios de partici-
pacién, no solo como un Mo-
vimiento de Comunicacién
Obrera y Comunitaria, sino
que hemos incorporado
nuevos enfoques para la
lectura, ya que significa,
parte de nuestra vida dio-
ria. Reiteramos que este
medio no pertence a un
solo sector, sino que es un
insfrumento de propiedad
colectiva, tanto para per-
sonas como organizacio-
nes sociales.

Desde Artillero, daremos el
debate sobre todas las
dreas de nuestras vida hu-
mana. Feliz octubre con
conciencia de ahorrom
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Investigacion sobre la sociologia del trabajo

Las creencias sobre el “Trahajo":
¢Hecho social o mercantil?

El trabajo es la
expresion del logro
humano, es la
expresion pura y es-
pontanea del
vinculo entre las
personas y el
entorno, asi también
entre las personas y
la sociedad.

Por: Lourdes Pereira Jardim

| reordenamiento cienti-
Efico—sociol de la humani-

dad a lo largo de la
historia, se soporta en los dife-
rentes enfoques tedricos de
hombres que marcaron la his-
toria del pensamiento de la
sociologia y del estudio de la
economia y la politica en el
mundo y, que en su frasfondo
epistemoldgico le dieron ex-
plicacién vy significado a la
accién social, a la estructura
societal y al cambio socio-
econdmico y politico de la so-
ciedad; vista en sus partes y
como un todo.

Analizar las formas del hacer
y las formas del pensar de
estos hombres; es lo que enri-
quece el andamiaje histérico
social que permitid instaurar
un auténtico precepto cienti-
fico ala teoria social asi como
a la sociologia del trabajo.

De alli pues, que sea de inte-
rés estudiar los diversos enfo-
ques sobre la concepcion del
trabajo, que en su acepcidén
mds intrinseca requiere de la
accién social y de la interrela-
cién de individuos con ofros
individuos para poder frans-
formar la naturaleza y crear
bienes y servicios que satisfa-
gan sus necesidades.

La intencidon de este abordaje
tedrico reside en analizar
como es entendido el pro-
ceso de trabajo bagjo las dis-
fintfas miradas y construir un
informe que sintetice los distin-
tos enfoques que concretan
la teoria social.

Resulta pues interesante, ana-
lizar las perspectivas que des-
criben los actores fundantes
de la sociologia bajo una am-
plia polisemia de represento-
ciones sobre la significacién
del frabagjo. Corresponde
abordar a los cldsicos de la
economia: Adam Smith vy
David Ricardo, analizar ade-
mds, lailustracién con el énfa-
sis en Rousseau y

Montesquieu, dar un virgje a
los escritos y miradas de Carl
Marx, Saint Simén, Auguste
Comte, Emile Durkhein, Marx
Weber y Talcott Parsons y, en
ese confexto, reflexionar
sobre la éptica micro y ma-
croeconémica concerniente
al tfrabagjo. Asimismo, algunas
conjeturas analiticas sobre el

“Analizar
las formas del
hacer y las for-
mas de pensar de
estos hombres;
es lo que enri-
quece el
andamiaje
histdrico social
que permitio ins-
taurar un auten-
tico precepto
cientifico”
origen de la Sociologia del
frabajo y algunas dimensio-
nes relafivas a las nociones

del trabajo.

Esbozo preliminar sobre la
aceptacion del trabajo:

El frabajo es un concepto ele-
mental dentro de la teoria so-
cial, concibiéndose a partir
de las visiones que ella tiene
sobre el desarrollo social y hu-
mano. La nocidon intrinseca
del trabajo involucra ademds,
esfuerzo en el individuo, sacri-
ficio tanto fisico como mental

que despliega el hombre a
cambio de algo (un medio:
por ejemplo el dinero) que le
permite desarrollar el inter-
cambio a nivel del mercado
para alcanzar la posesidn de
bienes y servicios y poder asi
satisfacer sus necesidades
viéndose de esta forma, el
frabajo como una actividad
asociada a estas necesida-
des de seguridad en su di-
mension  instrumental.  Sin
embargo, coexisten ofras
posturas por ejemplo, vale se-
nalar una definicion tomada
literalmente de Internet
( h t t p - / /
www.mercado.com.ar/mer-
cado/mo/ lazzati/concepé)

Defincidén: “El trabajo es la ex-
presion del logro humano, es
la expresidon pura y espontd-
nea del vinculo entre las per-
sonas y el entorno, asi
también entre las personas y
la sociedad; como se de-
duce, el frabajo tiene una na-
turaleza  biunivoca, inicia
procesos a la vez los refuerza,
el frabajo en la evolucion filo-
genética del hombre repre-
senta el salto
cuanti-cualitativo hacia la ho-
minizacién, y por consi-
guiente, la construccion
social de la humanidad.

Es asi como ubicamos al tra-
bajo como un elemento bd-
sico en la vida cofidiana
actual, esto porque el trabajo
existe en donde exista una so-
ciedad, la vida coftidiana es
la que representa la evolu-
cién humana actual y es
donde los cientificos sociales
deben centrar su atencion.
Entendiendo el frabajo desde
la perspectiva del desarrollo
personal, se hace evidente
qgue éste constituye, en la

—@—

vida cofidiana, una fuente
vital para safisfacer necesida-
des. El frabajo es, sin lugar a
dudas, el aspecto mds impor-
fante de la sociedad hu-
mana, esto porque relaciona
tfodas las esferas del ser con
las del quehacer humano.”

“Por otra parte,
la aparicién de
la fabrica cred el
espacio fisico
para trabajar
mejor; se
adecud a las
ideas y a los
intereses de la
reciente clase

de la

burguesia”

El Trabajo en la sociedad
griega:

Se instituyd la representacion
del sistema esclavista, y los
griegos justificaban esta ima-
gen porque consideraban
que el frabajo era algo negao-
fivo  (degradante-deploro-
ble). Mientras existe la
explotacion del hombre por
el hombre; el excedente de la
produccidn se lo apropian las
clases aristocrdticas.

Edad media
Para este momento, el tra-

bajo lo perpetran los vasallos-
sUbditos. Ya no son los escla-
vos, entonces, los siervos
poseen un cierto derecho a
ser protegidos por su senor
feudal. La Iglesia, representa
una de las instituciones mds
importantes en la Edad
Media, la iglesia también le
imprime al frabajo una repre-
sentacién denigrante, ade-
mds yacerd en él la carga del
pecado original. Se frabajaba
sélo para subsistir (una mode-
lizacién del trabajo instrumen-
tal).

A partir del s. XVIy XVII

La Edad Media desaparece y
se intfroduce la figura del
“mercader”.

Florece el movimiento de los
protestantes los cuales se en-
frentaron a la Iglesia: hasta
enfonces, se frabajaba vy el
resto del fiempo se oraba.
Este movimiento da un vuelco
a las representaciones religio-
sas: la gente se salva trabao-
jando profusamente y orando
lo indefectiblemente necesa-
rio.

Con la llegada de la Revolu-
cion Industrial el que no tra-
baja es el protervo, el infame.
Concurren dos grandes inte-
lectuales que van arevelar el
porqué de eso, ellos son: Max
Weber que dice que fue el
movimiento protestante el
que cambid el sistema de
ideas y Carlos Marx, que se-
nala que el culpable fue el di-
nero, ya que poseia una base
capitdlista y se derivaba de él
una mayor explotacion.

Por otra parte, la aparicién de
la fabrica cred el espacio fi-
sico para trabajar mejor; se
adecud alas ideas y a los in-
tereses de la reciente clase
de la burguesia industrial.

Los propietarios de las prime-
ras fébricas lo constituian los
anfiguos artesanos que no
poseian las capacidades me-
nesteres para administrar y
controlar un gran nUmero de
frabajadores. Los trabajado-
res fueron en muchos casos,
anfiguos campesinos que te-
nian unas costumbres total-
mente heterogéneas y que
no eran las que se requerian:
extenuantes jornadas de fra-
bajo, actividades riesgosas,
ruido intolerables por ello, pos-
teriormente se ven obligados
a dejar las fabricas.

Los trabajadores pierden las
calificaciones que habian
conseguido precedente-
mente; inicialmente tenian
que aprender a hacer todo el
proceso de la produccion...
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y luego con la divisién del tra-
bajo sélo van a hacer una
parte del proceso (la especio-
lizacién y la division social del
frabajo). Para aquel enton-
ces, no habia libertad de
eleccion para decidir en qué
y cémo trabaijar.

Se presentaron diferentes
tipos de resistencia por parte
de los trabajadores, el inicia
del movimiento de los traba-
jadores: sabotajes, boicots,
absentismo... El absentismo
fue tan significativo para los
empresarios, que asumieron
una posicion frente a ello, es-
tableciendo las siguientes dis-
posiciones:

aquel que abandonara la
fabrica iria al calabozo

las mujeres y los ninos eran
obligados a frabajar

El trabajo asalariado termind
arraigdndose como la mao-
nera universal de trabajar. El
frabajo asalariado va a admi-
tir que los ingresos posean un
cardcter regular, normali-
zado.

Conjeturas sobre la vision de
algunos de los fundadores de
la Teoria Social y Econémica
Referente a la Concepcidén
que tienen ellos sobre el
trabagjo.

Charles Louis de Montesquieu
(1689-1755),

Escritor y jurista francés se des-
tacd como digno represen-
tante del siglo de las Luces o
llustracion, época caracteri-
zada por una fe profunda en
el poder de la razén humana,
teniendo significacion esa es-
pecie de método de pensa-
miento, en la que
Montesquieu estudia las insti-
tuciones politicas y se des-
taca con su obra cumbre “El
espiritu de las leyes” (1748), en
ella, él analiza las tres formas
de gobierno: repUblica, mo-
narquia y despotismo.

La ilustraciéon fue una época
notable del desarrollo y cam-
bio intelectual en el pensa-
miento filoséfico, donde se
destacd Montesquieu; esta
etapa del pensamiento filoso-
fico, social y politico estuvo
marcada por el desarrollo de
la fisica newtoniana, la apli-
cacién del método cientifico
a las cuestiones sociales y al
orden social.

El espiritu de las leyes de ma-
nera indirecta involucra el es-
tablecimiento de reglas sobre
la accidn social del hombre y
por ende, normativiza la acti-
vidad del trabajo como
hecho social.

Montesquieu, en su pensa-
miento explica el origen de la
sociedad, analiza las leyes
naturales y las leyes positivas,
establece una topologia de
cardcter politico y social;
estas reflexiones analiticas me
permiten distinguir en este
caso, un enfoque metodold-

gico en el que el frabagjo
como valor social esta conte-
nido implicitamente como
parte del origen de la socie-
dad.

Jean Jacques Rousseau
(1712-1778), Filésofo, tedrico
politico y social francés, la
linea de pensamiento ilus-
trado se correspondid con su
famoso tratado politico *El

Ley Organi

dividuo y la sociedad, tam-
bién busco explicacién al ma-
lestar de la cultura, en como
alcanzar el progreso material
y moral, igualmente se plan-
ted el origen de las socieda-
des, partiendo de la
vinculacion hombre y socie-
dad, se consagrd con su obra
del contrato social y de al-
guna manera concluir que su
postura de forma indirecta

division del trabajo, larenta, el
valor, el precio, el salario y el
beneficio.

Constituyd el mdaximo repre-
sentante de la escuela clé-
sica del pensamiento
econdmico, ddndole suma
importancia al principio de
laissez-faire basado en la li-
bertad econdmica  del
"dejad hacer, dejad pasar”

ca del Trabajo,

Los Trabajadores y Las Trabajadoras

contrato social o principios de
derecho politico” (1762), alli
desplegd sus explicaciones
sobre libertad civil y contri-
buyd a la posterior funda-
mentacién y base filosdfica
de la Revolucidn Francesa
(1789), donde se generaria
posteriormente, el caos y el
desorden. El quiso preservar la
preeminencia de la voluntad
popular frente al derecho di-
vino.

Asi mismo, su influyente estu-
dio "Emilio o de la educo-
cién” (1762), exteriorizd una
novedosa tendencia de la
educacién algo mds pedao-
gdgica. Incurrié en una gran
contribucién a la corriente
por la libertad individual y se
revelé contrario al absolu-
tismo de la iglesia y del Es-
tado, su acciéon literaria se
corresponde también con la
evolucién de la literatura psi-
coldgica, la teoria psicoanali-
tica y el existencialismo, con
elromanticismo literario y con
la filosofia del siglo XIX, impri-
miéndole fuerza a su inclina-
cién por el libre albedrio, su
férrea defensa por la razdn
humana y los derechos indivi-
duales.

Esta perspectiva pudiera en-
marcarse en el contexto del
trabajo, por ejemplo: funda-
mentado en la libertad de
elecciéon, el derecho al tfro-
bajo, las garantias hacia el
frabajador, etc. El pensa-
miento de Rousseau estuvo
enmarcado en argumenta-
ciones metddicas sobre el in-

imbuye una visién del trabajo
como hecho social.

Adam Smith (1723-1790), Eco-
nomista y fildésofo britdnico, su
aportacién se inserta en un
enfoque individualista de la
economia, plasmé en su obra
intelectual un insondable es-
tudio de los procesos de cre-
acién vy distribucién de la
riqgueza. Senald que el origen
primordial de todos los ingre-
sos, asi como la forma en que
se distribuye la riqueza gene-
rada, se halla en la diferencia
entre la renta, los salarios y las
ganancias.

Su obra cumbre *Investiga-
cién sobre la naturaleza vy
causas de la rigueza de las
naciones” (1776), alli deter-
mina la importancia de la dis-
tribucién de la riqueza a
través de las relaciones de
comercio internacional vy
sienta las bases del liberalismo
clésico como filosofia econd-
mica.

En la referida obra, senala las
ventajas de la divisién del tra-
bajo, esto es, cada hombre
interviene en las fases de la
produccidn, interviene asi, en
todo el proceso productivo,
con esto los operadores se
hacen mds diestros, se eco-
nomiza tiempo, también re-
fiere aspectos sobre la
naturaleza, la acumulacion y
el empleo del stock de capi-
tal. Realizé una sagaz distin-
cién entre las importantes
nociones de la economia,
entre las cuales destacan la

—@—

(le dice no al intervencio-
nismo y aboga por la famosa
"mano invisible” del libre mer-
cado) y del liorecambio.

Para Smith, el frabajo viene a
constituir la fuente verdadera
de la riqueza, especifica-
mente, asume la centralidad
normativa del trabajo; refe-
rida al argumento politico vy
ético del trabajo, el cuadl
posee una importancia
desde el punto de vista socio
cultural, en tanto vincula el
trabajo vy los beneficios socia-
les (Noguera, 2002: 148).

Distingue dos clases de valor
en los bienes un valor de uso
(utilidad, funcionalidad) y un
valor de cambio (precio rela-
tivo de intercambio). La indis-
cutible Teoria del valor
trabajo se muestra al hacer su
andlisis de la sociedad primi-
tiva, la cual determina que el
valor de un objeto es el tra-
bajo que costo obtenerlo a su
usufructuario, representa en el
caso de la sociedad civili-
zada, como se apropian de
los medios de produccidny el
capital los agentes privados,
explica que en la sociedad
capitalista este valor no per-
tenece enteramente a quien
lo anade.

Las posturas economicistas
de los cldsicos se centraron
en el estudio de la genero-
cion de la riqueza, la cual es-
taba sustentada en el trabajo
gue como hecho social incor-
poraba valor a las mercan-
cias que se creaban, eso

DEL PENSAMIENTO

apoyo la teoria del valor
donde la satisfaccién subje-
tiva de los consumidores, se
analizd a partir de la teoria de
la utilidad, por ende, los pro-
ductos del trabajo (bienes y
servicios) poseian utilidad y
eso les atribuia un valor de
uso y un valor de cambio.

David Ricardo (1772-1823),
Economista britdnico, des-
arrollé la teoria del valor tra-
bajo aligual que Adam Smith,
y la evidencid en su obra mds
notable #Principios de econo-
mia politica y Tributacién”
(1817), en la que afirmaba
que la estructura de costos
productivos son, en esencia,
precios laborales que se
pagan, bien de manera di-
recta o bien acumuldndolos
al capital, es por ello, que de-
fendid la tesis de que los pre-
cios obedecerian a la
cantidad de trabajo incorpo-
rado en la produccion de los
bienes y servicios.

Fue uno de los que postuld la
teoria del valor trabajo, princi-
pio que alega que el valor de
un bien o servicio (mercan-
cia) estriba de forma directa
en la cantidad de trabagjo
que lleva incorporado, su
pensamiento a este respecto,
se arraiga en que el frabajo
era la unidad de medida
exacta para ponderar el
valor, y por ende, determi-
nante de su precio. Y esta
postura ejercié una gran in-
fluencia en el pensamiento
marxista que presupone que
solamente el ftrabagjo es
capaz de crear valor.

Carl Marx (1818-1883), eco-
nomista y filésofo alemdn. Su
abordaje sobre las cuestiones
relacionadas a su concep-
cion sobre el trabajo subyace
en el andlisis de los procesos
historicos a partir de antago-
nismos y alienaciones a que
daban lugar las contradiccio-
nes y carencias de los distintos
sistemas  productivos, to-
mando como eje central alas
relaciones de produccion
dentro del sistema capitalista.

La reflexién de interrelaciéon
entre las bases socioecondmi-
cas y la superestructura juri-
dico-politica,  origino la
dialéctica de la realidad so-
cial, expresdndose una evolu-
cién  social-histérica  de
algunos modos de produc-
cién, tales como: el asidtico,
el antiguo, el feudal y el bur-
gués.

Considera decisivo el proceso
social del frabajo humano vy el
papel que juegan las situacio-
nes que dan lugar a una alie-
naciéon social del hombre
como ser de praxis, con una
capacidad libre y creativa de
produccién.”

A partir de este estudio, albri-
mos las puertas sobre, no solo
el frabajo como hecho social,
sino que se incorporan ele-
mentos fundamentales de for-
macién, integridad,
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Adal Hernandez

Quedan locos

todavia

Esta madrugada
perturbada
despunté sin juicio,

imprudente, menguada,

indiscreta, delirante
Llena de locura
Amanecida de locos.

La sensatez se ha perdido

yo mismo he visto

la centella de lo inadmisible

caer sin discrecion.
Yo mismo he visto

el tictac perfecto

del cerebro

crujir ante los gestos
de la genialidad.

No hablo de la locura
de los drones

y sus dafos colaterales,

ni de la locura del
rescate financiero

y los desahucios,

ni de la locura

de camisas de fuerzas

y disociaciones psicoticas,

ni de la locura
de la alienacion
y sus millones
de cibernautas.

Hablo

de la locura
constituida,

la transgresora
locura creadora,

la locura que cura,
la cuerda locura,

la bella y suprema
locura de la poética.

Hablo

de esta Alba

llena de locos

de risas de cocuy
y alianzas
complementarias.
Esta alborada
decidida a salirse
del surco y delirar
libremente

Esta mania como
principio de
ahorcar los habitos
del orden del caos
Esta energia
liberadora

que avanza

hacia el horizonte
y no divorcia

la razén de la pasion

Este inventar

sin miedo

al remordimiento,
esta historia

hecha con el pancreas.

No todo el mundo
esta cuerdo,
terrible,

monstruosamente cuerdo.

Quedan locos todavia
Te lo juro que aca
quedan locos

y se multiplican

como el rocio

sobre el Orinoco.

mision

\ MILAGRO

una visian solidaria

del mundo

Comandante de la Esperanza

Por: Enrique Valles - enrivalles@gmail.com

Trabajador de CVG Alcasa

Una cancién para
salir de la catarsis
y ampliar el
camino de la lucha
en nombre del
Comandante Hugo
Rafael Chavez Frias

Saludo mis panas, esta
cancién debe ser acom-
panada de una reflexion
que nos permita compren-
der la dimension desde la
cual se realizd este tributo.

Para todo artista, el pro-
ceso creativo se desarrolla
de la misma manera, es
decir que desde esta pers-
pectiva y salvando las dis-
tancias lo mismo viven 1os
grandes creadores, los mds
famosos, los fatuos y/o los
humildes como yo, sin em-
bargo existen varias cosas
que marcan la diferenciaq,
por una parte estd el as-
pecto técnico que tiene
que ver estrictamente con
la formacién, luego el to-
lento y eso debe juzgarlo
cada quien desde la mds
absoluta y sana subjetivi-
dady finalmente el bagaje
histérico, la conciencia o
como diria mi abuelita lo
que fienes en el totumo vy
yo le agregaria,... el cora-
zon.

Si analizamos los dos prime-
ros aspectos, tendriamos
que confrontar curricula y
quizds muchas opiniones
subjetivas, lo que nos mete-
ria en camisa de once
varas, sin embargo, pode-
mos determinar a un artista
segun los elementos de la
conciencia que imprimen
en sus creaciones, de alli
que consigamos a un ar-
fista de cuyo nombre no
quiero acordarme, pero
que pretendid cantarle a
la paz en cuba y lo Unico
que le salié del totumo fue;
“seré tu amante bandido”.

Por el contrario, cuando el
artista  esta  inevitable-
mente cargado de ele-
mentos de la concienciq,
suele ser impactado por
acontecimientos sin prece-
dentes de su contexto his-
toérico.

Y nada mds impactante
que la partida fisica, la in-
materializacién, o como la
quieran llamar para hacer
menos doloroso o lleva-

dero, el fallecimiento del
Comandante Eterno vy el
Presidente invicto de la Re-
puUblica Bolivariana de Ve-
nezuela, Hugo Rafael
Chdvez Frias.

En este sentido, en los dias
posteriores, comencé a
hacer uso de la cancidn
como proceso de catarsis
e inicie el proceso de com-
poner un tema para el Co-
mandante, cosa dificil por
la capacidad de sintesis
que hay que desarrollar
para nombrarlo tfodo en
una cancion.

Es importante destacar
qgue mientras yo escribia
cosas entorno al Coman-
dante Efterno, cientos de
personas también y en el
intercambio llegd a mi co-
rreo un carta abierta de la
poetiza Daniela Saydman,
quien defini6 a nuestro,
padre, hermano, cama-
rada y amigo Hugo, como
el Comandante de la Es-
peranza, con lo cual me
atrevi a tomar frases de
este escrito y juntarlos con
otros mios y hacer esta
cancion, en la cual con-
cluimos la liberacién plena

del comandante para
transitar los caminos, calles,
pueblos, naciones, con-

ciencias y corazones del
mundo entero con su fuero
revolucionario para des-
madrar este sistema opre-
sivo que es el capitalismo y
termino esta cancién di-
ciendo América te envia-
mos nuestro hijo mdads
preciado, cuidalo, lucha
con él dignamente.

Esta cancidon pueden en-
contrarla en esta direccidon
virtual:

http:t.co/gPuarTévvg

Verdn entonces que esta
cancién puede perfecta-
mente, ser companera de
lucha para honrar al Co-
mandante, pero también
herramienta para canalizar
la rabia vy la tristeza por su
partida, pero por sobre
todas las cosas, puede ser
un alimento contundente
de la conciencia vy el cora-
zon para continuar la lucha
y continuar siendo un Pais
digno de seguir siendo la
referencia que sembrd
nuestro Comandante de la
Esperanza para la Revolu-
cion en América Latina vy
el Mundo.

—@—

Comandante de la

Esperanza

Cancién de Enrique Valles
con un texto construido a
dos manos con Daniela
Saydman (10-03-2013)

Aqui tu rostro de quijote
valiente, aqui tus manos de
obrero tu voz de trueno, tu
gesto de nifio travieso, tus
labios de padre y tu abrazo
de abuelo, tus pies de gue-

rrero... Aqui tl, aqui tg,
aqui siempre, aqui td, para
siempre, Comandante de la

esperanza, de los suefios
buenos, recibimos tu le-
gado, Comandante de la
esperanza ardiendo en
llama viva, Incendiando las
palabras que buscamos
para llamarte.

Comandante Cabalgas a
lomo de historia por Nues-
tra América, y te fundes
con nuestras canciones hoy
te enarbolas al viento como
bandera en mastil de nubes
al vuelo estas presente,
porque no cabes en un
adios.

Y hoy ya sembrado en la

tierra, en el arbol y en la

estrella. Como entonces
despedirte...

Y regresas como Guaicai-
puro con la certeza de con-
vertirte en millones
Yo soy, tl eres y siempre
seremos Comandante de la
esperanza, Luchas como
pueblo y triunfas siempre
Comandante de la espe-
ranza dando aliento a cada
hambriento y me perdonan
la arrogancia,
pero yo te libero Coman-
dante Comandante de la
esperanza Ayer Patria
ahora Continente Coman-
dante de la esperanza Amé-
rica te enviamos nuestro
hijo mas preciado, cuidalo,
lucha con ¢l dignamente
Con mi comandante.

Hasta siempre Comandante
CANTOYVIVO 2013-09-18

DEL PENSAMIENTO

La Frase del Mes

“La perfeccion del
que imparte érdenes
es ser pacifico; del
que combate, care-
cer de cdlera; del
que quiere vencer, no
luchar; del que se
sirve de los hombres,
ponerse por debajo
de ellos.”

L2 T

! )

Los Locos
=

E

laF )

4 - =8
17 g

ff ”r';r.@( 4 <R

A los locos no nos quedan
bien los nombres.

Los demds seres

llevan sus nombres como
vestidos nuevos,

los balbucean al fundar
amigos, los hacen imprimir
en tarjetitas blancas

que luego van de mano
en mano con la alegria de
las cosas simples.

Y qué alegria muestran los
Alfredos, los Antonios,

los pobres Juanes y los ta-
citurnos Sergios,

los Alejandros con olor a
mar!

Todos extienden, desde la
misma garganta con que
cantan sus nombres envi-
diables como banderas
bélicas, tus nombres que
se quedan en la fierra so-
nando aunque ellos con
sus huesos se vayan a la
sombra.

Pero los locos, ay senor, los
locos que de tanto olvidar
nos asfixiamos, los pobres
locos que hasta la risa
confundimos y a quienes
la alegria se nos llena de
ldgrimas, como vamos a
andar con los nombres a
rastras, cuiddndolos,
puliéndolos como minimos
animales de plata,

viendo con estos ojos que
ni el sueno somete

que no se pierdan enftre el
polvo que nos halaga y
odia?

Los locos no podemos an-
helar que nos nombren
pero también lo olvidare-
mos...
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iHoy tenemos Painal

Por: Ma. Eugenia Monzén - mariaemonzon86@gmail.com

Trabajadora de CVG

iHOY TENEMOS PATRIAj Nos dijo nuestro
Comandante Supremo Hugo Rafael Cha-
vez Frias, esa noche del 8 de Diciembre
de 2012, que muchos de nosofras y nos-
otros recordamos con un gran dolor, pero
a enjugar las lagrimas Camaradas, pues
llegd el momento de pre-
guntarnos zQué es Patria?
sEntendemos el compro-

“;Qué es

"El bolivarianisnio recupera li conciencia de la gran
naciin, de la gran patria v, por tanto, de ung integracian
verdaderg y profunda desde el alma de los pueblos.”
N g Chitvez, 2004 -
Ol Malivar

N SOLO CORAZON

tica al ofro. Vinculacién histérica, que
fiene resonancia internacional por su
fuerza, pero toca evaluar si tiene reper-
cusion en nuestra conciencia. Son las lu-
chas de nuestros indigenas con
Guaicaipuro, Caracas y Mara, enfrenfa-
dos contra un enemigo con
mayor fuerza militar, que no
logré doblegar a nuestros

miso que eso implica? zTe- J pueblos originarios.
nemos las y los Patriotas Patrla?
necesarios para defen- 7 e Es nuestro Francisco de Mi-
derla, contra la agresiéon in- (...)esta ].1" randa, El Precursor, siempre
terna o externa? de pie, aun cuando la cana-
gPer’renezco al grupo de gada a una Ilo.que se engorgg’; de Qes—
Patriotas, o no soy mas que fruir nuestra historia, quiera
na engreida o engreido, e lo recordemos derro-
LcJ4ue sier?re cln la Po’rrio?cr:c;mo Persona Por ’(rqoudo en [o Ccrnrroco. El Librer—
una proveedora infinita de . 1 tador  Simén  Bolivar y
bienes y servicios, que no vinculos Palacio, quien liderdé ala que

pide compromiso?
sCudnta comodidad que-
remos arriesgar? zDonde
estan las Patriotas y los Pa-
friotas? zllevan uniforme o
van de civilz 3Cudles son
sus armas? 3Cudntos somos
y dénde estamos? 3Teme-
mos perder la Patria o eso no es indife-
rente?

La primera, la gran pregunta 3Qué es Pa-
tria? Del latin patria. Es la tierra natal o
adoptiva que estd ligada a una persona
por vinculos afectivos, juridicos y/o histo-
ricos.

Como puede verse un concepto facil,
que engloba todas aquellas cosas mate-
riales e inmateriales, objetivas y subjetivas,
del pasado, del presente y del futuro, que
son las que los y las Patriotas, deben estar
dispuestos a defender. Patria y Patriotq,
dos vocablos correlacionadas mds alld
de su definicién gramatical.

El sustantivo y el verbo - la accién patrio-
fica - imposibles de separar. Un sustantivo
que contiene la obligatoriedad de la ac-
cién, lo que implica una identificacion
afectiva, que estamos obligados a cons-
fruir en colectivo, para preservar la Paz
de la Republica y garantizar Defender,
expandir y consolidar el bien mds pre-
ciado que hemos reconquistado después
de 200 anos: La Independencia Nacio-
nal. El Primer Objetivo Histérico, de nues-
fro Plan de La Patria. Legado vital de
nuestro Comandante Supremo Hugo Ro-
fael Chdavez Frias.

Los Vinculos Histéricos y Juridicos nos so-
bran. 3Los conocemos? Preguntas y pre-
guntas, para la autocritica. gLos sentimos
con una fuerza que acreciente nuestra
vinculacién afectiva a la tierra de Boli-
var? El andlisis en la introspeccidén, desde
adentro, sin pensar inicialmente en la cri-

afectivos, ju-
ridicos y/o
histdricos”

hoy identificamos como la
Revolucion de la Indepen-
dencia, quien sacrificd su
comodidad personaly unay
ofra vez se puso en marcha,
para salvar a su Nacion y a
la Patfria Grande, con Sucre,
Piar, BermuUdez, Marino,
Juana La Avanzadora, Simén Rodriguez,
Andrés Bello, Luisa Cdceres, Ricaurte, Ros-
cio, antecediendo o precediendo la ac-
cion patridtica, guerreando de verdad,
verdad, con enemigos que se creian po-
derosos y logramos derrotar.

Una historia de luchas que no se detiene
y no podemos olvidar o dejar de sentir
como propia, vista nuestra posicién ge-
oestratégica y la posesion entre ofras ri-
quezas, de las reservas petroleras mds
grandes del mundo. Con lu-
chas libradas por Jorge Rodri-
guez (Padre e hijo), Ali
Primera, Luis Beltrdn Prieto Fi-
gueroaq, Alberto Lovera, Arge-
lia Laya, Mario Briceno Iragorri
y tantos muchos en diversos
escenarios, cuyo comporta-
mienfo debemos honrar, con
nuestro accionar como Pa-
friotas.

“El
sustantivo y
el verbo -la

accion pa-

que nos llama a: Escuchar nuestro Himno
Nacional, con conciencia; Enarbolar la
Bandera Nacional con el respeto que se
merece y el sentir patrio de un Pueblo
Digno; Defender nuestras Leyes para ga-
rantizar los logros de la Revolucién, en un
ambiente de ataque frontal a la infla-
cién, promovida por la derecha amarilla
y la canalla, quienes pretende comparar
el tiempo presente con los del Caracazo,
cuando la accién del gobierno era en
pro de los opresores.

No podrdn invisibilizar la gestion del Go-
bierno Revolucionario, si acrecentamos la
conciencia Revolucionaria, por lo que
toca luchar para derrotar en todos los te-
rrenos a la especulacién, el acapara-
miento, la corrupcion y el delito,
poniendo al servicio de todas y fodos la
Seguridad Social concebida por Chavez,
aparada en bases mds sélidas que las
quimeras ofrecidas por los Confratos Co-
lectivos.

Hoy tenemos Patria; Hoy tenemos Pueblo;
Hoy tenemos una Constitucién Unica en
el Mundo; Hoy tenemos CDI, SRI, Banca
PUblica Fortalecida, Leyes Revoluciona-
rias; Red Alimentaria Nacional (MERCAL,
PEDAL, Bombona Popular, Bicentenario,
PDvalito); Infocentros Comunales; Satélite
Simoén Bolivar, Satélite Miranda; Amplia-
ciones del Metro, Metrocable, Trolebus,
Transguayana, CONVIASA, TVes, Telesur,
Canal de la Asamblea; Aeropuertos vy ter-
minales terrestres dignos; Universidades
PUblicas acordes a las necesidades del
Pais; Hoy tfenemos ALBA, MERCOSUR, CA-
RICOM, METROSUR, PETROCARIBE. Por eso
y un millén de razones ob-
jetivas y subjetivas mds,
defiendo la Gestion de la
Revolucién y apoyo su
avance para hacerla irre-
versible.

Por eso, nunca aspiraré o
contribuiré a cerrar una
institucién del Estado, para
que cumpla alguno de mis
derechos individuales en

Una tradicién guerrera, que el 1 AF1 _ perjuicio de los infereses
Comandante Presidente trlOtlca colectivos.

Hugo Rafael Chdavez Frias, re- . . No al Avance de la Cana-
vivié en cada minuto de la lmPOSIbleS lla. SUmate alaluchay de-

Batalla Revolucionaria, que
libré en vida y hoy libra a fra-
vés de los miles que Juramos
YO SOY CHAVEZ! Nuestro Co-
mandante que enaltecid y vi-
sibilizé los nuevos codigos y
simbolos de la Emancipacion de Vene-
zuela, la América Latinocaribena vy los
Pueblos Oprimidos del Mundo. Un Co-
mandante Eterno, Honroso e Invencible,

de separar”

fiende la Republica
Bolivariana. Apoyo irres-
fricto al Poder Popular. Uni-
dos por la Victoria Perfecta
del 8D, un rotundo Exito en
honor al Comandante
eterno.

iPatria, somos fu esperanza y tu eres la
nuestral

iPATRIA, PATRIA, PATRIA QUERIDA!
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Revolucion
comunicacional
en marcha

Lic. Oswaldo Chirinos - osmelchir@gmail.com
Conductor del programa “Tiempos de Patria”. La
Voz de Guayana 89.7 FM, de lunes a viernes de
7:00 a 8:00 am.

Consejo de trabajadores y trabajadoras

Por: Antonio Ortiz - caronibo024@yahoo.es
Trabajador jubilado de Sidor

en la zona de Guayana, las discusio-

nes, planteamientos y propuestas con
el propdsito de darle solucién prdctica, defi-
nitiva a problemas sociales como son: La Co-
rrupcién, la Etica, los Valores y la Moral. En
nuestra sociedad estos males son una heren-
cia del capitalismo, que histéricamente se
sembraron en el subconsciente del pueblo,
estos males se refieren al egoismo y la division
en clases sociales antagdnicas.

N o son recientes en nuestro Pais y menos

En el ambiente de las empresas del Estado,
estos problemas son de discusiones perma-
nentes por parte de los trabajadores y fraba-
jadoras, puesto que ellos son los mds
afectados, por estas practicas corruptas que
tiene su origen en la aplicacion de una poli-
tica burguesa en la explotacion y el robo, am-
parado en la burocracia administrativa, la
cual es posible derrotar mediante la aplica-
cién de una ética y moral revolucionaria de
cardcter socidlista; ejercida desde los conse-
jos de frabajadores y trabajadoras, cono-
ciendo experiencia histérica ligada a la

organizacién y de lideres revolucionarios, ges-
tores e impulsores de esta practica consejista
gue se han convertido en un verdadero esla-
bdén de cambio en la transicién al nuevo mo-
delo productivo socialista.

Los consejos de trabajadores y tfrabajadoras
tienen un objetivo politico, basado en el for-
talecimiento de las bases materiales y espiri-
tuales de los trabajadores y trabajadoras
para alcanzar la consolidacién y desarrollo
de las relaciones sociales de produccién en
el marco de la igualdad, el respeto y la justi-
cia social que conduzca al logro de obtener
para la clase obrera y nuestra sociedad la
mayor suma de felicidad posible.

Los consejos de frabajadores y trabajadoras,
son organizaciones del Poder Popular, orien-
tados bajo los principios socialistas sin fines de
lucro, conformados por trabajadores y fraba-
jadoras que fienen por finalidad el ejercicio
real y efectivo del confrol sobre los procesos
productivos, administrativos y de gestién en
los cenfro de trabajos a fin de dar cumpli-

miento a los objetivos y metas institucionales,
ademds de procurar la conquista de reivindi-
caciones laborales tfranscendiendo el fema
material y apuntando hacia la relaciones hu-
manas de los trabajadores y trabajadoras.

Responde al modelo socidlista incluyente y
partficipativo, busca el fortalecimiento del
Poder Popular, se vincula con los Consejos
Comunales, asume el frabajo voluntario y res-
ponde a las necesidades sociales y econdmi-
cas del frabajador y las trabajadoras. Ejerce
la Contraloria Social.

Vela por el cumplimiento de los principios y
valores, de los cuales pueden destacar algu-
nos como: ética socialista, frabajo voluntario,
corresponsabilidad, honestidad, responsabili-
dad, equidad, transparencia, conciencia de
clase, justicia, moral, compromiso revolucio-
nario, sensibilidad social, humanismo, rendi-
cion de cuentas, entre otros. Existen otros
principios que son parte de la ética socialista;
asi como funciones, fines y atribuciones y di-
ferencia con los sindicatos que se presenta-
ran en préoximo articulo.

—@—

El 7 de agosto de 1819 el Libertador
Simoén Bolivar emitié un Decreto que
dice:

“El derecho de expresar sus pensa-
mientos y opiniones de palabra, por es-
crito, 6 de cualquier otro modo, es el
primero y mds estimable bien del hom-
bre en sociedad...

La misma Ley jamds podrd prohibirlo,
pero tendrd poder de sefalar justos li-
mites, haciendo responsables de sus
impresos, palabras y escritos, a perso-
nas que abusaren de esta libertad, y
dictando confra este abuso penas pro-
porcionales”

Y precisamente, desde la llegada del
Comandante Supremo Hugo Chdvez
al gobierno socialista, se impulsd un
proceso comunicacional verdadera-
mente revolucionario porque el pueblo
comenzdé a tener los espacios donde
expresar su pensamiento a viva voz.

Esa tarea de “la batalla de las ideas”
€s un compromiso que fenemos quie-
nes vamos con el arma mds poderosa
en la lucha por la justicia social, lo que
el Libertador Simén Bolivar también
llamé en el Correo del Orinoco el 27 de
Junio de 1818 “La Artilleria del Pensa-
miento”

No es una batalla nada facil en la tie-
ra de Guayana donde convergen
medios de informacién privados que
desde los gobiernos de la cuarta repu-
blica est&n muy estrechamente vincu-
lados con sectores capitalistas de la
burguesia para mentir, manipular, des-
conocer, ocultar verdades, en una pa-
labra: CONSPIRAR

Nuestro Libertador dejé muy claro en
su Decreto el derecho que tfenemos
todos de expresar el pensamiento de
cualquier manera, pero a la vez dejo
también la precisibn que quienes abu-
sen en el uso de los medios deberian
ser casfigados.

Nos preguntamos: 3Algun medio de
comunicacion privado de Guayana
en algun momento ha sido penado
por abusar de la llamada “libertad” de
expresion?. La respuesta es NO.

Eso hace necesario, que los revolucio-
narios levantemos la batalla comuni-
cacional, para que junto al pueblo
desenmascararlos y hacer llegar la ver-
dad a fodos.

En 1938 un senador norteamericano
de nombre Sherman Minton hizo unos
comentarios sobre la reeleccion presi-
dencial de Franklin Roosevelt, dijo lo si-
guiente:

"El 98 por ciento de la prensa estuvo en
contra de Mr. Roosevelt y no vacild en
alterar y deformar los hechos.
Felizmente, se impuso la causa de la
justicia. El episodio nos ha brindado
una ensenanza: si ustedes quieren
saber la realidad de lo que pasa en
Washington no pretendan averiguarlo
en los diarios mefropolitanos”.

75 anos después de las palabras
de ese senador gringo, hoy en Ve-
nezuela podemos decir casi lo
mismo, si queremos saber lo que
pasa realmente en Venezuela no
lo busquemos en los medios de in-
formacién de la derecha capita-
lista.

Y para que lo protegiera

Tu querida fuerza Armada.
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sContrafo colectivo pal
Socialismo o para qué?

Por: Alcides Rivero - alcides.rivero@alcasa.com.ve

Trabajador de CVG Alcasa

nario bolivariano, enfrenta en

estos momentos, una batalla
politico-ideoldgica en el drea labo-
ral, en cuanto alas firmas de las con-
venciones colectivas
vencidas de la clase obrera
venezolana, esto lo digo

S in duda el gobierno revolucio-

acumulada por los capitalistas era
un robo.

EDUCACION: Los hijos de los trabaja-
dores (as) no estudian en las escue-
las publicas,
porque existe una
cldusula en estos

por la frase histérica del in- éPara qué ha contratos, que

telectual europeo mayor ci-
tfado por los revolucionarios
del planeta el senor CAR-
LOS MARX, cuando dijo, pa-
labras mds palabras menos
“serd la clase obrera la en-
terradora del sistema capi-
talista”. Ahora bien, con tan
magno compromiso, quiero

servido, las
contratacio-
nes colecti-

obliga, a la em-
presa a pagarle su
educacion en una
escuela o liceo pri-
vado.

AHORRO: nuestros
ahorros y néminas
de pago, lo mao-

reflexionar y aportar, par- Vas) ﬁrmadas neja la banca pri-

fiendo desde el legado de
Chdvez, como lo son la
Constituciéon de la RepuU-
blica Bolivariana de Vene-
zuela, el Plan de la Patria
2013-2019 y la frase citada.

Primero me pregunto gpara

qué han servido, las contrataciones
colectivas, firmadas en la IV Repu-
blica? Como soy trabajador de las
empresas bdsicas de Guayana, por
mds de tres décadas de servicio, me
respondo.

El enfoque, los conceptos y hasta los
codigos, alli descritos, son fundo-
mentalmente para reproducir la 16-
gica dominante y explotadora del
sistema ca

pitalista.

Entonces brevemente daré resenas
de los conceptos de: salud, educa-
cién, ahorro, sueldos y produccion
contemplados en estas contratacio-
nes colectivas, fijense que en esen-
cia estas han servido para privatizar
tfodos los aspectos resenados.

Ejemplaricemos:

SALUD: La clase obrera no asiste a
los hospitales publicos, por que dis-
fruta de una pdliza de HCM, cu-
bierta por unas clinicas privadas, en
Guayana hace 30 anos existian dos
clinicas privadas una en San Félix y
ofra en Puerto Ordaz, revisemos
cuantas hay en estos momentos,
construidas a punta del esfuerzo de
los trabajadores. PRUDON, tenia
razén al afirmar que toda riqueza

Activate en Artillero del

Pensamiento...

Pueden publicar en este medio todas aquellas
personas u organizaciones sociales. En caso que
estés interesado en abrir una pdgina para man-
tener publicaciones periddicas, es necesaria tu
contribucién con la informacién, asi como co-
rrecciones de texto, ya que aqui nuestro tiempo
es un recurso natural no renovable. En caso de
solo publicaciones no periddicas, recomenda-

maos:

1.- Decidir sobre el tema de su preferencia.

2.- Transcribir su frabajo en un editor de texto,
bien sea con el paquete office o linux.

3.- Indique titular, autor, numero de cédula, co-
rreo electronico, lugar de tfrabajo, asi como los

vada.
en la IV re- saiaro: sueldos
pirricos,  “nunca

pﬁbllca? nos pagardn lo

que nos merece-
mos”.En el caso de
las empresas bdsi-
cas, se cambia
dinero a costa de nuestra salud,
por las condiciones y medio am-
biente de frabajo.

PRODUCCION: esto no estd en las
confrataciones colectivas, pero
por la via de los hechos, las fras-

‘Como soy
trabajador de 50, ¢

PROTAGONISMO DEL PUEBLO, FUN-
DAMENTALMENTE EN LA TOMA DE
DECISIONES”, allijugara un papel im-
portante los sindicalista reformistas,
enquistados en el gobierno boliva-
riano.

Por Ultimo, la barrera del no retorno,
el transito al socialismo, implica des-
articular la relaciéon opresidn-domi-
nacién y la explotacién; pulverizar el
estado burgués heredado vy restituir
el poder al pueblo, es decir, refun-
dar el Estado y toda su legislacion,
son estos los codigos civilizatorios es-
tablecidos en el Plan Patria Socialista
2013-2019, esencia del legado de-
jado por CHAVEZ al Pueblo humilde
y tfrabajador.

Aqui caben dos grandes preguntas:
sEsta la clase obrera venezolana
unida y organizada en una Central
Revolucionaria para enfrentar esta
situacion?

2Qué pasa con los Consejos de Tra-
bajadores 'y
] Reglo-
mento, esta-
blecido en la
LOTT y que

sueno de la
complacen-

nacionales utilizan a los sindicale- ].aS empresas cia, a la vista

ros para obtener cupos de
produccién y hasta financio-
mientos a futuro.

En fin, la corruptela que se ma-
neja por estos conceptos da ver-
glenza, por su puesto esto en
complicidad con los que mane-
jan las empresas. En general exis-
ten otros conceptos, pero el
cuento seria de nunca acabar.

Ahora quiero referirme a un lla-

mado que hizo nuestro Presidente
NICOLAS MADURO, “LAS CONTRA-
TACIONES, DEBEN SERVIR PARA LA
CONSTRUCCION DEL SOCIALISMO™.
Aqui estd el nudo critico de la situa-
cion, elimperialismo, la oligarquia, la
clase burguesa dominante y sus
operadores politicos arrastrados a
sus intereses econdmicos, se opon-
drdn para impedir tal situacion y se
construya el nuevo modelo de so-
ciedad establecido en la Constitu-
cion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, “LA PARTICIPACION Y EL

basicas de
Guayana por
mas de tres
décadas, me
»
respondo

de los legisla-
dores rojo-ro-
jifose

Volviendo a
la frase histo-
rica, para en-
terrar el
capitalismo,
se requiere
que la clase
obrera vene-
zolana
asuma el control y la gestion de los
medios de producciéon, de manera
directa y democrdtica, para colo-
carla al servicio de la sociedad ve-
nezolana.

3NOS ATREVEREMOS? Ya el Coman-
dante CHAVEZ, dio su aporte, sacri-
ficando su vida por el ideal libertario,
falta entonces el aporte de la clase
obrera, “nos llegd la hora™

iQue viva Chdvez, que viva la clase

obreral

DEL PENSAMIENTO

Eco-Efemerides

4 de octubre:
Muere Juan Antonio Pérez Bonalde.
Dia Mundial de los Animales.

5 de octubre:
Natalicio de Teresa de la Parra.
Dia Mundial de las Aves.

6 de octubre:
Muere José Antonio de Armas Chitty.

7 de octubre:
Festividad de la Virgen del Rosario, y
Muere Maria Antonia Bolivar Palacios.

9 de octubre:
Fundacioén de Truijillo, y Fundacion de
Mérida.

10 de octubre:
Natalicio de Francisco Antonio Risquez,
y Dia del Soldado Venezolano.

12 de octubre:

Dia de la Resistencia Indigena. Natali-
cio de Cipriano Castro, Natalicio de Pas-
tor Oropeza, y Festividad de la Virgen
del Pilar.

14 de octubre:
Simoén Bolivar recibe el titulo de “Liber-
tador de Venezuela”.

15 de octubre:
Natalicio de Juan Vicente Bolivar y
Ponte, y Muere Andrés Bello.

16 de octubre:

Es Fusilado Manuel Piar, y Muere Ru-
fino Blanco Fombona.

Dia Mundial de la Alimentacion.

17 de octubre:
Dia Internacional para la erradicacion de
la Pobreza.

18 de octubre:
Golpe de estado contra Medina Angarita
1945.

20 de octubre:
Natalicio de Carlos Augusto Leon.

21 de octubre:
Natalicio de Francisco Antonio Zea.

22 de octubre:
Dia Mundial de la Medicina Natural.

24 de octubre:
Natalicio de Rafael Urdaneta.

25 de octubre: Muere Manuel Gual.

26 de octubre: Natalicio de José Gre-
gorio Hernandez, y Natalicio de Miguel
Otero Silva.

28 de octubre:

Natalicio de Simon Rodriguez, Natalicio
de José Tadeo Monagas, y es inaugu-
rado el Panteén Nacional.

Dia del Ingeniero

30 de octubre:
Muere Bartolomé Salom.

31 de octubre:
Natalicio de Ali Primera.

1 de noviembre:
Dia de todos Los Santos.

2 de noviembre:
Dia de los fieles difuntos

créditos de las fotografias que nos envias.
4.- Escribir a los correos electrénicos:
artillero.pensamiento@hotmail.com
artillero.pensamient@bauxilum.com.ve
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Clase Trabajadora de Guayana impulsa jornadas para debatir proceso social del trabajo

EXitosa jornada en Unexpo, Sidor y Corpoelec

Félix Rodriguez - felix.rodriguez@bauxilum.com.ve

Trabajador de CVG Bauxilum

de Trabajo que ha confado con

la participacién de la Clase Tra-
bajadora de Guayana, mesas de tra-
bajo que se han efectuado en torno
al Proceso Social del Trabajo.

S e hanrealizado cuatro Jornadas

Fundamento Legal:

1.- LOTTT: El titulo V de la Ley Orgd-
nica del Trabajo, Los Trabajadores y
Las Trabajadores, establece en el ar-
ticulo 293 del Capitulo I

“La educacién vy el trabajo son los
procesos fundamentales para la cre-
acion vy justa distribucion de la ri-
queza, la produccion de bienes vy
servicios que satisfagan las necesido-
des del pueblo y la construccion de
la sociedad de iguales y amante de
la paz establecida en el texto consti-
tucional de la Republica Bolivariana
de Venezuela”

Mds adelante, la misma Ley, es clara
en cuanto a la formacién como
esencia del proceso social del fra-
bajo, segun Articulo 295:

“La formacién colectiva, integral,
contfinua y permanente de los traba-
jadores y frabajadoras constituye la
esencia del proceso social de fra-
bajo, en tanto que desarrolla el po-
tencial creativo de cada trabajador
y trabajadora formdndolos en, por vy
para el frabajo social liberador, con
base en valores éticos de tolerancia,
justicia, solidaridad, paz y respeto a
los derechos humanos.”

2.- Decreto Presidencial 9003, del 22
de mayo de 2012, el Presidente de la
Republica, Hugo Chdvez, firmo:

Articulo 1: "'Se crea un consejo nacio-
nal, con cardcter temporal, denomi-
nado: *CONSEJO SUPERIOR DE
TRABAJO*, que tendrd por objeto
velar por el fiel cumplimiento de la
implementacién del decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgd-
nica del Trabajo, promoviendo la ob-
servancia eficaz y eficiente de esta
norma, a fravés del seguimiento vy
control, de los érganos y entes del Es-
tado, en el marco del respeto y ga-
rantia de los derechos
constitucionales de los frabajadores
y las trabajadoras, reivindicando su
papel protagdnico en la construc-
cion de la Patria (...)"

Jornadas de Trabajo

Las diferentes actividades que se han
realizada, ha implicado el debate
libre de las ideas, durante la 1ra, 2da,
3ra y 4ta. jornada de frabajo en la
cual se han establecido politicas de
participacion. La 4ta. Jornada de Tra-
bajo, se realizd el 26 de septiembre
en la Sala de Sesiones de Corpoelec,
y producto del debate de las 4
mesas de frabajo conformadas, se
establecieron acuerdos generales,

producto de la participacion de la
clase trabajadora, estos acuerdos,
realizados, luego de un debate
abierto en jornadas anteriores sobre
la presencia de movimientos sociales
dentro de las Industrias Bdsicas, asi
como definiciones, alcance y organi-
zacién en torno a las implicaciones
del proceso social del trabajo para
asumir la gestién directa y democrd-
tica:

Mesa 1

Se establecieron las personas que
conformarian las diferentes comisio-
nes de trabajo.

Establecer una nueva comisidon de
trabajo a denominar * comision de
organizacioén ,seguimiento y control.
3 En el documento final a redactar se
debe reflejar el funcionamiento de
un ente regulador o disciplinario que
haga cumplirlas normas y leyes es-
tablecidas.

Los registros de cada jornada deben
plasmar el tema o fitulo que en-
marca la jornada.

Realizar un programa de frabajo ge-
neral y por comisiones hasta el mes
de diciembre, donde se establezcan
las actividades arealizar para la pro-
puesta de organizacién funcional.

Reforzar la redaccién de carta diri-
gida alos presidentes a fin de asegu-
rar el permiso- logistica necesaria.

Solicitar que el consejo superior re-
gional sea el ente controlador y vigi-
lante de la propuesta final.

Se propone que las reuniones ordina-
rias de las diferentes comisiones se re-
alicen fipo jornada. Un dia fijo en la
semana para que exista una fluidez
de informacién en los frabagjo o avan-
ces realizados por cada comisiones.

Mesa 2

Reinividicar al Plan Guayana Socia-
lista en su totalidad: Relizar ruedas de
prensa. Divulgar por las redes sociales
(Legado).

Retomar, estudiar y darle apoyo al
Plan de Transicion del Plan Guayana
Socialista (PGS).

Generar el debate politico civico-mi-
litar para la integreciéon y la unifica-
cién de criterios sobre el legado de
Hugo Chdvez.

Impulsar la difucién del trabajo de
CST a nivel nacional por medios de
informacion masivos.

Disenar y Desarrollar mecanismos de
comunicacion (twitter — facebookc -
blogst — radio — prensa — volantes)
para comunicacion e informacion

La Noticia

m De forma colectiva Los Trabajadores y Las Trabajadoras coinciden en relanzar el Plan Guayana Socialista,
asi como el impulso del Plan de Transicidn, este Ultimo como herramienta fundamental hacia la fransicién
del modelo capitalista actual al modelo socialista-

m La Comision de SIstematizacién trabaja para ordenar todas las ideas generadas del debate sociopolitico,

| El éxito de estas jornadas servirdn para impulsar cambios importantes establecidos en la LOTTT.

permanente de la accion de la clase
frabajadora al pueblo y crear una
red de informacién y apoyo.

Promover masivamente los derechos
de los frabajadores por los medios de
difucién alternativos.

Mesa 3

Continuar recopilando los registros
de cada actividad para sistematizar-
los y enviarlos a la comisién de comu-
nicacon

Presentar periodicamente el resumen
de las actividades de este consejo

Realizar un cronograma de visitas y
participacion en programas radiales

comunitarios y ruedas de prensa asi
como también en televisoras regio-
nales y nacionales.

Realizar un cronograma de visitas y
bafidas en portones de las empresas
y espacios publicos

Elaboracién y distribucién de volan-
tes mariposas, como también comu-
nicados para ser distribuidos en
portones de empresas y espacios pu-
blicos.

Solicitar al CST nacional la elabora-
cion de autorizaciones dirigidas a los
presidentes de las empresas y demds
instituciones para el oforgamiento de
los permisos a todos y cada uno de
los participantes en esta instancia,

con el fin de darle cumplimiento al
cronograma de actividades.

Usos de las redes sociales para la di-
vulgacioén del plan y actividades del
CST.

Organizar a los usuarios de las redes
sociales.

Elaboracion de las etiquetas a des-
plegar en las redes sociales.
Fortalecer el periddico artillero del
pensamiento.

Uso de los diferentes medios informa-
fivos de los colectivos que formamos
parte del CST.

Estructurar de forma idonea los con-

Foto: Oswaldo Tineo

tenidos a ser divulgados.

Establecer una red de informaciéon
obrera R.I1.O. en cada empresa.

Revisar y evaluar los contenidos de
los diferentes CF (Renepri, Ubftjr, Co-
lectivo por el Control Obrero, milicias,
Inpsasel, Centrode formacién Gua-
yana, Asamblea PGS) que participan
en CST para su revision y ver su apli-
cacioén.

La propuesta es el Plan Guayana So-
cialista, la cual fue construida por los
trabajadores, incorpordndose al sec-
tor energético, maderero, minero,
textil, comercio, agroalimentaria,
etc.. Esta incluye los siguientes dmbi-
tos.

Elaboracion de un listado de insumos
para el funcionamiento de este con-
sejo.

Mesa 4

Organizar el conocimiento de los tra-
bajadores, en la formacién sociopo-
litica, técnico, productivo vy
administrativo; incentivando la inves-

tigacién y mejoras de los procesos
productivos.

Planificar la transformacién de la
clase obrera para la toma de la di-
reccién de las empresas de manera
corresponsable en la gestién de los
medios de produccion.

Preparar la clase trabajadora de las
empresas en los pilares fundamenta-
les o bases legales, tales como: Cons-
titucion Bolivariana de Venezuela,
proyectos plan patria, procesos ide-
oldégicos y productivos de las empre-
SQs.

Asumir la direccion de las empresas,
unificando la clase trabajadora con
la aprobacién del Proyecto de ley
del consejo socialista de Trabajado-
res.

Impulsar la contraloria, involucrando
frabajadores y comunidad.

Empoderar ala UBTJR en la organiza-
cion y planificacion de la formacion
de las clases frabajadoras, partiendo
de los medios de produccion.

Teoria de la Alienacién:

La teoria marxista de la alienacién en
la filosofia marxista es la interpreta-
cion ideoldgica del concepto psico-
l6gico y socioldégico de alienaciéon
considerando que el trabajador,
desde el punto de vista capitalista,
Nno es una persona en si misma, sino
una mano de obra que puede repre-
sentarse en su equivalente econé-
mico: el frabajador es una
determinada cantidad de dinero, uti-
lizable, como mano de obra, para la
multiplicacién del mismo.

Marx, quien fue fuertemente influido
por la filosofia hegeliana, toma el tér-
mino y lo aplica al materialismo; en
concreto a la explotacién del prole-
tariado y a las relaciones de propie-
dad privada. En su enfoque,
denomind alienaciéon a las distorsio-
nes que causaba la estructura de la
sociedad capitalista en la naturaleza
humana. Aunque era el actor el que
padecia la alienacién en la socie-
dad capitalista, Marx centrd su andli-
sis en las estructuras del capitalismo
que causaban tal alienacién.

Actualmente, como la mayoria de
los conceptos filosdficos e institucio-
nes sociales, la alienacién -como ca-
tegoria analitica- se encuentra en
una crisis tedrica debido a las profun-
das tfransformaciones sociales que
han dado paso a la sociedad pos-
moderna. El desarrollo de la socie-
dad ha complicado el andlisis de los
mecanismos sociales de alienacién
dirigiéndolos hacia nuevas y mds su-
files formas que precisan ser estudia-
das. Enfre los autores inspirados por
Marx, que efectian ese andlisis, des-
faca, por ejemplo,

¢Para que sirve la formacion dentro

de las Industrias Basicas?

La formacién colectiva tiene como fi-
nalidad el pleno desarrollo de la per-
sonalidad y ciudadania de los
frabajadores y trabajadoras, para su
participacion conciente, protagé-
nica, responsable, solidaria y com-
prometida con la defensa de la
independencia, de la soberania na-
cional y del proceso de tfransforma-
cion estructural que nos conduzca a
la mayor suma de felicidad posible,
mayor suma de seguridad social y
mayor suma de estabilidad politica.

Papel del Estado en corresponsabili-
dad con la sociedad.

Con base a los planes de desarrollo
econdmico y social de la Nacioén, el
Estado, en corresponsabilidad con la
sociedad, generard las condiciones
y creard las oportunidades para la
formacién social, técnica, cientifica
y humanistica de los trabajadores y
las trabajadoras, y estimulard el des-
arrollo de sus capacidades producti-
vas asegurando su participaciéon en
la produccion de bienes y servicios.
El Estado garantizard el cumplimiento
de la formacién colectiva en los cen-
fros de frabajo, asegurando su incor-
poracion al trabajo productivo,
solidario y liberador.

Justa distribucion de la riqueza

Es la estrategia del estado social de
derecho y de justicia para garantizar
que la familia, como asociacion na-
tural de la sociedad, sea el espacio
fundamental para el desarrollo infe-
gral de las personas, la comunidad,
la comuna vy la sociedad y hacer re-
alidad el desarrollo humano integral
y una existencia digna y provechosa
para la colectividad.

Los medios contemplados para per-
cibir la justa distribuciéon de la riqueza,
dentro del proceso para alcanzar los
fines esenciales del Estado, son el sa-
lario, la antfigledad, las utilidades,
vacaciones, las prestaciones socia-
les, el fideicomiso, la seguridad social
y ofras bonificaciones.

El Salario

El salario es definido como "el ingreso
suficiente, regular y permanente que
percibe la frabajadora o el trabajo-
dor en todos y cada uno de los dias
de la semana, sean o no feriados,
como una de las formas de su parti-
cipacién en la justa distribucion de la
riqueza generada por el proceso so-
cial de frabajo, que le permita vivir
con dignidad y cubrir para siy su fa-
milia las necesidades bdsicas mate-
riales, sociales e intelectuales”

El salario es clasificado en nueve
tipos: bdsico, normal, integral, por
unidad de obra, por pieza, a destajo,
por unidad de tiempo, por tarea y ta-
bulador.
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Lo vivido

Marcia Barrios
marcia.barrios@bauxilum.com.ve

Trabajadora Deportista de CVG Bauxilum

ealmente éste ha sido un
R excelente ano deportivo

en mi vida como atleta,
lleno de mucha satisfaccion,
luego mis constantes enfrena-
mientos para lograr los objetivos
2013. Inicié entrenamientos en
Diciembre 2012 con la intencién
de estar en buena forma para
el Campeonato Panamericano
celebrado en Argentina, Abril-
2013 y el reciente Mundial de
MTB (mountain bike) en Sud-
africa.

Guaolll Que éxito pensar vy revi-
vir esos momentos de pasion por
las dos ruedas y dejar nuestro
pais en alto, logrando la meda-
lla de Oro y Plata respectiva-
mentfe en un mismo ano.
Siempre he sido una persona
muy positiva ante las cosas de
la vida, perseverante, constante
y llena de fe, instrumentos nece-
sarios para lograr lo que quere-
mos en planos generales.

Argentina fue una bella expe-
riencia lleno de hermosos paisa-
jes que adornaban el circuito
de cross country, la atencién y
la calidez de las personas me
hacian olvidar el frio que hacia
hasta el momento que tocaba
entfrenar. Que duros fueron los

primeros dias de adaptacion
entre 10y 12 grados que obvio-
mente pegan cuando voy de
éstas tierras calientes. Sin em-
bargo ya al 4to dia me sentia un
poco aclimatada.

El circuito tenia bastante as-
censo, fue exigente y adicional
para mi por la altura pero gra-
cias a Dios todo salié bien. Mi
carrera desde que bajaron la
bandera de cuadros fue explo-
siva, sali muy duro para sacar la
ventaja desde el inicio y asi me
mantuve las 2 primeras vueltas,
en la 3era tuve un desconftrol en
un descenso en el cual me caiy
la cadena de la bicicleta se me
salié por lo que mi homologa y
anfitriona la argentina Graciela
Vargas fue descontando el
tiempo hasta que me alcanzd y
me pasd. Mi fe en ese momento
no desvanecio a pesar de que
el publico la aupd con mucha
mds fuerza, y en la Ultima vuelta
y descenso faltando apenas
poco menos de 200 metros
ambas hicimos nuestro mdaximo
esfuerzo donde logré posicio-
narme en el Ter lugar, Argentina
2do y a 4 minutos Chile de 3era.
Una final de espectdculol!

Suddfrica... hermoso pais, her-

hajo el frio:
Argentina-Sudaftrica

N

A0 2013 UCTMOUNTAIN BIKE MASTERS
= WORLO CHAMPIONSHIPS
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mosa cultura, hermosa aten-
cién. Un pais muy lejano y ago-
tador que nos esperaba para
ese encuentro fraternal de casi
30 paises enfrentdndonos en-
fres si, con 538 ciclistas.

Asi como en el vigje a Argen-
tina, a éste me fui con mds de
una semana de anticipacion £
para hacer el reconocimiento |
de la pista, una de las mds
duras donde la semana si-
guiente al Campeonato Mas-
ter, se realizaria la Copa del
Mundo en la categoria Elite.
Este circuito de 8 kildémetros y
de exigente frazado ha sido el
mds técnico que he corrido.
Sin embargo en todos los en-
frenamientos e incluso el dia
de la competencia lo disfruté
mucho.

Esta vez mi salida no fue explo-
siva, no se que me pasd (sali de
4ta), no obstante en los primeros
300 metros pude alcanzar a mis
conftrincantes y posicionarme
de 3era. A mitad de carrera ya
estaba de primera, delante de
Estados Unidos y Suddfrica.

nato regional, el sur oriental,
gané el campeonato nacional,
gané en mi categoria el Reto In-
ternacional a la Frontera, voy
ganando el campeonato de los
circuitos gatorade, y Dios me-
diante, voy con gran optimismo
alos Juegos Interempresas de
Guayana.

hasta que USA se fue quedando
y en la Ultima vuelta la anfitriona
tomo la delantera logrando lo
mds alto del podium, mi per-
sona de 2da y USA en el 3er es-
labdn.

Feliz, satisfecha, agradecida no
expresan lo que hoy siento por
éste gran afo, donde voy ga-
nando el ranking del campeo-

La carrera se convirtidé en un
ventilador entre nosotras tres

, , i in é 1
porque nos pasabamos entre si, Con dios todo, sin él nadal!ll &

Venezuela es campeona del
Sudamericano Femenino Sub-17

Cortesia VTV

Caracas, 29 de Septiembre de
2013 (VTV).- La seleccidn nacio-
nal de futbol femenino se tituld
este domingo campeona del
Suramericano de Futbol Sub17
que se disputd en Paraguay.

La Vinotinto femenina concreté
este histérico triunfo, el primero
de Venezuela en un campeo-
nato organizado por la Federa-
ciéon Internacional de Futbol
(Fifa), al vencer a las anfitrionas
paraguayas con un amplio
marcador de 7-1, en la Ultima
jornada del cuadrangular final
del torneo.

La delantera venezolana Ga-
briela Garcia resultd mdéxima
goleadora del campeonato.

Las criollas ya habian asegu-
rado el pasado viernes su clasifi-
cacién al Mundial sub17 Costa
Rica 2014, al que también clasi-
ficaron Paraguay y Colombia.

La primera vez que la seleccién
femenina sub17 logrd su boleto
a un Mundial fue para la cita
de 2010, celebrada en Trinidad
y Tibago.

En esa justa jugd en el grupo C

jActivate como corresponsal!
Requisitos:

1.- Voluntad, 2.- Disciplina

3.- Responsabilidad

4.- Creer en el principio:

“El fin no justifica los medios”

5.- Estar dispuesto a aprender bajo el
lema: “Nadie nace aprendido”

Prensa Alteranativa
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con Espana, Japdn y Nueva Ze-
landa, y sélo se apuntd una vic-
toria, por 2-1 sobre Nueva
Zelanda.

EMPRESAS.ORG.VE

Paramaricanad en i

Venezuela consiguid este ano
la clasificaciéon a los dos Mun-
diales FIFA Sub 17.

WWW.JUEGOSINTERI

En abril pasado, la seleccién
masculina gand su cupo al
Mundial sub17, a disputarse en
Emiratos Arabes entre el 17 oc-
tubre y el 8 noviembre de este
ano.
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Alimentos Afrodisiacos:
(Mito o realidad?

Mucho se ha dicho del poder afrodisiaco de algunos
alimentos, pero no todo lo que se dice es cierto. Entérate.

1.- La feniletilamina o "droga del
amor” es un estimulante natural
presente en el chocolate que es-
timula la liberacion se serotonina
en el cerebro, lo que desenca-
dena una sensacion de bienes

>
maa R ‘.g

tar y relajaciéon que nos predis-
pone a mantener relaciones se-
xuales mds satisfactorias.

Sus efectos se producen a nivel
cerebral pero no fisiolégico, por
lo que existe un debate acerca
de si considerarlo un alimento
afrodisiaco como tal.

2.- La canela es la especia mds

>
k'-’-"

popular entre los alimentos afro-
disiacos. Su fama se debe sobre
tfodo a uso tradicional con este
fin y a su embriagador aroma.
Segun un estudio publicado en

la revista Journal of Agricultural
and Food Chemistry, al inhalar
este condimento aspiramos lina-
lool, una sustancia que reesta-
blece los niveles elevados de
neutrofilos y linfocitos y reduce el
estrés y la depresion. Pero no hay
nada concluyente sobre sus
efectos libidinosos.

3.- Cientificos de la Universidad
de Texas (EE. UU.) afirman que la
sandia (patilla), posee propieda-
des afrodisiacas debido a la ci-
frulina presente en su corteza.
Cuando se ingiere, es convertida

r -

por el organismo en un aminod-
cido llamado arginina, que esti-
mula la produccién de oéxido
nitrico y relaja los vasos sangui-
neos del mismo modo en que lo

hacen sustancias sintéticas

como la viagra.

4.- Segin un reciente estudio de

la Universidad Queen Margaret
de Edimburgo (Reino Unido),

beber un vaso diario de zumo de
granada produce efectos simila-
res a los de la viagra. Los investi-
gadores

comprobaron que

ingerir un vaso de este zumo de
fruta cada dia durante dos se-
manas producia un aumento de
los niveles de testosterona de
hasta un 30%, provocando un
aumento del deseo sexual tanto
en hombres como mujeres. El
consumo de esta bebida tam-
bién reduce el estrés.

Las 10 cosas que deberias
saber sobre el chocolate

1.- El chocolate da la fuerza. Un
chip de chocolate puede pro-
porcionar la energia suficiente
para que una mujer que camine
45 metros. Una sola pieza de
chocolate tiene el 10% de la
cantfidad recomendada de in-
gestion diaria de hierro

2.- El chocolate no termina con
la piel. El Chocolate no causa o
agrava el acné, esto es un mito

3.- Perros y Chocolate. El choco-
late puede ser mortal para los
perros. Contiene un ingrediente
llamado “teobromina™ que pue-
den ser téxicos para el sistema
nervioso central y los musculos
del corazdén del perro.

4.- Chocolate y gastos. La gente
en todo el mundo gasta mds de
€ 8800 millones en chocolate al
ano.

5.- El chocolate previene el en-
vejecimiento. La masa de
cacao tiene un gran poder an-

tioxidante, mds que cualquier
otra fruta para combatir los
efectos de la edad y asegurar
que algunos cientificos pueden
ayudar a prevenir el cdncer.

6.- Chocolate da felicidad.
Chocolate estimula la produc-
cion de hormonas en el drea de
las emociones similares a las li-
beradas cuando reimos. Ayuda
a combatir la depresién, hiper-
tensién, tumores e incluso el es-
trés del sindrome premenstrual.

7.- Efigies de chocolate. El mo-
delo mds grande de chocolate
de hoy fue construido en la ciu-
dad olimpica de Barcelona en
1985. Pesaba dos toneladas y
tenia 10 pies de largo

8.- El chocolate no engorda. El
chocolate puro tiene menos
grasa y una gran cantidad de
magnesio y hierro. Con la mode-
racion adecuada puede disfru-
tar del placer de comer
chocolate sin danar el orga-

nismo.

9.- Devorando chocolate. El
consumo per cdpita de choco-
late indica que cada persona
consume casi 3 kilos de choco-

late al ano.

10.- El Chocolate y el Amor. Esa
embriagadora sensacién que
ocurre cuando estd enamorado
se da porque el cerebro pro-
duce feniletilamina. Se puede
obtener un efecto similar con el
chocolate, que contiene la
misma sustancia, aunque un ex-
ceso puede alterar el sistema

nervioso.

Las cinco enfermedades
mentales mas frecuentes

Depresién. Este trastorno del es-
tado de dnimo afecta a mds de
350 millones de personas en el
mundo.

Segun la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), en ocasiones
se debe a problemas de salud
fisica, como cardiopatias. Pero
también hay circunstancias
como las presiones econdmi-
cas, el desempleo o los conflic-
tos que aumentan el riesgo de
padecerla. Sin olvidar que una
de cada cinco embarazadas
sufre depresion tras el parto.

Fobias. De acuerdo con la APA,
cerca de 19 millones de adultos
padecen algun tipo de fobia, es
decir, un tipo de trastorno de
ansiedad consistente en un
miedo irracional y exagerado
ante objetos, situaciones o acti-
vidades. La md&s comun es la
fobia social, pero existen otras
como la amaxofobia (miedo a
conducir) y la aerofobia (fobia
los aviones).

Trastornos de la conducta ali-
mentaria. Los mds habituales
son la anorexia o rechazo a

mantener el peso corporal por
encima del valor minimo normal
considerando la edad vy la talla,
la bulimia nerviosa vy el trastorno
por atracédn. Ultimamente han
surgido otros nuevos como la vi-
gorexia, la ortorexia y la ebriore-
xia.

Alzhéimer. Considerado una
pandemia, se trata de un tipo
de demencia irreversible que
destruye el cerebro progresiva-
mente causando pérdida de la
memoria, deterioro cognitivo y
comportamiento impredecible,

—@—
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entre ofros sinfomas.

urge un
nuevo caso cada cuatro segun-
dos.

Trastorno por Déficit de Aten-
cién e Hiperactividad (TDAH).
Afecta al cinco por ciento de
los ninos y adolescentes entre 4
y 17 anos. Se caracteriza por es-
casa capacidad de concentra-
cién, comportamiento
impulsivo, dificultad para seguir
instrucciones y completar ta-

reass
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;. Qué es el
colesterol?

El colesterol es una sustancia
adiposa que forma parte de
las membranas celulares de

tfodo el cuerpo, y que en su
mayor parte se produce en el
higado. El cuerpo necesita
determinada cantidad de
colesterol para funcionar
adecuadamente. Pero el ex-
ceso de colesterol en la san-
gre, combinado con otras
sustancias, puede adherirse a
las paredes de las arterias
desencadenando ateroscle-
rosis.

Los niveles de colesterol de
un individuo estdn determina-
dos en gran medida por la
genética, y el colesterol alto
puede ser una caracteristica
hereditaria. Pero, ademds,
una dieta con alimentos ricos
en colesterol (presente en
carnes, grasas lacteas y
yema de huevo), grasas satu-
radas, grasas frans y grasa
total también puede afectar

sus niveles de colesterol.

Dormir bien
ayuda g quemar
grasa

De acuerdo con un estudio de
la Universidad de Chicago,
mienfras hacemos una dieta
para adelgazar,dormir durante
foda la noche hace que se
pierda mds cantidad de grasa.
Concretamente, si reducimos
nuestro sueno a sélo 5,5 horas
perdemos el mismo peso que
fras un sueno de 8,5 horas,
pero la quema de grasas se re-
duce a la mitad.

Las diferencias se deben a
que, cuando se restringe el
sueno, aumentan los niveles de
grelina, una hormona que esti-
mula el hambre y reduce el
gasto energético, ademds de
"promover la retencién de gra-
sas”, segun explica Plamen
Penev, director del estudio.

"Por primera vez, tenemos evi-
dencias de que el nUmero de
horas de sueno puede marcar
diferencias en el resultado de
una dieta de adelgaza-
mienfo?, asegura Penev. Y
anade que si fu objetivo es
perder grasa, saltarte horas de
sueno es como pinchar las rue-
das de tu bicicleta.
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Alicia Sanhouse - alicia.sanhouse@bauxilum.com.ve

Trabajadora de CVG Bauxilum

El dcido desoxirribonu-
cleico, abreviado como
ADN, es un dacido nu-
cleico que contiene ins-
trucciones genéticas
usadas en el desarrollo
y funcionamiento de
todos los organismos
vivos conocidos y algu-
nos virus, y es responsa-
ble de su transmision
hereditaria.

El papel principal de la molécula
de ADN es el aimacenamiento a
largo plazo de informacion. Mu-
chas veces, el ADN es compa-
rado con un plano o unareceta,
o un cddigo, ya que contiene las
instrucciones necesarias para
construir ofros componentes de
las células, como las proteinas y
las moléculas de ARN. Los seg-
mentos de ADN que llevan esta
informacion genética son llama-
dos genes, pero las ofras secuen-
cias de ADN fienen propdsitos
estructurales o ftoman parte enla
regulacién del uso de esta infor-
macién genética.

Desde el punto de vista quimico,
el ADN es un polimero de nucle-
6tidos, es decir, un polinucled-
tido. Un polimero es un
compuesto formado por muchas
unidades simples conectadas
entre si, como si fuera un largo
fren formado por vagones. En el
ADN, cada vagén es un nucled-
tido, y cada nucledtido, a su vez,

estd formado por un azicar (la
desoxirribosa), una base nitroge-
nada (que puede ser ade-
nina—A, timina—T, citosina—C o
guanina—G) y un grupo fosfato
que actia como enganche de
cada vagdén con el siguiente. Lo
que distingue a un vagoén (nucle-
6tido) de ofro es, entonces, la
base nitrogenada, y por ello la
secuencia del ADN se especifica
nombrando sdlo la secuencia de
sus bases. La disposicidén secuen-
cial de estas cuatro bases a lo
largo de la cadena (el ordena-
miento de los cuatro tipos de va-
gones a lo largo de todo el fren)
es la que codifica la informacion
genética: por ejemplo, una se-
cuencia de ADN puede ser
ATGCTAGATCGC... En los orga-
nismos vivos, el ADN se presenta
como una doble cadena de nu-
cledtidos, en la que las dos he-
bras estdn unidas entre si por
unas conexiones denominadas
puentes de hidrégeno.1

Para que la informaciéon que
contfiene el ADN pueda ser utili-
zada por la maquinaria celular,
debe copiarse en primer lugar en
unos trenes de nucledtidos, mds
cortos y con unas unidades dife-
rentes, lamados ARN. Las molé-
culas de ARN se copian
exactamente del ADN mediante
un proceso denominado frans-
cripcién. Una vez procesadas en
el ndcleo celular, las moléculas
de ARN pueden salir al cito-
plasma para su utilizacién poste-
rior. La informacién contenida en
el ARN se interpreta usando el
codigo genético, que especifica
la secuencia de los aminodcidos

nucleico

de las proteinas, segin
una correspondencia de
un friplete de nucledtidos
(coddn) para cada ami-
nodcido. Esto es, la infor-
maciéon genética
(esencialmente: qué pro-
teinas se van a producir
en cada momento del
ciclo de vida de una cé-

Anélisis de ADN

Las estructuras de ADN e pusden
extraet do muestras de ple, sangre,
caballs, salive o wemen

Fragmentos de
ADM son
trasiztadas o ung

La prueba puede
veafizarse wilizando el
al i

lula) se halla codificada
en las secuencias de nu-
cledtidos del ADN y debe
fraducirse para poder
funcionar. Tal traduccidon
se realiza usando el co-
digo genético a modo de
diccionario.

El diccionario "secuencia
de nucledtido-secuencia

P

" - membrana de rmylen
2l mitocondrial, gue se tratads con una
hereda de madres 3 hijos solucitn, Medlante

separan a3 capas que | "
%, o5 componen [T

vl @ Los fragmentos son
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descargas eldetricas se [ _ :
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contenidn en los placas con
aotra de familizras obtenidas
mediarite mueitas de sangre o
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sometidor &
mdincianes e impresos
&n una placa de rEyos X

Secompara B informacion

caboflos
GRAFA

de aminodcidos" permite

el ensamblado de largas cade-
nas de aminodcidos (las protei-
nas) en el citoplasma de la
célula. Por ejemplo, en el caso
de la secuencia de ADN indi-
cada antes (ATGCTA-
GATCGC...), la ARN polimerasa
utilizaria como molde la cadena
complementaria de dicha se-
cuencia de ADN (que seria TAC-
GAT-CTA-GCG-...) para
franscribir  una molécula de
ARNmM que se leeria AUG-CUA-
GAU-CGC-... ; el ARNm resul-
tante, utilizando el cddigo
genético, se traduciria como la
secuencia de aminodcidos me-
tionina-leucina-dcido aspdrtico-
arginina-...

Las secuencias de ADN que
constituyen la unidad fundamen-
tal, fisica y funcional de la heren-
cia se denominan genes. Cada

gen contiene una parte que se
franscribe a ARN y ofra que se
encarga de definir cudndo vy
dénde deben expresarse. La in-
formacién contenida en los
genes (genética) se emplea
para generar ARN vy proteinas,
gue son los componentes bdsi-
cos de las células, los "ladrillos"
que se utilizan para la construc-
cion de los orgdnulos u organelos
celulares, entre otras funciones.

Dentro de las células, el ADN estd
organizado en esfructuras llama-
das cromosomas que, durante el
ciclo celular, se duplican antes
de que la célula se divida. Los or-
ganismos eucariotas (por ejem-
plo, animales, plantas, y hongos)
almacenan la mayor parte de su
ADN dentro del nUcleo celulary

una minima parte en elementos
celulares llamados mitocondrias,

y en los plastos y los centros orga-
nizadores de microtUbulos o cen-
triolos, en caso de tenerlos; los
organismos procariotas (bacte-
rias y arqueas) lo almacenan en
el citoplasma de la célula, y, por
Ultimo, los virus ADN lo hacen en
el interior de la cdpsida de natu-
raleza proteica. Existen mulfitud
de proteinas, como por ejemplo
las histonas y los factores de
transcripcién, que se unen dal
ADN dotdndolo de una estruc-
tura tridimensional determinada
y regulando su expresion. Los fac-
tores de franscripcidén reconocen
secuencias reguladoras del ADN
y especifican la pauta de trans-
cripcién de los genes. El material
genético completo de una dota-
cion cromosdmica se denomina
genoma y, con pequenas varia-
ciones, es caracteristico de cada
especicll

Armonia, miel y canela

Joselys Guerra - joselys.guerra@carbonorca.gob.ve

Trabajadora de CVG Carbonorca

rmonia, miel y canela:
“Un espacio donde apro-
vechamos las maravillas y

bondades del universo para
nuestro bienestar”

Iniciamos esta seccién dese-
ando sea de su agrado y prove-

cho. Ciudad Guayana, es una
tierra hermosa prospera y de
abundancia singular, que no es-
capa de ser victima de la con-
taminacién incesante que nos
acecha! Hoy quiero compartir
con ustedes algunos tips que
nos ayudaran a mejorar nuestra
piel cuando presente sinfomas
de resequedad o simplemente
evitarla.

Para piel reseca
Arroz blanco:

1.- Remojar dos (2) tazas de
arroz blanco ( de un dia para
otro)

2.- Licuar y crear una pasta con-
sistente

3.- Frotar en todo el cuerpo y re-
tirar con abundante agua (se
recomienda hacerlo en pareja)

4.- Aplicar una crema hidratante
natural, aceite de coco o baba
de caracol-

Esta receta es muy sencilla, res-
taura el tejido de la piel, fo-
menta el cuidado mutuo y
sobre todo desarrolla el amor
tdntrico, que no es mds que sen-
tir el poder y placer de las cari-
cias.

Espero puedan dedicarse
tiempo para esta experiencia
tan maravillosa. El no tener pa-
reja no es un impedimento para
realizarlo.

“Vivamos en armonia con nues-
tfra madre tierra”"m

Denuncia el acaparamiento

Porque todos somos victimas de la guerra economica
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Cuida tus huesos
iNo son imrtompibles!

Erila Martinez - emartinez@cantv.net
Trabajadora PDVAL

Aunqgue no se suele hablar de
ello, la masa ésea de los hom-
bres también se reduce con el
paso de los anos, y sobre todo si
se practican ciertos malos hdbi-
tos.

Por ser hombre, no pienses que
el paso de los anos no afecta a
la salud de tus huesos. Patolo-
gias como la osteoporosis, ca-
racterizada por la disminucién
de la masa ésea (cantidad de
hueso) y el deterioro del tejido
6seo, siempre se relacionan con
las mujeres, especialmente
cuando se acercan a la meno-
pausia, porque experimentan
una disminucion de la produc-
cion de hormonas sexuales que
contribuye a reducir su masa
6seq, pero lo cierto es que los
varones también la pueden pa-
decer.

A pesar de que los varones al-
canzan cerca de un 10% mds
de pico de masa dsea a lo
largo de su juventud en compa-
racion con las mujeres, existen
otros factores que pueden mer-

marla y, a partir de los 70 anos,
la pérdida de masa ésea es
mayor en ellos que en ellas.

¢ Qué afecta la calidad
de los huesos?

El tabaquismo: Se ha com-
probado que las personas fu-
madoras presentan una menor
densidad mineral éseqd, y que la
pérdida de ésta se produce
con mayor rapidez. El tabaco
es un producto téxico para los
huesos.

El abuso de bebidas alcohdli-
cas: De la misma forma que el
tabaco, el excesivo consumo
de alcohol también “le roba”
calcio a los huesos, y ademds
aumenta el riesgo de sufrir cai-
das que terminen en fracturas.
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- Biocapacidad y huell

a ecologica:

Indicadores a tomar en cuenta

Jenny Penso - pensojenny@hotmail.com
Trabajadora CVG Bauxilum/Los Pijiguaos

Fuente: Benjamin Leiva/Tierra o Muerte

xiste un concepto muy im-
Epor’ron’re hoy en dia, lla-

mado Huella Ecoldgica, que
se refiere ala cantidad de recur-
$OS que consume, y contamina-
cidn que produce una poblacién
cualguiera.

Y existe otro concepto comple-
mentario que es la Biocapaci-
dad, que es la capacidad que
tiene cierto territorio para brindar
recursos y absorber contamina-
cion.

Asi, el conjunto de la humanidad
posee una huella ecoldgica, y el
conjunto del planeta Tierra una
biocapacidad determinada.

Al contrastar ambas magnitudes,
se puede evaluar si es que la hu-
manidad esta exigiendo mds re-
cursos y emitiendo  mds
contaminacién de lo que la Tie-
rra puede soportar sin ser afec-
tada. Un exceso de huella
ecolégica sobre biocapacidad
significa en términos conocidos
“dejar de vivir de la renta que
producen los ahorros, y comen-
zar a usar los ahorros mismos que
generan cierta renta”. Légica-
mente, asi la renta y los ahorros
van disminuyendo progresiva-
mente.

Dicho y hecho, un andlisis dind-
mico nos muestra que, a pesar

de la destruccion ecosistémica,
en los Ultimos 33 anos la biocapa-
cidad de la Tierra se ha mante-
nido constante, gracias al
aumento de la productividad. Y
asi, mientras se deterioran los
ecosistemas desde un indice de
1 para 1970, hasta 0,7 para el
2003, la huella ecoldgica —en el
mismo periodo- ha
ido aumentando
progresivamente
desde 0,5 en térmi-
nos de dicho indice,
hasta 1,2.

esta exi-

Asi, lo importante
de ambos concep-
tos es que permiten
reconocer que hoy

giendo mads

tintas[3], 70% de las tierras arables
han sido desertificadas[4], existen
mantos de basura tan amplios
como continentes en el mar[5] y
tan grandes como montanas en
la tierra firme.

A fin de cuentas, el significado
de una huella ecoldgica hu-
mana tan superior a
biocapacidad

(44 la
(...) la de nuestro planeta

humanidad

es una biosfera sa-
turada por la conta-
minacién, incapaz
de seguirle el ritmo
a nuestro sistema
econdmico febril. Es
la decadencia ge-
neralizada de los

estamos sobregira- recursos Y ecosistemas de la
dos, viviendo de .. Tierra. Es la altera-
nuestros “ahorros”. emltlendo cion abrupta de los

Hoy, la huella ecold-
gica excede en un
30% a la biocapaci-
dad, y de seguir
como vamos, en
apenas 25 anos la
primera serd un
100% superior a la
segunda.

sCuales son las co-
rrelaciones concre-
tas de esta
abstracciéon? Un

mas conta-

minacién de
lo que la Tie-
rra puede so-

portar”

equilibrios que per-
miten el desarrollo
de la vida en este
planeta, incluida
por supuesto, la
vida humana.

Hace 40 anos se re-
conocié que habia-
mos traspasado la
capacidad de
carga que tenia
nuestra biosfera
para soportarnos, y

40% de los drboles primarios han
sido talados[2], un 30% de las es-
pecies vertebradas han sido ex-

aun seguimos como si nada pa-
sara. Hace 40 anos que se dijo
claro y fuerte que si seguiamos

—@—

como ibamos destruiriamos el hd-
bitat en el que vivimos... pero in-
dolentes seguimos tal cual
ibamos, incluso agudizando
nuestras facetas mds nocivas.

Asi, vivimos este 2010 aquejado
por la deforestacién y la deserti-
ficacién, amenazado por el cenit
del petréleo y la escasez del
agua, y sobre todo, urgido por la
devastacion potencial del cam-
bio climdatico. Vivimos un 2010 lla-
mado a ser un punto de quiebre
de las tendencias del pasado,
para detener la destrucciéon de
la biosfera, para detener la ex-
plotacion sobre el humano, fend-
menos que bajo una
comprensién mas profunda, son
caras de una misma moneda.

Sin ser ingenuo, sabemos que
esto no pasard. Que el llamado
del 2010 no se cumplird, y que se-
guiremos destruyendo la base
sobre la cual se yergue nuestra
especie, dla vez que seguiremos
explotando a nuestros pares.
Nada cambiard... o quizds
pueda que un poco cambie.
sDe qué depende? Depende de
ti. Esfuérzate en disminuir tu huella
ecolégica personal. Toma con-
ciencia de ella y haz algo al res-
pecto: Deja de comer carne,
apaga la luz, deja el auto, com-
pra menos, rechaza las bolsas
pldsticas en el supermercado,
deja de comprar botellas de be-

DEL PENSAMIENTO
Impulsando conciencia hacia el Quinto Objetivo Historico del Plan de la Patria
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“Todo lo que
destruimos
es nuestro, y
ya nos falta
poco por
destruir”

Carta de Bolivar a Santander,
1825

bebidas desechables, duchate
menos rato... o al menos reduce
el consumo de todo lo anterior.
Reduce tu consumo, Reutiliza lo
gue consumas, y por Ultimo, sdlo
al final, Recicla. Esta debe ser la
mdxima que practiquemos.

Sol(a) no hards la gran revolu-
cién, obvio, pero una vez que
comiences, no sabes los efectos
sinérgicos que generaras en tus
cercanos, familia y amigos. No
sabes cOmo esta conciencia y
esta actitud de responsabilidad y
consistencia se esparcird entre
las gentes conscientes, porque
ya estd en el ambiente, ya es
parte de la conciencia colectiva
—siempre adelantada a las élites
del presente-.

Pero no te detengas ahi, porque
la accidn individual, aunque ne-
cesaria, no es suficiente. Esta es
la consistencia intferna primaria
que se requiere para el segundo
paso, para el paso comunitario o
politico.

Si te animas a entrar alli, toma
riendas del desfino comunitario,
porque o sino va encaminado al
precipicio. Exige energia limpia,
una reduccién de la contamina-
cion, mds ciclovias, menos calles,
mas parques, agricultura local,
impuestos alos que contaminan,
topes a la concentracién del
poder -tanto econdémico, me-
digtico como cualquier ofro-,
fuentes de agua potable limpia
y segura, un decrecimiento eco-
némico en las actividades sun-
tuarias e innecesarias, y un
crecimiento de aquellas real-
mente criticas: transporte colec-
tivo, salud publica, educacién
avocada al desarrollo personal y
al bienestar general, energias re-
novables de bajo impacto socio-

ambiental. Y la lista continda.
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Se pronuncian delegados y

delegadas de

Ruben Palomo
rubenpalomo123@hotmail.com
Corresponsal Obrero

El Comité de Seguridad y Salud
Laboral (CSSL), es un érgano pa-
ritario y colegiado de participa-
cién destinado a la consulta
regular y periddica de las politi-
cas, programas y actuaciones en
materia de seguridad y salud en
el frabajo, conformado por dele-
gados o delegadas de preven-
cién, de una parte y por el
empleador o empleadora, o sus
representantes en nimero igual
al de los delegados o delegadas
de prevencion, de la otra. Debe
registrarse y presentar informes
periddicos de sus actividades
ante el Instituto Nacional de Pre-
vencion, Salud y Seguridad Labo-
rales (INPSASEL).

El INPSASEL estd obligado a su-
pervisar fodos los CSSL, con el fin
de verificar el cumplimiento de
las normas juridicas en materia
de prevencion, de seguridad, de
salud y ambiente de trabajo, es-
pecialmente los referidos a su or-
ganizacién y funcionamiento,
esta supervisién incluye visitas e
inspecciones periddicas a los
cenfro de trabajo, estableci-
mientos o unidades de explota-
cion de las diferentes entidades
de trabajo o de instituciones pu-
blicas o privadas. Sin embargo la
realidad es ofra, el INPSASEL con
las Direcciones de Salud de los
Trabajadores (DIRESAT) que exis-
ten a nivel nacional, son insufi-
cientes y también el nUmero de
funcionarios e inspectores ads-
criptos, los cuales no se dan
abasto para cubrir el parque em-
presarial nacional.

Los directores y coordinadores
de las DIRESAT del INPSASEL
deben sancionar al empleador o

LA FOTO SOCIAL

prevencion

1.- INPSASEL esta obligado a supervisar todos los CSSL

2.- Actualmente existen un gran niUmero de entidades de

frabajo e instituciones a nivel nacional que no cuentan

con la figura de los delegados o delegadas de preven-

cion.
|

empleadora con multas de se-
tenta y seis (76) a cien (100) uni-
dades fributarias (U.l) por cada
frabajador expuesto cuando: No
constituya, registre o mantenga
en funcionamiento el CSSL, de
conformidad con la Ley Orgd-
nica de Prevencién, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), su Reglamento y las
Normas Técnicas.

Cuando los frabajadores y las fra-
bajadoras se rehUsan a trabajar,
o a alejarse de una condicidn in-
segura o a interrumpir una tarea
o actividad de trabajo, basdn-
dose en su formacién y experien-
cia, tenga motivos razonables
para creer que existe un peligro
inminente para su salud o para su
vida sin que esto pueda ser con-
siderado como abandono de
frabajo. Se reanudara la activi-
dad cuando el CSSL lo deter-
mine.

Lo cumbre es que los empleado-
res y empleadoras o sus represen-
tantes conocen de esta
problemdtica que actualmente
mantiene el INPSASEL, en donde
no se cumple con la supervisién y
fampoco existe un seguimiento y
conftrol de las actuaciones y de
los ordenamientos que emiten
los funcionaros, lo cual conlleva
en lo consecutivo a que en mu-
chos centro de frabajo, estable-
cimientos o unidades de
explotacion de las diferentes en-
tidades de trabajo o de institucio-
nes publicas o privadas, no
cumplan con la aplicacién de la
LOPCYMAT, su Reglamento y las

Soluciones humanas y sociales, contra los que se

enriquecen de supuestas soluciones habitacionales.

Normas Técnicas y cometan
cualquier tipo de violaciones a
los derechos fundamentales: ala
vida, ala salud, a la seguridad, al
frabajo, entre ofros, de los fraba-
jadores y las frabajadoras.

Actualmente existen un gran nu-
mero de entidades de tfrabajo e
instifuciones a nivel nacional que
ni siquiera cuentan con la figura
de los delegados o delegadas
de prevencién, en algunos casos
nunca se han elegidos, en ofras
sus periodos de elecciéon tienen
fiempos considerados de venci-
miento, en ofros casos pierden la
figura de delegado de preven-
cién, porque asumen cargos de
direccidn, otros renuncian o son
despedidos. Por ejemplo: en el
estado Bolivar en las empresas
bdsicas de Guayana del holding
de la Corporaciéon Venezolana
de Guayana (CVG), podemos
mencionar la situacién de Car-
bonorca, Alcasa y Refractario.

Nosotros como frabajadores y
frabajadoras afectado por esta
problemdtica planteada exigi-
mos al Ejecutivo Nacional y a
todos los responsables del MINPP-
TRASS en velar por la vida, por la
salud y la seguridad, a que
fomen con suma urgencia la ne-
cesidad de corregir en lo inme-
diato, las fallas, las desviaciones,
el silencio administrativo, el rela-
jamiento de ley y la desidia insti-
tfucional que existe actualmente.
Auditoria, onfraloria, las 3R e In-
tervencion del INPSASEL.

DEL PENSAMIENTO

Bolivar se vistio de
fliesta popular

Yarali Lopez Guevara .
pendienteconlaconciencia@gmail.com

Corresponsal comunitaria

El pasado fin de semana en el
pais donde se fabrican los sue-
nos, en esta Republica Boliva-
riana, el espiritu libertario del
Comandante Chdvez una vez
mds se hizo torrente indetenible,
salié a la calle de esta geogra-
fia tan suya, con el legado en el
morral y la tarea en la mente
como idea fija: Vamos a contar-
nos, vamos a medir nuestra
fuerza mds viva, mas impor-
tante: La organizaciénl.

Y el Pueblo demostrd que la
frase "yo soy Chdvez" no es una
falacia y si, un sentimiento mili-
tante y contundente.

En el Estado Bolivar, desde tem-
pranas horas del dia sébado y
hasta concluida la jornada al
anochecer del dia domingo,
consecutivamente por dos fines
de semana, participar volunta-
riamente en el Censo Comunal
2013 se convirtié en una fiesta
Popular, comuna o nadal era la
consigna, lideres y liderezas co-
munitari@s de todos los sectores,
indigenas, personas con disca-

pacidad, mujeres, campesinos,
frabajadores, comunicadores,
mineros, cultores, taxistas, reli-
giosos, en fin, en los 284mil km2
de la fierra de Piar, desde los te-
puyes, hasta el Padre Rio Ori-
noco pasando por ciudades de
historias Patrias, ahi estdbamos
todos y todas, desde un Info-
centro, en una escuela, po-
niendo nuestra gotita de amor
para que los ninos y ninas de la
Patria que regresan florecid@s,
se conviertan pronfto en el hom-
bre y la mujer nueva.

Ali Primera y su canto rebelde
acompanando de cercala
marcha de este Pueblo, el san-
cocho comunitario como sim-
bolo de unidad en la accién y el
frabajo voluntario forjador de
conciencias, en fin, desde nues-
fros Infocentros consejos comu-
nales, comunas y
organizaciones de base, enlaza-
das con las instituciones revolu-
cionarias, dieron este un paso
mds en la verdadera construc-
cion de la nueva forma, fortale-
ciendo el poder popular como
instancia mds importante del So-
cialismo del siglo XXI.

CHAVEZ VIVE. |

Movimiento de Mujeres
Trabajadoras

Zulay Villarroel
zulayvillarroel121@gmail.com
Corresponsal Obrera Sidor

A principio de ano llegaron las
micro misiones especificamente
a sidor , desde el primer mes se
notaron cambios positivos ,tan-
gibles e intangibles , el General
justo Noguera Pietri y su equipo
de trabajo lograron estabilizar
desde el ambiente laboral hasta
los niveles de produccién devol-
viéndole a los trabajadores acti-
vos y la confianza en una
Gestion llevandola bajo princi-
pios del socialismo y seguido por
el General javier Sarmiento, fru-
tos evidentes del comandante
eterno Hugo chavez frias .No se
niega que seguimos con dificul-
tades pero la enfrentaremos
con la certeza que podemos
salvarla, lo Unico que falta es

de Sidor

—

que los frabajadores en genera
terminemos todos por asumirlo

concienciando el rol protagoé-
nico con sentido de pertenen-
cia que tenemos en frente y
terminemos todos asumiéndolo
ddndole continuidad a las lineas
estratégica de nuestro presi-
dente obrero Nicolas Maduro.
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Ulmharys Salazar
Ulmharys70@hotmail.com
Trabajadora de CVG Bauxilum

Con el apoyo del Presidente José
Ching, se dio inicio al plan de di-
fusiéon y sensibilizacién del Plan de
la Patria, el cual estard dirigido a
todos los frabajadores y trabaja-
doras de ambas operadoras.

Después de tres meses de tra-
bajo, los trabajadores Hoover
Calvani, Miltén Alvarez, Marcos
Sarmiento, Dayanari Ruiz y Félix
Rodriguez, lograron preparar el
material visual que se proyecta
cada dia para interactuar con
los participantes; generando in-
tfercambio de ideas en torno al
plan de gobierno que ha esta-
blecido el Gobierno Bolivariano.

Esta primera fase, que obedece
al Proyecto de Motivadores Pro-
ductivos, hasta la fecha de hoy
ha llegado a tres talleres de con-
cientizacién donde se ha lo-
grado una importante
participacién de los trabajadores
y frabajadoras, en torno a los
Cinco Objetivos Histéricos, Obje-

Ciudad Guayana, 4 oct al 4 nov de 2013

CVG Bauxilum arranco plan
de difusion del Plan de la Patria

fivos Nacionales y Objetivos Esfra-
tégicos, adquiriendo informacion
base para ser multiplicadores de
principios que permifiran impulsar
el proceso productivo.

Se destacan como Objetivos His-
téricos:

| Defender, expandir y consolidar
el bien mds preciado que hemos
reconquistado después de 200
anos: La Independencia Nacio-
nal.

Il Continuar construyendo el So-
cialismo Bolivariano del siglo XXI
en Venezuela, como alternativa
al modelo salvaje del capitalismo
y con ello asegurar la “mayor
suma de seguridad social, mayor
suma de estabilidad politica y la
mayor suma de felicidad"”, para
nuestro pueblo.

lll Convertir a Venezuela en un
pais potencia en lo social, lo eco-
némico y lo politico dentro de la
gran potencia naciente de Amé-
rica Latina y el Caribe, que ga-
ranticen la conformacion de una

>

zona de paz en nuestra America.

IV Contribuir al desarrollo de una
nueva geopolitica internacional
en la cual tome cuerpo mundo
multicéntrico y pluripolar que

DEL PENSAMIENTO

permita lograr el equilibrio de
universo y garantizar la paz pla-
netaria

V Contribuir con la preservacion
de la vida en el planeta y la sal-

vacion de Ia especie humana.

Invitamos a la clase obrera estar
atentos ante las préximas activi-
dades que nos permitiran cons-
fruir colectivamente los principios

La fotografia
del mes...

jComunicate
a travég de Ca
fotografia
social!

De visita en: “Aluminio Aguas
Abagjo” enla Voz de Guayana

Prensa Artillero

Como parte de la politica de expansidon del Proyecto de Comuni-
cacién Alternativa: Artillero del Pensamieto, integrantes del Consejo
Editorial participaron en el programa “Aluminio Aguas Abajo” en la
Voz de la Guayana, 89.7 FM y que conducen los trabajadores de
CVG Carbonorca, Ana Patricia y Freddy.

El espacio fue propicio para un infercambio ameno donde los tra-
bajadores Félix Rodriguez y Oswaldo Garcia, expusieron a la audien-

cia los obetivos

principales del

proyecto comunicacional,

instrumento y herramienta los frabajadores de Guayana.

sPero quien es este asesino en
serie, que mata todo lo que
toca? Habria que meterlo

preso, se me ocurre. Pero ocu-
rre que no se le puede
encarcelar porque el tiene la
llave de todas las cdarceles. Y
porgue es un sistema, un sis-
tema universal de poder que
ha convertido el mundo en un
manicomio y en un matadero.
Estamos gobernados por una
dictadura invisible.

Eduardo Galeano.

.
Envia tu foto a: artillero.pensamiento@hotmail.com

—

—@—
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Formacion para la liberacion
y el trabajo productivo

Por: Aurelys Villarroel
aurelys.villarroel@hotmail.com

Integrante del Equipo de la Red de Educacion Universitaria de la CVG

Antecedentes:

Desde el ano 2005, en la CVG se
viene frabajando sobre procesos
de formacion de los trabajadores
y trabajadoras de las empresas
bajo la tutela de la Corporacion,
ante los requerimientos surgidos
producto de las directrices politi-
cas e histéricas que se estdn vi-
viendo desde el ano 1998, con la
llegada del Lider Comandante
Eterno Hugo Chdvez y su pro-
puesta de Revolucion basada en
los principios e ideales boliva-
riano.

La Red Bolivariana de Educacion
Superior( para esa épocal) surgié
como un Proyecto cuyo objetivo
fue el de lograr los vinculos insti-
fucionales para asegurar una
formacién pertinente y de cali-
dad en sus trabajadores, frabajo-
doras y en las comunidades
asociadas a proyectos estratégi-
cos de la CVGy empresas para
contribuir con los programas y
proyectos de desarrollo territorial
e industrial enmarcados en las es-
trategias y politicas derivadas de
los lineamientos del Plan Simdn
Bolivar, 3ery 4to Motor de la Re-
volucidén y el Plan de la Patria en
la actualidad.

Dentro de sus propdsitos estdn:

1.- Crear una Red Social como
germen de una nueva institucio-
nalidad orientada e elevar los ni-
veles de formacioéon de
frabajadores de CVG-Empresas y
comunidades a través de pro-

gramas curri-

culares y
apoyo tecno-
l6gico  que

aseguren la
perfinencia
de la forma-
cién y contri-
buyan a una
mayor equi-
dad.

2.- Redlizar las
gestfiones
conducentes
a la creacién
de la Funda-
cién Instituto
Bolivariano
para la Edu-
cacioén Supe-
rior CVG,
“que tendrd
como objeto
gestionar, co-
ordinar, organizar y administrar
los proyectos de Educacién Uni-
versitaria en los cuales estd invo-
lucrada la CVG.

Este Instituto le dard competen-
cia a la CVG para la formacién
de niveles universitarios a sus fra-
bajadores y frabajadoras, a los
fines de confribuir a la construc-
cién de la nueva institucionali-
dad requerida por el pais con la
formacién cientifico-productiva,
social, critica, creativa e innova-
dora comprometida con las
fransformaciones socioecondmi-
cas que estdn en proceso de eje-
cucién en la zona de desarrollo
de Guayana.

Red Bolivariana/ Foto: Kamara_Koto

Mediante Convenio Marco vy los
Especificos se establece una es-
fructura organizativa en la cual
existe una coordinacién general
del Convenio Marco siendo por
CVG la Dra. Nancy Acosta, y una
coordinacion suplente siendo el
Dr. Carlos Dominguez. Se fun-
ciona con un Comité de Trabajo
conrepresentacién de cada una
de las Instituciones participantes,
el cual esta siendo refomado en
la actualidad.

El equipo de trabajo de la Red
Bolivariana de Educacién Univer-
sitaria CVG, esta constituido por
Nancy Acosta, Luisa Pinero, in-
corporada hace un mes a

fiempo com-

pleto, T.S.U
Contaduria
Aurelys Villa-

rroel, T.S.U en
Electricidad
Angel Chou-
rio, quienes
fienen un alto
sentido de
pertenencia y
compromiso
con la Corpo-
racion y la
Red como
Centro de For-
macion Inte-
gral CVG.

Se cuenta
con una plan-
filla  frabagja-
dores y
frabajadoras
ad honorem,
con formaciéon y experiencias en
actividades docentes, quienes
prestan su colaboracion como
Facilitadores y Facilitadoras de
los Programas de Formacion de
Grado, entre ellos y ellas: Oscar
Gil, Carlos Dominguez, Maria Eu-
genia Deza, José Canizales, Luisa
Pinero, Daisy Muniz, Marisela Zo-
mora, Jhoan Lereico, Benito Ale-
gria y de otras empresas del
grupo como Alcasa, Bauxilum,
Corpoelec, entre ofras.

La Coordinacién con otras Institu-
ciones ha conftribuido al desarro-
llo de programas de formacién
para sus frabajadores y tfrabaja-
doras, tales como: Corpoelec.

DEL PENSAMIENTO

Instituto  Nacional Geogrdfico
Simon Bolivar, Ministerio del Tra-
bajo, INSAPSEL, las Misiones Edu-
cativas(Ribas y Sucre), Plan
Guayana Socidlista, entre ofras.

Han egresado 319 profesionales
en los programas de Gestion So-
cial para el Desarrollo Local,
Gestion Ambiental, Sistemas In-
dustriales, Mecdnica, Electrici-
dad vy en Kavanayen con una
cohorte en los programas de
Gestion Ambiental, Gestion So-
cial, Educacién y Agroecologia.
Todos estos programas pertene-
cientes ala UBV y al IUTEB respec-
fivamente.

Actualmente se estdn desarro-
llando los Programas de Forma-
cién de Grado de Arquitectura,
Estudios Politicos y de Gobierno
con la Universidad Bolivariana de
Venezuela y Mantenimiento In-
dustrial con el Instituto Universita-
rio de Tecnologia del estado
Bolivar.

Proximamente se inicia el PFG de
Agroecologia, y Diplomados en
el drea Agricola, Ambiental, In-
dustrial, Turisticas y Planificacion,
Gestion Publica, y Nueva Institu-
cionalidad.

Nuesfro nuevo proyecto en eje-
cucién es la CATEDRA: ESTUDIO
DEL PENSAMIENTO DE HUGO
CHAVEZ, merece un articulo
aparte.

Cadtedra Estudio del Pensamiento Hugo Chdvez

Por: Luisa Pinero - luisa.yanis@gmail.com

Trabajadora de CVG

on la llegada de las nue-
‘ vas autoridades ala CVG,

se ha venido dando un
movimiento politico interesante
orientado a la aplicabilidad de
las directrices del Plan de la Patria
y a la construccién de unas nue-
vas formas de gestion.

Es por ello que desde la Red Boli-
variana de Educacion Universita-
ria  fue instalada la Cdatedra
Estudio del Pensamiento Hugo
Chdvez, cuyo objetivo general se
orienta a: Desarrollar espacios de
andlisis, reflexion, discusion y de-
bate denfro de CVGy las empre-
sas, a los fines de conocer y
divulgar el pensamiento y legado
del Comandante Eterno Hugo
Chdvez, propiciando la construc-
cién de conocimientos que im-
pacten en el dmbito
politico-social y productivo, la for-
macioén socio-politica y la praxis
revolucionaria, orienfado a ga-
rantizar la fransformacién  libera-
dora del hombre y la mujer con
valores y principios revoluciona-
rios, en la construccién del Socia-
lismo Bolivariano del Siglo XXI.

Dentro de los objetivos especifi-
cos se fienen:

Crear espacios para el estudio
del Legado del Presidente Hugo
Chdvez, enmarcados en el que-
hacer propio de la Corporaciéon y

sus empresas en las diferentes
dreas de gestién. Desarrollar li-
neas de investigacién —accién,
sobre el estudio del Legado del
Presidente Chdvez, para la com-
prensién de la realidad regional,
nacional e internacional en el
dmbito social, econdmico, poli-
fico 'y cultural, procurando su
transformacién.

Crear mecanismos de difusion del
pensamiento y obra del Presi-
dente Hugo Chdvez, enmarcado
en el proceso sociohistérico ac-
tual, en todos los espacios de la
region Guayana. Crear un Centro
de Documentacién con el mate-
rial existente y el que se genere,
sobre el debate y estudio del
Pensamiento de Hugo Chdvez,
que se convierta en el acervo his-
térico nacional e internacional.

Propiciar la conformacién de
redes temdticas en CVG, las em-
presas y la comunidad, a los fines
de facilitar las actividades de di-
vulgacién de la praxis revolucio-
naria y las transformaciones
sociales en la construccion del
Socialismo Bolivariano.

Hacemos un llamado a todas las
Empresas para instalar la Cadtedra
Estudio del Pensamiento de Hugo
Chavez, en la oportunidad de
crear espacios de reflexiéon, estu-

dio, andlisis, aplicacién de cono-
cimiento y nuevas formas de rela-
cionarnos para la construccién
del nuevo modelo productivo so-
cialista, sustentado en las ideas
de Bolivar. Los elementos consi-
derados para la instalacion de la
Cdtedra son los siguientes:

Ponencias Centrales:

Conferencias por parte de expo-
sitores y expositoras, cuyos tfemas
se relacionaran con el proceso
histérico del Plan de la Patria vin-
culado a pensamientos, discursos
y alocuciones del Comandante
Eterno Hugo Chdvez

Grupos de Discusion interna en los
espacios laborales.

Reflexion, andlisis y cuestiona-
miento del quehacer interno
(gestion). Problematizar la direc-
cionalidad de la gestion y sus res-
puestas pertinentes enmarcado
en el Plan de la Patria. Circulos de
lectura, Foros, Video- Conferen-
cia, Seminarios-Taller

Se ejecutaran de manera conti-
nua relaciondndolos con el con-
texto sociopolitico internacional,
nacional, regional y local, valo-
rando su repercusién en los avan-
ces del proceso bolivariano.

Intercambio y socializacién de

conocimientos con las escuelas
de cuadros de las empresas tute-
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ladas. Socializar los modelos y
métodos de gestion que permi-
tan la visualizacion de la praxis re-
volucionaria en la construccion
del nuevo modelo productivo so-
cialista.

Las empresas que tomaron la ini-
ciativa de instalar la Catedra son:
COMSIGUA, ejemplo de praxis re-
volucionaria y compromiso con la
Patria y el Legado Presidente
Chdvez, luego de la nacionaliza-
cion. La gestion nos muestran
saldo positivo en la vision del tra-
bajo como un hecho social para
safisfacer necesidades colecti-
vas, mostrando que las politicas
del Estado cuando tienen el com-
promiso social de la clase fraba-
jadora. CABELUM, con sus
recursos aprobados para mejorar
sUs procesos productivos y el
compromiso de las empresas que
demandan sus productos es una
muestra de la visién colectiva del
proceso revolucionario.

Para el mes de Octubre, celebra-
remos Octubre Victorioso, por el
primer ano del proceso electoral
que hizo posible que nuestro Co-
mandante Eterno siga invicto en
la Presidencia de la Patria. Estare-
mos anunciando por La Voz de
Guayana 89.7 y el Bloque de Emi-
soras Comunitarias la programa-
cion semanal.
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