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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de
lograr la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccion del So-
cialismo, en el engrandecimiento del pais,
basado en los principios humanistas y en
las condiciones morales y éticas bolivaria-
nas, por mandato del pueblo y en ejercicio
de las atribucion que me confiere el nu-
meral 8 del articulo 236 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela
y de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2, literales “a” y “c” del articulo
1° de la Ley que Autoriza al Presidente de
la Republica para dictar Decretos con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley en las materias
que se delegan, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY DE REFORMA
DEL DECRETO CON RANGO,
VALORY FUERZA DE LEY
ORGANICA PARA LA GESTION
COMUNITARIA DE
COMPETENCIAS, SERVICIOS
Y OTRAS ATRIBUCIONES

Articulo 1°. Se modifica el Titulo, en la
forma siguiente:

“DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY ORGANICA PARA LA
TRANSFERENCIA AL PODER POPULAR,
DE LA GESTION Y ADMINISTRACION
COMUNITARIA DE SERVICIOS, BIENES
Y OTRAS ATRIBUCIONES”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 1°, en
la forma siguiente:

“Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica tiene
por objeto establecer los principios, nor-
mas, procedimientos y mecanismos para
la transferencia de la gestion y adminis-
tracién de servicios, actividades, bienes
y recursos del Poder Publico a las Comu-
nidades, Comunas, Consejo Comunales,
Empresas de Propiedad Social Directas
0 Indirectas, y otras organizaciones de
base del Poder Popular, legitimamente
registradas como organizaciones del po-
der popular, con personalidad juridica y
adecuadas a lo establecido en el presente
Decreto Ley, para el pleno ejercicio de la
democracia participativa y la prestacion de
una gestion eficaz, eficiente, sustentable y
sostenible de los bienes, servicios y recur-
s0s destinados a satisfacer las necesida-
des colectivas.

Los mecanismos de transferencia deberdn
estar en plena correspondencia con el Plan
de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién y con el fortalecimiento de las co-
munidades, detentadoras de la soberania



originaria del Estado y son de obligatorio
cumplimiento a todas las instituciones de
poder publico, para reivindicar al pueblo,
su poder para decidir y gestionar su futuro
y forma de organizacion, estableciendo la
interdependencia y corresponsabilidad en-
tre las entidades politico territoriales y el
Pueblo Soberano.”

Articulo 3°. Se modifica el articulo 3°, en
la forma siguiente:

“Ambito de aplicacién
Articulo 3°. Sin perjuicio de lo dispuesto
en las leyes respectivas y sus reglamen-
tos, estdn sujetos a la aplicacion de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica, los organos y entes del Poder
Puablico Nacional, Estadal y Municipal,
las comunidades organizadas, los conse-
jos comunales, las comunas, empresas
de propiedad social directa e indirecta,
organizaciones socioproductivas y otras
formas de organizacion de base del Poder
Popular, de conformidad con lo estableci-
do en la Constitucion de la Republica Boli-
variana de Venezuela.”

Articulo 4°. Se modifica el numeral ter-
cero del articulo 5°, en la forma siguiente:

“3. Transferencia de gestion y servicios:
Proceso mediante el cual las entidades
politico territoriales descentralizan y
transfieren al Pueblo Soberano, a tra-
vés de las comunidades organizadas y
las organizaciones de base del poder
popular, aquellos servicios, activida-
des, bienes y recursos que pueden
ser asumidas, gestionadas y admi-

nistradas por el pueblo organizado,
de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgdnica del Consejo Federal de Go-
bierno, en concordancia con la Cons-
titucion de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela. Sin que ello obste para que,
por cuenta propia, cualquier entidad
politico territorial restituya al Pueblo
Soberano la gestion y administracion
de servicios, actividades, bienes y re-
cursos, de acuerdo a lo establecido
en el correspondiente Plan Regional
de Desarrollo y previa autorizacion del
Consejo Federal de Gobierno.”

Articulo 5°. Se modifica el articulo 7°, en
la forma siguiente:

“Requisitos
Articulo 7°. Los sujetos de transferencia,
a efectos de asumir la transferencia de la
gestion y administracion de bienes, recur-
sos y servicios del Poder Publico Nacio-
nal, Estadal y Municipal deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Estar debidamente registradas ante
el ministerio del poder popular con
competencia en materia de comu-
nas y movimientos sociales.

2. Mantener debidamente actualizados
los periodos de ejercicio de voceros
y voceras en todas las instancias
que corresponda.

3. Demostrar  responsabilidad para
administrar recursos publicos de
manera eficaz y eficiente.



4. Demostrar un buen nivel de orga-
nizacion en el desarrollo de planes
y programas en el drea del servicio
o0 actividad que le sean transferidas.

5. Tener la disposicion y capacidad
para asumir o someterse al proceso
de formacicn en el drea relacionada
con servicio o actividad que le sean
transferidas. Dicha formacion debe
ser continua y permanente por parte
del ente que transfiere, sin menos-
cabo de otras instancias formativas,
en las cuales debera participar el
ministerio del poder popular con
competencia en materia de comu-
nas y movimientos sociales.

6. Contar con acompanamiento técni-
co de parte del ente que transfiere,
el ministerio del poder popular con
competencia en materia de comu-
nas y movimientos sociales o cual-
quier organismo competente en la
materia de servicios, bienes o acti-
vidades transferidas.

7. Disponer de Planes a corto, media-
no y largo plazo que determinen los
pasos para la transferencia y poste-
rior asuncion de las responsabilida-
des correspondientes.”

Articulo 6°. Se modifica el articulo 8°, en
la forma siguiente:

“Sujetos
Articulo 8°. El sujeto de transferencia es el
encargado de discutir y solicitar la transfe-
rencia de los servicios, actividades, bienes

0 recursos, cuando esté en capacidad y dis-
posicion de asumirlos autogestionariamen-
te o corresponsablemente con el gobierno
local o estadal, previo cumplimiento de las
condiciones a ser acordadas entre el sujeto
de transferencia y el ente responsable de
transferir el servicio. A tales efectos, el mi-
nisterio del poder popular con competen-
cia en materia de comunas y movimientos
sociales, determinard preliminarmente las
capacidades del sujeto de transferencia y
coordinard con los demds drganos y entes
del Poder Nacional, Estadal o Municipal re-
lacionados con el objeto de la transferencia,
instrumentando las medidas conducentes
que coadyuven a la misma.”

Articulo 7°. Se modifica el articulo 9°, en
la forma siguiente:

“Estructuras organizativas internas
Articulo 9°. El sujeto de transferencia, de
manera democrdtica y participativa, en
coordinacion con el ministerio del poder
popular con competencia en materia de
comunas y movimientos sociales y el mi-
nisterio del poder popular en materia de
planificacion, creardan las estructuras or-
ganizativas internas necesarias para darle
cumplimiento a los objetivos de las trans-
ferencias de servicios, actividades, bienes
y recursos que soliciten, en concordancia
con los drganos y entes del Poder Ptiblico
Nacional, Estadal y Municipal.”

Articulo 8°. Se modifica el articulo 10,
en la forma siguiente:

“Resolucién de conflictos
Articulo 10. Los conflictos que se presen-



10

ten entre los sujetos de transferencia
y drganos del Poder Publico Nacional,
Estadal y Municipal con relacion a las
transferencias de gestion y administra-
cion de servicios, actividades, bienes y
recursos, seran resueltos por el Conse-
jo Federal de Gobierno en coordinacion
con el ministerio del poder popular con
competencia en materia de comunas y
movimientos sociales.”

Articulo 9°. Se modifica el articulo 11,
en la forma siguiente:

“Transferencias directas y progresivas
Articulo 11. Los drganos del Poder Publico
Nacional, Estadal y Municipal, deberan pre-
sentar en el primer trimestre de cada aio,
ante el Consejo Federal de Gobierno, un
Plan Anual de Transferencia de Gestion de
Servicios, Actividades, Bienes y Recursos a
los Sujetos de Transferencia, para Su revi-
sion de forma coordinada con el ministerio
del poder popular con competencia en ma-
teria de comunas y movimientos sociales,
para su posterior aprobacion por parte del
Consejo Federal de Gobierno.

El Consejo Federal de Gobierno, podra so-
licitar a los drganos del Poder Publico Na-
cional, Estadal y Municipal, las propuestas
y planteamientos para la transferencia de la
gestion y administracion de servicios, acti-
vidades, bienes y recursos, de éstas a los
sujetos de transferencia establecidos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica.”

Articulo 10. Se modifica el articulo 12,
en la forma siguiente:

“Iniciativa de Transferencia
Articulo 12. La iniciativa de transferencia
de la gestion y administracion de servicios,
actividades, bienes y recursos, del Poder
Publico Nacional, Estadal y Municipal, a los
sujetos de transferencia, corresponderd a
los voceros de dichos sujetos. Sin que ello
obste para que, por cuenta propia, cual-
quier érgano y ente del Poder Piblico resti-
tuya al pueblo soberano la gestion y admi-
nistracion de servicios, actividades, bienes
y recursos, de acuerdo a lo establecido en
el correspondiente Plan Nacional de Desa-
rrollo Econémico y Social de la Nacion.

Los mecanismos, lapsos y demds elemen-
tos para la implementacion de la iniciativa
de transferencia por parte de los sujetos
de transferencia, se regirdn por lo previsto
en el Reglamento del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica y
por los lineamientos que a tal efecto dicte
el Consejo Federal de Gobierno en coordi-
nacién con el ministerio del poder popular
con competencia en materia de comunas
Yy movimientos sociales, reunidos en una
mesa técnica de transferencias, en la cual
participardn los drganos que determine la
Vicepresidencia de la Republica.

El funcionamiento de la mesa técnica de
transferencias, deberad ser desarrollado en
el Reglamento de esta ley.”
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Articulo 11. Se modifica el articulo 20,
en la forma siguiente:

“Definicion
Articulo 20. El proceso de transferencia es
el mecanismo mediante el cual los drga-
nos y entes del Poder Publico Nacional,
Estadal y Municipal, descentralizan a los
sujetos de transferencia la gestion y ad-
ministracion de los servicios, actividades,
bienes y recursos que detentan en las ma-
terias establecidas en la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela y la
ley. Dicho proceso se realizara de acuerdo
a las fases y demds elementos operativos
previstos en el presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley Organica, su Re-
glamento y por los lineamientos que a tal
efecto dicten el Consejo Federal de Gobier-
no, oida la opinion del ministerio del poder
popular con competencia en materia de
comunas y movimientos sociales.”

Articulo 12. Se modifican los numerales,
1,2y 5 delarticulo 21, en la forma siguiente:

“De las Fases del Proceso de Transferencia
Articulo 21. El proceso de transferencia se
desarrolla a través de cinco fases que se
complementan e interrelacionan entre si'y
son las siguientes:

1. Diagndstico: En esta fase, la comuni-
dad conjuntamente con el ministerio
del poder popular con competencia
en materia de comunas y movimien-
tos sociales, identificard los actores,
necesidades, aspiraciones, recursos,
potencialidades, relaciones sociales
propias, asi como su capacidad para

ejecutar positivamente los proyectos
de transferencia.

2. Plan de Transferencia: Determina las
acciones, programas y proyectos
que atendiendo al diagndstico, tie-
ne como finalidad ejecutar positiva-
mente los proyectos de transferen-
cia, este plan de transferencia serd
desarrollado conjuntamente con el
ministerio del poder popular con
competencia en materia de comunas
Yy movimientos sociales.

5. Contraloria Social: Es la vigilancia que
involucra la accién permanente de
prevencion, supervision, seguimien-
to, control y evaluacion de las fases
de transferencia y en general, de la
gestion realizada con ocasion a los
servicios, actividades, bienes y recur-
sos transferidos, ejercidas articulada-
mente por sus habitantes, la Asam-
blea de Ciudadanos y Ciudadanas, las
organizaciones socioproductivas y la
Unidad de Contraloria Social.

El Plan de Transferencia, deberd estar ava-
lado y previamente aprobado por los su-
jetos de transferencia a través de sus ins-
tancias del poder popular de la comunidad
0 comuna respectiva, en articulacion con
las entidades politico territoriales, con el
acompafnamiento del ministerio del poder
popular con competencia en materia de co-
munas y movimientos sociales.”
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Articulo 13. Se modifica el articulo 27,
en la forma siguiente:

“De las materias objeto de transferencias
Articulo 27. Los drganos y entes del Po-
der Pdblico Nacional, Estadal y Municipal
transferirdn a las comunidades organi-
zadas, comunas y consejos comunales
y otras formas de organizacion de base
del poder popular, a través de empresas
de propiedad social directa e indirecta, la
gestion y administracion comunitaria y co-
munal de servicios, actividades, bienes y
recursos, en las siguientes materias: aten-
cion primaria de salud, mantenimiento de
centros educativos, produccion de mate-
riales y construccion de vivienda, politicas
comunitarias de deporte y mantenimiento
de instalaciones deportivas, actividades
culturales y mantenimiento de instalacio-
nes culturales, administracion de progra-
mas sociales, proteccion del ambiente y
recoleccion de desechos sdlidos, adminis-
tracion y mantenimiento de dreas indus-
triales, mantenimiento y conservacion de
dreas urbanas, prevencion y proteccion
comunal, construccion de obras comu-
nitarias y administracion y prestacion de
servicios publicos, financieros, produc-
cion, distribucion de alimentos y bienes de
primera necesidad, entre ofras.”

DISPOSICION FINAL

Unica. De conformidad con lo previsto en
el articulo 5° de la Ley de Publicaciones
Oficiales, imprimase a continuacion en un
solo texto el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica para la Gestion
Comunitaria de Competencias, Servicios y

Otras Atribuciones, publicado en la Gaceta
Oficial Gaceta Oficial de la Republica Boli-
variana de Venezuela N° 39.954 de fecha
28 de junio de 2012, con las reformas aqui
sancionadas y en el correspondiente texto
integro, corrijase donde sea necesario la
nomenclatura del articulado correspon-
diente, y sustitliyanse las firmas, fechas y
demads datos de sancién y promulgacion.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revoluci6n Bolivariana.

Camplase,
(L.S)
NICOLAS MADURO MOROS
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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad
de lograr la mayor eficacia politica en el
engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas y en las condicio-
nes morales y éticas bolivarianas, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de las
atribucion que me confiere el cardinal 8
del articulo 236 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo dispuesto en el car-
dinal 2, literales a), c) y f), del articulo 1
de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para dictar decretos con Rango,
Valor y Fuerza de Ley en las materias que
se delegan, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO VALOR
Y FUERZA DE LEY ORGANICA
PARA LA TRANSFERENCIA
AL PODER POPULAR, DE
LA GESTIONY ADMINISTRACION
COMUNITARIA DE SERVICIOS,
BIENES Y OTRAS ATRIBUCIONES

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
tiene por objeto establecer los principios,
normas, procedimientos y mecanismos
para la transferencia de la gestion y admi-
nistracion de servicios, actividades, bienes

y recursos del Poder Publico a las Comu-
nidades, Comunas, Consejo Comunales,
Empresas de Propiedad Social Directas o
Indirectas, y otras organizaciones de base
del Poder Popular, legitimamente registra-
das como organizaciones del poder popu-
lar, con personalidad juridica y adecuadas
a lo establecido en el presente Decreto Ley,
para el pleno ejercicio de la democracia
participativa y la prestacién y gestion efi-
caz, eficiente, sustentable y sostenible de
los bienes, servicios y recursos destinados
a satisfacer las necesidades colectivas.

Los mecanismos de transferencia deberan
estar en plena correspondencia con el Plan
de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién y con el fortalecimiento de las co-
munidades, detentadoras de la soberania
originaria del Estado y son de obligatorio
cumplimiento a todas las instituciones de
poder publico, para reivindicar al pueblo,
su poder para decidir y gestionar su futuro
y forma de organizacidn, estableciendo la
interdependencia y corresponsabilidad en-
tre las entidades politico territoriales y el
Pueblo Soberano.

Finalidades
Articulo 2°. El presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica tie-
ne las siguientes finalidades:

1. Desarrollar mecanismos que garanticen
la participacion de los Consejos Gomu-
nales, Comunidades, Organizaciones So-
cioproductivas bajo régimen de Propie-
dad Social Comunal, Comunas y demas
formas de organizacion del Poder Popu-
lar en la formulacion de propuestas de in-
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version ante las autoridades nacionales,
estadales y municipales encargadas de la
elaboracion de los respectivos planes de
inversion, asi como la ejecucion, evalua-
cion y control de obras, programas y ser-
vicios publicos en su dmbito territorial.

. Establecer los mecanismos de gestion

comunitaria y comunal de servicios en
materia de salud, educacion, vivienda,
deporte, cultura, programas sociales,
mantenimiento y conservacion de areas
urbanas, prevencion y proteccion veci-
nal, construccion de obras y prestacion
de servicios publicos.

. Promover y garantizar la participacion

de los trabajadores, trabajadoras y co-
munidades en la gestion de las empre-
sas publicas a través de los procesos
cogestionarios y autogestionarios.

. Impulsar la creacion de empresas comu-

nales y otras organizaciones de base del
poder popular o de propiedad social, para
la prestacion de servicios como fuentes
generadoras de trabajo liberador y de
condiciones para el vivir bien, que permi-
tan aportar las herramientas necesarias
para la formacion, insumos y acompa-
flamiento técnico, a fin de promover y
garantizar el fortalecimiento del Sistema
Econdmico Comunal, en el marco del mo-
delo productivo socialista y sus diversas
formas de organizacién socioproductiva,
en todo el territorio Nacional.

Garantizar el respeto y cumplimiento
de los principios de interdependencia,
coordinacién, cooperaciony correspon-

sabilidad entre los Organos del Poder
Publico Nacional, Estadal Municipal y el
Poder Popular.

6. Garantizar la participacion del pueblo or-

ganizado en todas las fases del ciclo pro-
ductivo comunal, desarrollando los enca-
denamientos internos y externos de las
actividades econdmicas fundamentales.

7. Fomentar la creacion de nuevos su-

jetos de transferencia comunal, tales
COmO consejos comunales, comunas
y otras formas de organizacion del Po-
der Popular, a los fines de garantizar el
principio de corresponsabilidad en la
gestion publica de los gobiernos loca-
les y estadales, junto al Pueblo, desa-
rrollando procesos autogestionarios y
cogestionarios en la administracion y
control de los servicios publicos esta-
dales y municipales.

8. Impulsar el proceso de planificacion
comunal como mecanismo de partici-
pacion de las organizaciones del poder
popular en la construccion del nuevo
modelo de gestion pablica.

9. Todas aquellas que coadyuven al fortale-
cimiento de las finalidades establecidas
en el presente Decreto, con Rango, Va-
lory Fuerza de Ley.

Ambito de aplicacién
Articulo 3°. Sin perjuicio de lo dispuesto
en las leyes respectivas y sus reglamen-
tos, estan sujetos a la aplicacion de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica, los 6rganos y entes del Poder
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Publico Nacional, Estadal y Municipal,
las comunidades organizadas, los conse-
jos comunales, las comunas, empresas
de propiedad social directa e indirecta,
organizaciones socioproductivas y otras
formas de organizacion de base del Poder
Popular, de conformidad con lo estableci-
do en la Constitucion de la Republica Boli-
variana de Venezuela.

Principios y valores
Articulo 4°. Son principios y valores del
Sistema de Transferencia mediante la Ges-
tion Comunitaria y Comunal de servicios,
actividades, bienes y recursos de los oOr-
ganos y entes del Poder Piblico Nacional
y de las entidades politico territoriales a
las Organizaciones del Poder Popular, la
corresponsabilidad, la sincronia, la efi-
ciencia, la eficacia, la cultura ecoldgica, la
preponderancia de los intereses comunes
sobre los individuales, gestion y partici-
pacion democratica y protagonica, justi-
cia social, cooperacion, libertad, solidari-
dad, equidad, transparencia, honestidad,
igualdad, contraloria social, planificacion,
rendicién de cuentas, asociacion abierta y
voluntaria, formacién y educacion, ética
socialista, respeto y fomento de las tradi-
ciones y la diversidad cultural.

Articulo 5°. A los efectos del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, se entiende por:

1. Sistema de Transferencia a la Gestion
Comunitaria y Comunal de servicios,
actividades, bienes y recursos de los
drganos y entes del Poder Piiblico Na-
cional, Estadal y Municipal a las Orga-

nizaciones del Poder Popular: El con-
junto de mecanismos y procedimientos
orientados a transferir la gestién y
administracion de bienes, recursos y
servicios, del Poder Publico Nacional,
de los Estados y Municipios, a las or-
ganizaciones que conforman el Poder
Popular, que serdn asumidos por las
comunidades al servicio de sus necesi-
dades de manera sustentable y soste-
nible, de acuerdo con lo establecido en
el Sistema Centralizado de Planificacion
y en el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacion.

. Sistema Economico Comunal: Es el con-

junto de relaciones sociales de produccion,
distribucion, intercambio y consumo de
bienes y servicios, asi como de saberes y
conocimientos, desarrolladas por las ins-
tancias del Poder Popular, el Poder Publi-
o, 0 por acuerdo entre ambos, a través
de organizaciones socioproductivas bajo
formas de propiedad social comunal.

. Transferencia de gestion y servicios:

Proceso mediante el cual las entidades
politico territoriales descentralizan en
Pueblo Soberano, a través de las comu-
nidades organizadas y las organizacio-
nes de base del poder popular, aquellos
servicios, actividades, bienes y recursos
que pueden ser asumidas, gestionadas y
administradas por el pueblo organizado,
de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 de la Ley Organica del Consejo Fede-
ral de Gobierno, en concordancia con
el articulo 184 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela. Sin
que ello obste para que, por cuenta pro-
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pia, cualquier entidad politico territorial
restituya al Pueblo Soberano la gestion
y administracion de servicios, activida-
des, bienes y recursos, de acuerdo a lo
establecido en el correspondiente Plan
Regional de Desarrollo y previa autoriza-
cion de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno.

. Gestion Econdémica Comunal: Es el

Conjunto de acciones que se planifican,
organizan, dirigen, ejecutan y controlan
de manera participativa y protagonica,
en funcion de coadyuvar en la genera-
cion de nuevas relaciones sociales de
produccion que satisfagan las necesida-
des colectivas de las comunidades y las
comunas, para contribuir al desarrollo
integral del pais.

. Produccion Colectiva: Actividad orga-

nizada, planificada y desarrollada por
las distintas formas de organizacion del
Poder Popular, basada en relaciones de
produccion no alienada, propia y autén-
tica, de manera participativa y protago-
nica, en torno a los cumplimientos de
los objetivos comunes.

. Propiedad social: El derecho que tiene

la sociedad de poseer medios y factores
de produccion o entidades con posibili-
dades de convertirse en tales, esencia-
les para el desarrollo de una vida plena
o la produccion de obras, bienes o ser-
vicios, que por condicion y naturaleza
propia son del dominio del Estado; bien
sea por su condicion estratégica para la
soberania y el desarrollo humano inte-
gral nacional, o porque su aprovecha-

miento garantiza el bienestar general, la
satisfaccion de las necesidades huma-
nas, el desarrollo humano integral y el
logro de la suprema felicidad social.

7. Sujetos de Transferencia: Diversas
formas organizativas de las comunida-
des y, en general, del Poder Popular, que
agrupan a ciudadanos y ciudadanas, en
funcién de promover el bienestar y de-
sarrollo colectivo basado en los vértices
fundamentales de igualdad y ejercicio de
la soberania, con la capacidad y disposi-
cién para asumir la gestion comunitaria y
comunal de servicios, actividades, bienes
y recursos de los 6rganos y entes del Po-
der Publico Nacional, Estadal y Municipal.

Destaca dentro de los Sujetos de Trans-
ferencia la Comuna y la empresa de pro-
piedad social directa e indirecta, como
espacio y persona juridica privilegiada
para el ejercicio de la democracia parti-
cipativa y protagonica.

CAPITULO Il
De los Sujetos y Formas
de Transferencias

Seccion |
Sujetos de Transferencia para
la Gestion Comunitaria y Comunal

Formas organizativas
Articulo 6°. A los efectos del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, son sujetos de transferencia to-
das las formas de organizacion de base del
Poder Popular, y en especial:
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1. Las comunas.
2. Los consejos comunales.

3. Las organizaciones socioproductivas
bajo régimen de propiedad social, co-
munal, 0 mixtas.

4. Las nuevas formas de organizacion po-
pular reconocidas por el ordenamiento
juridico vigente, creadas o que se crea-
ren con el fin de desarrollar procesos
autogestionarios y cogestionarios en
la administracion y control de los ser-
vicios publicos estadales y municipales,
implementadas a nivel de las parro-
quias, comunidades, barrios y vecinda-
des, bajo el principio de la correspon-
sabilidad en la gestion publica de los
gobiernos locales y estadales.

Requisitos
Articulo 7°. Los sujetos de transferen-
cia, a efectos de asumir la transferencia
de la gestion y administracion de bienes,
recursos y servicios del Poder Publico
Nacional, Poder Estadal y Poder Muni-
cipal deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar debidamente registradas ante el
6rgano nacional con competencias en
materia de comunas, consejos comu-
nales y otras formas de organizacion
del poder popular, en la cual se le haya
otorgado personalidad juridica de con-
formidad con la ley.

2. Mantener debidamente actualizados
los periodos de ejercicio de voceros y

voceras en todas las instancias que co-
rresponda.

. Demostrar responsabilidad para admi-

nistrar recursos publicos de manera
eficaz y eficiente.

. Demostrar un buen nivel de organiza-

cion en el desarrollo de planes y progra-
mas en el area del servicio o actividad
que le seria transferida.

. Tener la disposicién y capacidad para

asumir o someterse al proceso de
formacidn en el area relacionada con
servicio o actividad que le seria trans-
ferida. Dicha formacion debe ser con-
tinua y permanente por parte del ente
que transfiere, sin menoscabo de otras
instancias formativas, en las cuales de-
bera participar el érgano nacional con
competencia en materia de Comunas,
Consejos Comunales y Organizaciones
de base del Poder Popular.

. Contar con acompafiamiento técnico de

parte del ente que transfiere, el 6rgano
nacional con competencia en materia de
Comunas, Consejos Comunales y Orga-
nizaciones de base del Poder Popular o
cualquier organismo competente en la
materia de servicios, bienes 0 activida-
des transferidas.

. Disponer de Planes a corto, medianoy lar-

go plazo que determinen los pasos para la
transferencia y posterior asuncion de las
responsabilidades correspondientes.
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Sujetos
Articulo 8°. El sujeto de transferencia
es el encargado de discutir y solicitar la
transferencia de los servicios, actividades,
bienes o recursos, cuando esté en capaci-
dad y disposicion de asumirlos autoges-
tionariamente o corresponsablemente con
el gobierno local o estadal, previo cumpli-
miento de las condiciones a ser acordadas
entre el sujeto de transferencia y el ente
responsable de transferir el servicio. A ta-
les efectos, el drgano competente en ma-
teria de Comunas, Consejos Comunales y
Otras organizaciones de base del Poder
Popular, determinara preliminarmente las
capacidades del sujeto de transferencia y
coordinard con los demas 0rganos y entes
del Poder Nacional, Poder Estadal o Poder
Municipal relacionados con el objeto de la
transferencia, instrumentaran las medidas
conducentes que coadyuven a la misma.

Estructuras organizativas internas

Articulo 9°. El sujeto de transferencia,
de manera democratica y participativa, en
coordinacion con el 6rgano competente
en materia en comunas y movimientos
sociales y los 6rganos de planificacion
centralizada previstos en la Ley, crearan
las estructuras organizativas internas
necesarias para darle cumplimiento a los
objetivos de las transferencias de servi-
cios, actividades, bienes y recursos que
soliciten, en concordancia con los 6rga-
nos y entes del Poder Piablico Nacional,
Estadal y Municipal.

Organo de Resolucién
de conflictos
Articulo 10. EI 6rgano competente en
materia de comunas y movimientos socia-
les, serd el encargado de resolver los con-
flictos que se presenten entre los sujetos
de transferencia y los estados, municipios
y 6rganos del Poder Plblico Nacional, en
relacion a las solicitudes de transferencia
de la gestion y administracion de servi-
cios, actividades, bienes y recursos.

Transferencias Directas
y Progresivas
Articulo 11. Los 6rganos del Poder Pi-
blico Nacional, los Estados y los Munici-
pios deberdn presentar al inicio de cada
afio, ante la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno coordinadamente con el 6r-
gano competente en materia decomunas
y movimientos sociales, un Plan Anual de
Transferencia de Gestion de Servicios, Ac-
tividades, Bienes y Recursos a los Sujetos
de Transferencia, con la finalidad de ela-
borar una planificacion, para la revision y
aprobacion por parte del Consejo Federal
de Gobierno, quien actuaran coordinada-
mente con el 6rgano competente materia
de comunas y movimientos sociales.

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno podra solici-
tar a las entidades politicos territoriales, las
propuestas y planteamientos para la trans-
ferencia de la gestion y administracion de
servicios, actividades, bienes y recursos, de
éstas a los sujetos de transferencia estable-
cidos en el presente Decreto con Rango y
Valor de Ley Organica.
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Iniciativa de Transferencia
Articulo 12. La Iniciativa de transferencia
de la gestion y administracion de servicios,
actividades, bienes y recursos, del Poder
Publico Nacional, Estadal y Municipal, a
los sujetos de transferencia, correspon-
dera a los voceros de dichos sujetos. Sin
que ello obste para que, por cuenta propia,
cualquier entidad politico territorial restitu-
ya al pueblo soberano la gestion y adminis-
tracion de servicios, actividades, bienes y
recursos, de acuerdo a lo establecido en el
correspondiente Plan Nacional de Desarro-
llo Econdmico y Social de la Nacion.

Los mecanismos, lapsos y demas elemen-
tos para la implementacion de la iniciativa
de transferencia por parte de los sujetos
de transferencia, se regiran por lo previs-
to en el Reglamento del presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organi-
ca y por los lineamientos que a tal efecto
dicte el Consejo Federal de Gobierno en
coordinacion con el drgano competente
en materia de Comunas, Consejos Comu-
nales y demas organizaciones del poder
popular, reunidos en una mesa técnica de
transferencias, en la cual participaran los
6rganos que determine la Vicepresidencia
de la Republica.

El funcionamiento de la mesa técnica de
transferencias, debera ser desarrollado en
el Reglamento de esta ley.

De laTransferencia

Directa y Progresiva

Articulo 13. Los 6rganos y entes del Po-
der Nacional y las entidades politico territo-
riales transferiran directa y progresivamen-

te la gestion y Administracion de servicios,
actividades, bienes y recursos, a los sujetos
de transferencia,atendiendo a las necesida-
des de gestion y a las potencialidades y
capacidades de cada sujeto, garantizando
el acompafamiento técnico y el recurso
financiero inherente a la actividad transferi-
da, de conformidad con los convenios que
se hubieren establecido y las disposiciones
del Reglamento del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, asi
como los lineamientos dictados por el Con-
sejo Federal de Gobierno a tal efecto.

Ejecucion de la transferencia
de servicios, actividades,
bienes y recursos
Articulo 14. Una vez comprobado los re-
quisitos previstos en el articulo 7° del pre-
sente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica, referente a los Sujetos de
Transferencia, los rganos y entes del Poder
Nacional y las entidades politico territoriales
transferiran de forma directa y progresiva la
gestion y administracion de servicios, acti-
vidades, bienes y recursos a dichas formas
organizativas, tomando en cuenta la escala
de graduacion de la gestién, administracion
y prestacion de los servicios, actividades,
bienes o recursos a ser transferidos.

Transferencia de recursos
Articulo 15. Los recursos para la ges-
tién, administracion o prestacion de los
servicios o actividades objeto de transfe-
rencia, deberdn ser puestos a disposicion
del sujeto de transferencia receptor, hasta
la terminacioén del ejercicio fiscal corres-
pondiente, por las entidades politico terri-
toriales transferentes.
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Asi mismo, la entidad politico territorial
transferente tiene la obligacion de realizar las
correspondientes previsiones presupuesta-
rias y provisiones financieras para garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio,
la ejecucion de la actividad o la provision de
bienes, objeto de transferencia, por parte del
sujeto de transferencia, durante los ejerci-
cios fiscales subsiguientes a aquel en el cual
opera dicha transferencia.

El Consejo Federal de Gobierno, a instancia
de la Secretaria, podra disponer la crea-
cion de apartados financieros adicionales
en el Fondo de Compensacion Interterrito-
rial, a los fines de optimizar la asignacion
de los recursos necesarios para lograr el
objeto del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica, segin lo
dispuesto en la Ley del Consejo Federal de
Gobierno y su Reglamento.

Seccion Il
Del Instrumento y Mecanismos
de Transferencia

De los convenios
Articulo 16. La transferencia de la ges-
tién y administracion de servicios, acti-
vidades, bienes y recursos a los sujetos
de transferencia se realizard a través de
convenios, atendiendo a los principios de
interdependencia, coordinacion, coopera-
cién y corresponsabilidad, definiéndose
los factores y términos de las transferen-
cias de conformidad con lo previsto en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuer-
za de Ley Organica y su Reglamento.

Dichos convenios deberan contener el ob-
jeto, alcance, cronograma y delimitacion de
la transferencia, los bienes transferidos y
recursos financieros, asi como las obliga-
ciones y responsabilidades de las partes.

Prioridad y Preferencia
Articulo 17. Los 6rganos y entes del
Poder Puablico Nacional y las entidades
politico territoriales adoptaran las medi-
das necesarias para que los Sujetos de
Transferencia gocen de prioridad y pre-
ferencia en los procesos de celebracion
y ejecucion de los respectivos convenios,
para la transferencia efectiva de la gestion
y administracion de servicios, actividades,
bienes y recursos.

Corresponsabilidad
Articulo 18. La corresponsabilidad es
el compromiso compartido derivado de
los convenios y acuerdos que, de confor-
midad con la ley asumen los sujetos de
transferencia conjuntamente con los rga-
nos y entes del Poder Nacional, o las enti-
dades politico territoriales, para la gestion
de los servicios o actividades transferidas
y la administracion de los bienes y recur-
sos destinados a los mismos.

Ejercicio de la Corresponsabilidad
Articulo 19. La corresponsabilidad se
gjerce sobre los ambitos econémico, so-
cial, politico, cultural, geografico, ambien-
tal y militar, de acuerdo a lo establecido en
la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y las leyes que normen'y re-
gulen cada uno de esos ambitos.
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Seccion il

Del Proceso de Transferencia
Articulo 20. El proceso de transferencia
es el mecanismo mediante el cual los or-
ganos y entes del Poder Publico Nacional
y las entidades descentralizan a los sujetos
de transferencia la gestion y administra-
cion de los servicios, actividades, bienes y
recursos que detentan en las materias es-
tablecidas en la Constitucion de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela y la ley. Se
realizara de acuerdo a las fases y demas
elementos operativos previstos en el pre-
sente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica, su Reglamento, y por los
lineamientos que a tal efecto dicten el Con-
sejo Federal de Gobierno en coordinacion
con el 6rgano competente en materia de
comunas y movimientos sociales.

De las Fases del Proceso

de Transferencia

Articulo 21. El proceso de transferencia

se desarrolla a través de cinco fases que

se complementan e interrelacionan entre
siy son las siguientes:

1. Diagnéstico: En esta fase, la comu-
nidad conjuntamente con el drgano
competente en materia de comunas y
movimientos sociales, identificara los
actores, necesidades, aspiraciones, re-
cursos, potencialidades, relaciones so-
ciales propias, asi como su capacidad
para ejecutar positivamente los proyec-
tos de transferencia.

2. Plan de Transferencia: Determina
las acciones, programas y proyectos

que atendiendo al diagndstico, tiene
como finalidad ejecutar positivamen-
te los proyectos de transferencia, este
plan de transferencia serd desarrollado
conjuntamente con el drgano compe-
tente en materia de comunas y movi-
mientos sociales.

3. Presupuesto: Comprende la deter-
minacion de los costos y recursos fi-
nancieros y no financieros necesarios
para ejecutar positivamente los pro-
yectos de transferencia.

4. Ejecucion: Garantiza la concrecion de
la transferencia de las politicas, progra-
mas y proyectos en espacio y tiempo
establecidos en el Plan de Transferencia.

5. Contraloria Social: Es la vigilancia
que involucra la accion permanente de
prevencion, supervision, seguimiento,
control y evaluacion de las fases de trans-
ferencia y en general, de la gestion reali-
zada con ocasion a los servicios, activida-
des, bienes y recursos transferidos, ejer-
cidas articuladamente por sus habitantes,
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas,
las organizaciones socioproductivas y la
Unidad de Contraloria Social.

El Plan de Transferencia debera estar avalado
y previamente aprobado por los sujetos de
transferencia a través de sus instancias del
poder popular de la comunidad o comuna
respectiva, en articulacion con las entidades
politico territoriales, con el acompafiamiento
del rgano competente en materia de Comu-
nas, Consejos Comunales y otras organiza-
ciones de base del Poder Popular.
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Seccién IV
De las Formas de Control
de Gestidn y Rendicion
de Cuentas Control Interno

Articulo 22. El control interno es la vigi-
lancia que involucra la accion permanente
de prevencion, supervision, seguimiento,
control y evaluacion de las fases de trans-
ferencia y en general, de la gestion reali-
zada con ocasion a los servicios, activida-
des, bienes y recursos transferidos, ejer-
cidas articuladamente por sus habitantes,
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas,
las organizaciones socioproductivas y la
Unidad de Contraloria Social, en el seno de
la estructura de la organizacion del sujeto
de transferencia.

Control externo
Articulo 23. Es aquel que involucra la
accion permanente de vigilancia, super-
vision, seguimiento, control y evaluacion
en la gestion realizada con ocasion a los
servicios, actividades, bienes y recursos
transferidos, ejercida por los drganos de
control fiscal dentro del ambito de sus
competencias a través de auditorias, es-
tudios, andlisis e investigaciones relacio-
nadas. Notificacion de las actuaciones de
control fiscal dentro del &mbito de sus
competencias a través de auditorias, es-
tudios, andlisis e investigaciones relacio-
nadas. Notificacion de las actuaciones de
control fiscal.

Notificacion de las

actuaciones de control fiscal
Articulo 24. Los resultados y conclu-
siones de las actuaciones que realicen los

organos de control fiscal serdn comunica-
dos a los sujetos de transferencia objeto
de dichas actuaciones, al Consejo Federal
de Gobierno y a las demds autoridades a
quienes legalmente esté atribuida la po-
sibilidad de implementar las medidas co-
rrectivas necesarias.

Reversion
Articulo 25. Si de los resultados y con-
clusiones de las actuaciones que realicen
los drganos de control fiscal externo se
evidenciaren algunas deficiencias o irre-
gularidades en la ejecucion de las com-
petencias y atribuciones transferidas, sin
que los Sujetos de Transferencia hayan
subsanado dichas faltas, los drganos y
entes del Poder Nacional y las entidades
politico territoriales informaran al Con-
sejo Federal de Gobierno, el cual emiti-
ra su opinion al respecto, habilitando el
inicio del proceso de reversion, cuando
fuere procedente.

El Reglamento del presente Decreto con
Rango, Valory Fuerza de Ley Organica, re-
gulard los demds supuestos de proceden-
cia del mecanismo de reversion, asi como
las pautas, tramite y requisitos necesarios.

Rendicion de Cuentas
Articulo 26. Los sujetos de transferencia
que gestionen y presten servicios transfe-
ridos a tenor de lo previsto en este Decreto
con Rango, Valory Fuerza de Ley Organica
y su Reglamento, rendiran cuenta al Con-
sejo Federal de Gobierno con una periodi-
cidad minima semestral, haciendo de su
conocimiento especialmente, los avances
y desarrollo en torno a tales servicios y so-



23

bre el empleo e inversion de los recursos
asignados, de conformidad con la norma-
tiva aplicable.

De las materias objeto
de transferencia
Articulo 27. Los drganos y entes del
Poder Nacional y las entidades politico
territoriales transferiran a las comunida-
des organizadas, comunas y CONSejos
comunales y otras formas de organiza-
cion de base del poder popular, a través
de empresas de produccion social direc-
ta e indirecta u otras formas legitimas de
organizacion popular de la comunidad, la
gestion y administracion comunitaria y
comunal de servicios, actividades, bienes,
recursos en las siguientes materias: aten-
cion primaria de salud, mantenimiento de
centros educativos, produccion de mate-
riales y construccion de vivienda, politicas
comunitarias de deporte y mantenimiento
de instalaciones deportivas, actividades
culturales y mantenimiento de instalacio-
nes culturales, administracion de progra-
mas sociales, proteccion del ambiente y
recoleccion de desechos sdlidos, adminis-
tracion y mantenimiento de areas indus-
triales, mantenimiento y conservacion de
areas urbanas, prevencion y proteccion
comunal, construccion de obras comu-
nitarias y administracion y prestacion de
servicios publicos, prestacion de servicios
financieros y produccion y distribucion de
alimentos y de bienes de primera necesi-
dad, entre otras.

Seccion V
De la conformacion de Empresas
Comunales Autogestionadas
y Empresas Mixtas Cogestionadas

Creacién de Empresas Comunales
Articulo 28. Cuando resulte necesario,
conforme a la naturaleza y caracteristicas de
los servicios, actividades, bienes y recursos
cuya gestion ha sido transferida, los Sujetos
de Transferencia podran conformar empresas
comunales bajo régimen de propiedad social
directa, dentro del ambito de su territorio, las
cuales asumiran las actividades materiales y
técnicas para la efectiva ejecucion de la ges-
tion transferida.

Estas empresas podran asociarse con em-
presas estadales, municipales o naciona-
les, a fin de conformar empresas mixtas
que faciliten procesos de cogestion.

Empresas comunales
Articulo 29. Las empresas comunales
son unidades econdmicas de patrimonio
indivisible y de propiedad social comunal,
que tienen por objeto la produccion de bie-
nes o la prestacion de servicios con la fina-
lidad de realizar las actividades materiales y
técnicas para hacer efectiva la gestion y ad-
ministracion de los servicios, actividades,
bienes y recursos que han sido transferidos
a la comunidad de conformidad con lo dis-
puesto en el presente Decreto con Rango,
Valory Fuerza de Ley Organica.

Las empresas comunales seran constitui-
das mediante Documento Constitutivo Es-
tatutario, acompafiado del respectivo plan
de transferencias, y adquiriran su perso-
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nalidad juridica una vez formalizado su re-
gistro ante el Ministerio del Poder Popular
con competencia en economia comunal de
acuerdo a los procedimientos establecidos
en la Ley Orgdnica del Sistema Economico
Comunal y su Reglamento.

A los fines de la implementacion de lo pre-
visto en el aparte anterior, el 6rgano con
competencia en comunas y movimientos
sociales dictara la normativa de creacion,
regulacion, condiciones, requisitos y de-
mas aspectos del Registro de empresas
comunales, quedando a cargo de su ges-
tion, directamente, o a través de alguno de
sus entes adscritos.

Denominacién
Articulo 30. En la denominacion de toda
empresa comunal debera indicarse tal ca-
racter, bien mediante la mencion expresa o
abreviado mediante las siglas EC.

Normas legales y principios que rigen la
actividad y funcionamiento de las empre-
sas comunales.

Articulo 31. Seran aplicables a las em-
presas comunales las disposiciones sobre
Empresas de Propiedad Social directa o
indirecta comunal, contenidas en la Ley
Organica del Sistema Econémico Comunal
y su Reglamento, y en el ordenamiento ju-
ridico vigente, en cuanto a la naturaleza de
éstas se adapte al espiritu, propdsito y ra-
zon del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica, e interpretdndo-
las con arreglo a las normas y principios
que se mencionan a continuacion:

1. Las personas naturales y sujetos pi-
blicos o privados que formen parte de
la empresa comunal no tienen derecho
0 participacion sobre el patrimonio de
la empresa, y el reparto de excedentes
econémicos, si los hubiere, se hard a
través de la reinversion social de los ex-
cedentes para el beneficio de la colecti-
vidad a la que corresponda, de confor-
midad con lo establecido en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica.

2. Su objeto principal debera correspon-
der a la realizacion de actividades mate-
riales y técnicas especificas dirigidas a
la ejecucidn de la gestion y administra-
cion de servicios, actividades, bienes y
recursos que han sido transferidos a la
comunidad que conforma la empresa.

3. La estructura, organizacion interna y
gestion de las empresas comunales
debe estar en concordancia con el man-
dato constitucional de la participacion
protagénica, el cual se expresa en el
control y gestion colectivos por parte
de todos los sectores sociales involu-
crados en el proceso socio productivo,
en todas y cada una de las areas de
actuacion, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley Organica del Sistema
Econdmico Comunal y su Reglamento,
asi como en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

4. Los mecanismos de toma de decisio-
nes, asi como la constitucién de los
6rganos superiores de direccion y ad-
ministracion de la empresa comunal,
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deben estar sujetos a la voluntad popu-
lar, manifestada a través de Asambleas
Populares, referendos y otras formulas
de participacion popular cuya transpa-
rencia y garantia de participacion igua-
litaria de todos los miembros de la co-
munidad aseguren que la gestion quede
efectivamente en manos del colectivo.

. Las empresas comunales podran agru-
par otras empresas del mismo tipo, a
manera de redes productoras o de ser-
vicios, pero no podran incorporarse a
dichas redes de empresas comunales
sociedades mercantiles o companias
de comercio, ni ninguna otra forma de
sociedad civil o mercantil que modifi-
que la naturaleza juridica de la empresa
socioproductiva o de servicio comuni-
tario, en los términos desarrollados en
el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica.

. Entodo aquello no contemplado en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, a si como en la Ley Or-
ganica del Sistema Econémico Comunal
y su Reglamento, las empresas comu-
nales se regiran por las normas espe-
ciales establecidas en el Reglamento
del presente Decreto Ley, las disposi-
ciones dictadas sobre el particular por
el rgano con competencia en materia
de comunas y movimientos sociales,
supletoriamente, por el ordenamiento
juridico aplicable al régimen general de
las empresas, en aquello que no con-
travenga el espiritu y razon del presente
Decreto Ley.

7. Encaso de la conclusion o disolucién de

la empresa comunal, si no existiere nor-
mativa especifica establecida por el Eje-
cutivo Nacional conforme lo dispuesto
en el numeral anterior, se procederd a
su liquidacién tomando en cuenta que
los bienes resultantes de la liquidacion,
silos hubiere, no podran ser apropiados
por ninguna de las personas naturales
0 juridicas que conforman la empresa,
sino que los mismos conservaran la
condicion de bienes de propiedad social
comunal directa o indirecta, segln co-
rresponda a la clasificacion que se les
hubiere otorgado para el momento de la
constitucion de la empresa.

Seccion VI
De los Mecanismos
de Participacion

Mecanismos de Participacion

Articulo 32. Se establecen como meca-
nismos de participacion los siguientes:

1. Establecimiento de estrategias de promo-

cion de la participacion ciudadana para
coadyuvar en la ejecucion de las activida-
des transferidas.

. Promocion de la creacion de nuevos su-

jetos de transferencia y el apoyo a sus
actividades.

. Atencion a las iniciativas de la comuni-

dad en el proceso de participacion ciu-
dadana en torno al proceso de transfe-
rencia objeto del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.



26

4. Incentivo a la participacion de los traba-
jadores y trabajadoras y comunidades
en la gestion de las empresas comuna-
les mediante mecanismos autogestio-
narios y cogestionarios.

5. Promocion de mecanismos de control
ciudadano en proyectos de impacto eco-
nomico, social y financiero.

6. Impulso a la creacion de organizaciones
del Poder Popular y empresas comuna-
les de servicios como fuentes genera-
doras de trabajo liberadory de bienestar
social, propendiendo a su permanencia
mediante el disefio de politicas en las
cuales aquellas tengan participacion.

7. Promocion de politicas, estrategias y
procedimientos para lograr el trabajo
articulado entre las organizaciones co-
munitarias, la familia, el Estado y demas
grupos sociales en la prestacion de asis-
tencia penitenciaria.

8. Disefio de las politicas publicas y mo-
delos de gestién y administracion de las
transferencias de servicios, actividades,
bienes y recursos.

Seccion VIl
Del Régimen Fiscal

De las Relaciones

de Cooperacién y Sincronia
Articulo 33. Las relaciones fiscales entre
las entidades politico territoriales y los Su-
jetos de la Transferencia estaran regidas
por los principios de integridad territorial,
progresividad, coordinacién, cooperacion,

sincronia, solidaridad inter territorial y
subsidiariedad.

Incentivos Fiscales
Articulo 34. El Presidente de la Republi-
ca, los gobernadores y los alcaldes, po-
dran acordar la exoneracion total o parcial
del pago de los tributos de su competen-
cia, a favor de los sujetos de transferencia,
en el ejercicio de gestiones transferidas.

Asimismo, los 6rganos y entes del Poder
Nacional, Estadal o Municipal podran, en
el ambito de sus competencias, acordar
otras modalidades de incentivo fiscal des-
tinadas a facilitar la gestiéon y administra-
cién de los servicios, actividades, bienes 'y
recursos transferidos de conformidad con
lo dispuesto en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Seccioén VIl
Del Trabajo Comunitario de
los Sujetos de la Transferencia

Del Trabajo Comunitario
Articulo 35. Los sujetos de transferen-
cia deberan desarrollar acciones de tra-
bajo comunitario, de manera organizada,
coordinada y colectiva, como expresion
de conciencia y compromiso al servicio
del pueblo, contribuyendo al desarrollo
socialista comunal.

Tiempo y forma

del trabajo comunitario

Articulo 36. La forma que adopte el tra-

bajo comunitario, asi como el tiempo que se

dedique al mismo se decidira por el colectivo
que conforma al sujeto de transferencia.
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Asimismo, los organos y entes del Poder
Nacional, Estadal o Municipal podran, en el
ambito de sus competencias, acordar otras
modalidades de incentivo fiscal destinadas
a facilitar la gestion y administracion de los
servicios, actividades, bienes y recursos
transferidos de conformidad con lo dispues-
to en el presente Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley Organica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Dentro del Plazo de noventa
(90) dias siguientes de la entrada en vigen-
cia del presente Decreto, con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica, los drganos y
entes del Poder Publico Nacional, las en-
tidades politico territoriales, asi como los
sujetos de trasferencia, deberan adaptar
su estructura organica o institucional a las
disposiciones del presente instrumento.

Segunda. El Presidente de la Republica
dentro del Plazo de noventas (90) dias si-
guientes a su publicacion en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Tercera. Los 6rganos competentes del Po-
der Publico Nacional y de las entidades po-
litico territoriales dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la entrada en vigencia del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica, de la aprobacion por parte
de la Secretaria del Consejo Federal de Go-
bierno, de conformidad con lo dispuesto en
el presente instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quedan derogadas todas las
disposiciones legales que contravengan el
contenido del presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Segunda. El presente Decreto con Rango,
Valory Fuerza de Ley Organica entrara en vi-
gencia a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivaria-
na de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revoluci6n Bolivariana.

Camplase,
(L.S)
NICOLAS MADURO MOROS
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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de
lograr la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccion del So-
cialismo, en el engrandecimiento del pais,
basado en los principios humanistas y en
las condiciones morales y éticas bolivaria-
nas, por mandato del pueblo y en ejercicio
de las atribucion que me confiere el nume-
ral 8 del articulo 236 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo dispuesto en los litera-
les “a” y “c” en el numeral 2 del articulo 1°
de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para dictar Decretos con Rango,
Valory Fuerza de Ley en las materias que se
delegan, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO,
VALORY FUERZA DE LEY PARA
ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS
DE FINANCIAMIENTO
A LAS ORGANIZACIONES DE BASE
DEL PODER POPULAR

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con Ran-
go, Valory Fuerza de Ley tiene por objeto es-
tablecer los lineamientos de financiamiento
que realizan los 6rganos y entes del sector
puablico dirigidos a emprendedores y em-
prendedoras individuales o asociados, coo-

perativas, comunidades, organizaciones so-
cioproductivas, instancias del poder popular
y demds movimientos sociales que impul-
sen al desarrollo de la economia comunal.

Finalidad
Articulo 2°. El presente Decreto con Ran-
go, Valory Fuerza de Ley tiene por finalidad:

1. Promover la inclusion de los emprende-
dores y las emprendedoras individuales
0 asociados, cooperativas, comunida-
des, organizaciones socio productivas,
instancias del Poder Popular y demas
movimientos sociales, a los medios de
financiamiento del Estado.

2. Contribuir al desarrollo del Sistema
Econdmico Comunal, asi como al desa-
rrollo social del habitat con la inversion
en proyectos dirigidos al servicio social.

3. Impulsar las unidades de acompafia-
miento técnico integral que permitan la
formacion de los beneficiarios antes, du-
rante y después del financiamiento para
la eficiencia en el manejo de los recursos
otorgados.

4. Regular el financiamiento de la ejecucion
de proyectos socio productivos y sociales.

5. Remitir al Ministerio del poder popular
con competencia en materia de Comunas
y Movimientos Sociales, 1a informacion
relacionada a los financiamientos y ca-
racteristicas de los proyectos otorgados.
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6. Hacer del financiamiento del proyecto
una herramienta de consolidacion y
construccion del Poder Popular.

7. Impulsar la articulacion y financiamien-
to de programas y proyectos estratégi-
cos que garanticen el desarrollo territo-
rial comunal equilibrado.

Ambito de aplicacién
Articulo 3°. Las disposiciones del presen-
te Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
son aplicables a los drganos, entes o institu-
ciones del sector publico nacional, estadal,
municipal y comunal, que otorguen financia-
miento a los beneficiarios que impulsen el
desarrollo de la economia comunal.

Beneficiarios
Articulo 4°. A los efectos del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
seran beneficiarios:

1. Emprendedores y emprendedoras indi-
viduales y asociados; considerandose
los mismos, como individuos con ideas
productivas con un sentido de compro-
miso y corresponsabilidad social, que
impulsen el desarrollo autosustentable
territorial de la comuna.

2. Consejos Comunales.

3. Comunas.

4. Asociaciones Cooperativas.

5. Empresas de Propiedad Social, Unida-

des Productivas Familiares, Sistemas de
Trueque.

6. Personas naturales en situacion de vul-
nerabilidad debidamente avalado por el
Ministerio del Poder Popular con com-
petencia en materia de Comunas y Mo-
vimientos Sociales.

7. Otras instancias y organizaciones del
Poder Popular.

Principios y Valores
Articulo 5°. El presente Decreto con
Rango, Valory Fuerza de Ley se regira por
los principios y valores de la democracia
participativa y protagoénica, promocion de
la libertad, los intereses colectivos, pro-
piedad social, equidad, justicia, igualdad,
complementariedad, diversidad cultural,
defensa de los derechos humanos, co-
rresponsabilidad, cogestion, autogestion,
cooperacion, solidaridad, transparencia,
honestidad, eficacia, eficiencia, efectivi-
dad, universalidad, responsabilidad, de-
ber social, rendicion de cuentas, control
social, libre debate de ideas, voluntarie-
dad, sustentabilidad, defensa y proteccion
ambiental, la integridad territorial y de la
soberania nacional.

Organo rector
Articulo 6. El ministerio del poder popu-
lar con competencia en materia de comu-
nas y movimientos sociales, es el encarga-
do de coordinar las acciones y decisiones
necesarias para promover, articular y dic-
tar los lineamientos para el otorgamiento
de los financiamientos a los sujetos referi-
dos en el articulo 4° del presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.
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CAPITULO Il
De los Financiamientos

Parametros para el otorgamiento
de financiamientos
Articulo 7°. Las estrategias, politicas y
procedimientos que deberan compren-
der las etapas de diagndstico, analisis,
tramitacion, aprobacion, desembolso,
seguimiento y recuperacion de los finan-
ciamientos, tendran su basamento en
las normas y procedimientos internos de
cada drgano y ente financiador, para cuyo
efecto tomaran en cuenta, entre otros los
siguientes parametros generales:

1. La debida constitucion y mantenimiento
del expediente presentado por el soli-
citante con los requisitos y permisolo-
gia indicados por el 6rgano y ente que
otorgara el financiamiento en funcion
del tipo de proyecto y destino de los
recursos.

2. Para el andlisis del financiamiento se con-
siderara el nivel de organizacion y partici-
pacion de las instancias del poder popular,
tiempo de constitucion y funcionamiento,
el entorno socioecondmico, sus poten-
cialidades de desarrollo y capacidades,
conforme a los parametros establecidos
por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Comunas y
Movimientos Sociales.

3. Realizar un andlisis de la viabilidad téc-
nica y financiera del proyecto objeto del
financiamiento. En los casos de proyec-
tos de corte social, determinar el impac-
to y beneficio generado a la comunidad.

4. Velar por el cumplimiento de los planes
de inversion y ejecucion del proyecto. En
los casos en donde la ejecucion del pro-
yecto tenga un horizonte temporal pro-
longado de acuerdo al plan presentado
por el solicitante, el 6rgano y ente finan-
ciador deberd establecer cronogramas
de desembolso acordes al cumplimiento
de la ejecucion del proyecto.

5. Los drganos y entes de financiamiento
podran otorgar recursos de forma re-
tornable o no retornable, con o sin in-
tereses, con o sin garantias fundamen-
tandose en el tipo de financiamiento,
la oportunidad, la necesidad de acceso
inmediato y el tiempo de recuperacion
de los mismos, el nivel organizativo,
econdmico y fase productiva de la or-
ganizacion de base del Poder Popular.

6. La amortizacion o plan de pagos de los
financiamientos retornables, deberan
adaptarse a la naturaleza del proyecto
presentado y a la capacidad para el pago
de las cuotas que tenga el solicitante.

7. Elincremento progresivo en los montos
financiados a los beneficiarios, se reali-
zara en funcién al cumplimiento de sus
pagos y la rendicién de cuenta de los
recursos otorgados.

Permisos en materia de ambiente
Articulo 8°. En los casos donde los pro-
yectos a ejecutar se encuentren dentro de
un area declarada como Parque Nacional,
Parque de Recreacion, Monumento Natu-
ral o Area Bajo Régimen de Administra-
cion Especial (ABRAE), se deberd contar
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con el aval del Instituto Nacional de Par-
ques, asi como de cualquier otro drgano
0 ente competente en materia de ambiente
Y recursos.

Financiamiento conjunto
de proyectos
Articulo 9°. Los drganos y entes sujetos
de la aplicacion de este Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley podran otorgar
financiamientos conjuntos para la ejecu-
cion de un proyecto en sus diferentes eta-
pas o componentes que otorguen finan-
ciamiento a los beneficiarios establecidos
en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

Tipos de proyectos
Articulo 10. Los tipos de proyectos a fi-
nanciar son los siguientes:

1. Proyectos Socio productivos: conjun-
to de actividades de produccion, distri-
bucion, intercambio y consumo de bie-
nes y servicios orientados a lograr uno
0 varios objetivos para dar respuesta a
las necesidades, aspiraciones y poten-
cialidades de la comunidad, comuna u
organizaciones de base del poder po-
pular, formulado de conformidad a los
principios del sistema econémico co-
munal en correspondencia con el Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion. Los recursos otorgados para
este tipo de financiamiento tendréan ca-
racter retornable.

2. Proyectos Sociales: conjunto de acti-
vidades orientadas a satisfacer las ne-
cesidades mas urgentes y apremiantes

de la comunidad para la construccion y
desarrollo de su habitat, que impacten
aspectos diferentes a los econémicos
como calidad de vida, salud, recreacion,
educacion, cultura entre otros, en co-
rrespondencia con el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion. Los re-
cursos otorgados para este tipo de finan-
ciamiento tendran caracter no retornable.

Destino y uso de los recursos
Articulo 11. El destino de los recursos
otorgados a través de los financiamientos
conforme lo previsto en este Decreto con
Rango, Valory Fuerza de Ley, seran para:

1. Formacion para el trabajo a través de la
adquisicion de saberes y conocimiento.

2. Capital de trabajo necesario para la ope-
ratividad del proyecto socio productivo.

3. Dotacion de materiales para el proceso
de transformacion.

4. Adquisicion de maquinarias y equipos y
demas activos fijos.

5. Mantenimiento, refraccion o mejoras de ma-
quinarias y equipos y demas activos fijos.

6. Adquisicion de vehiculos para el trans-
porte y la distribucion.

7. Construccion de infraestructura pro-
ductiva y social.

8. Planes de Salud Comunal.

9. Esparcimiento y recreacion.
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Plazos de financiamiento

retornables

Articulo 12. A los efectos del presente

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
se consideran como:

1. Financiamiento a corto plazo: son
aquellos cuya vigencia no excedera del
plazo de cinco afos.

2. Financiamiento a mediano plazo: son
aquellos cuya vigencia no excedera del
plazo de diez afios.

3. Financiamiento a largo plazo: son
aquellos con vigencia superior a diez afios.

El 6rgano o ente de financiamiento deter-
minara los plazos a otorgar, los periodos
de gracia, los periodos muertos, conside-
rando la complejidad del proyecto a ejecu-
tar; asi como, el cronograma de ejecucion
de pagos y partidas de destino a financiar.

Tasas de interés
Articulo 13. Los financiamientos retor-
nables regulados en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, podran
ser otorgados con o sin intereses, los cua-
les no podran ser superiores a las tasas
minimas fijadas por el Banco Central de
Venezuela. Para el establecimiento de las
tasas de interés los 6rganos o entes, de-
beran considerar la oportunidad, la nece-
sidad de acceso inmediato y el tiempo de
recuperacion de los mismos, de conformi-
dad con sus politicas de financiamiento.

Limites de financiamiento
Articulo 14. Los 6rganos o entes que
tengan por objeto el financiamiento a los
diferentes beneficiarios de conformidad
con lo establecido en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, no podran
otorgar financiamientos a un solo bene-
ficiario por montos superiores al cinco
por ciento (5%) de su patrimonio o re-
cursos asignados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los 0Organos y entes depen-
dientes o adscritos al Ministerio del Po-
der Popular con competencia en materia
de Comunas y Movimientos Sociales, asi
como aquellos otros que tengan dentro
de su objeto el financiamiento a los bene-
ficiarios de este Decreto con Rango, Va-
lor y Fuerza de Ley, deberdn ajustar sus
programas de financiamiento y acciones a
las disposiciones aqui establecidas, en un
plazo de noventa dias habiles siguientes a
la publicacion en la Gaceta Oficial de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Segunda: El Fondo de Desarrollo Micro-
financiero debera ajustar su Reglamento
Interno a las disposiciones del presen-
te Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, en un plazo de noventa dias habiles
siguientes a la publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela de este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley.

Tercera: El Banco del Pueblo Soberano,
Banco de Desarrollo S.A., destinard para
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el financiamiento de proyectos a que se
refiere este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, los recursos financieros
que le sean asignados por el Poder Ejecu-
tivo Nacional.

Cuarta: El Banco del Pueblo Soberano,
Banco de Desarrollo S.A. y el Fondo de De-
sarrollo Microfinanciero no podran otor-
gar financiamientos para proyectos cuyos
recursos sean no retornables.

DISPOSICION FINAL

Unica: El presente Decreto con Rango,
Valory Fuerza de Ley entrard en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Camplase,
(L.S)
NICOLAS MADURO MOROS
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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de
lograr la mayor eficacia, politica y calidad
revolucionaria en la construccion del So-
cialismo, la refundacion de la Nacion Vene-
zolana, basado en principios humanistas,
sustentado en los principios morales y éti-
cos bolivarianos que persiguen el progreso
de la patria y del colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela; y en
gjercicio de la atribucion que me confieren
los numerales 2 y 8 del articulo 236 v el
altimo aparte del articulo 203 ejusdem y, de
conformidad con lo dispuesto en los litera-
les “a” y “c”, del numeral 2 del articulo 1°
de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para dictar Decretos con Rango,
Valory Fuerza de Ley en las materias que se
delegan, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO,
VALORY FUERZA DE LEY PARA
LA JUVENTUD PRODUCTIVA

CAPITULO|
Disposiciones Fundamentales

Objeto
Articulo 1°.El presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley, tiene por objeto
promover, regular y consolidar mecanis-
mos para la participacion de la juventud,
a través de su incorporacion plena al pro-

ceso social del trabajo, garantizando las
condiciones necesarias para su evolucion
y crecimiento hacia la vida adulta me-
diante su formacion técnica, tecnoldgica,
cientifica y humanistica, sin necesidad de
experiencia previa, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela y demas leyes
de la Republica.

Principiosrectores
Articulo 2°. Se establecen como prin-
cipios rectores del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, ademas de
los consagrados en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la edu-
cacion y la formacion continua permanen-
te, el pleno ejercicio de su personalidad, la
valoracion épica del trabajo, la participacion
activa, conciente y solidaria en los procesos
de transformacién social consustanciado
con los valores de la identidad con visién
latinoamericana y universal.

Ambito de aplicacién
Articulo 3°. Las disposiciones contenidas
en este presente Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley, rigen las condiciones y opor-
tunidades que aseguren la incorporacion al
proceso social de trabajo a los jovenes y las
jovenes hasta los treinta afios de edad, en
cualquiera de las modalidades de ocupacion
prevista en el ordenamiento juridico que re-
gule la materia del trabajo.

Orden publico
Articulo 4°. Las normas contenidas en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley se consideraran de orden pablico de
conformidad con lo dispuesto en la Constitu-
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cion de la Republica Bolivariana de Venezuela
y en los convenios y tratados suscritos y rati-
ficados por la Republica.

De la concurrencia de normas
Articulo 5°. Cuando hubiere duda acerca
de la aplicacion o concurrencia de varias
normas o en la interpretacion de una deter-
minada norma, se aplicara la mas favorable
alajoven o el joven.

CAPITULO Il
Mecanismos de Participacion
e Incorporacion
al Proceso Social de Trabajo

Trabajo digno
Articulo 6°. Todos los jovenes y las jo-
venes tienen el deber y el derecho a tener
un trabajo digno, de acuerdo a sus aptitu-
des, vocacion, habilidades, competencias
y aspiraciones, mediante una ocupacion
productiva, debidamente remunerada que
le proporcione una existencia digna y de-
corosa, sin discriminacion por raza, sexo,
religion, condicion social o aquellas, en
general, que tengan por objeto anular o
menoscabar sus derechos.

Incorporacién planificada
Articulo 7°. Se reconoce a la planifica-
cion, popular y participativa como herra-
mienta fundamental para la incorporacion
de los jovenes y las jovenes al proceso de
construccion del nuevo modelo de desa-
rrollo econdémico desde su entorno local
hasta lograr el encadenamiento nacional.

De los permisos
Articulo 8°. Las entidades de trabajo
deberdn otorgar los permisos necesarios
para que los jovenes y las jovenes que se
encuentren bajo su dependencia laboral
puedan asistir a sus centros de formacion.

Incorporacién en planes
y programas sociales
Articulo 9°. El Estado incorporara a los
jovenes y las jovenes a todos los pla-
nes y programas, misiones y grandes
misiones sociales, asi como cualquier
otra politica que coadyuve al desarrollo
humano integral, a través de un modelo
socio productivo, basado en relaciones
de produccion solidarias que desarrollen
la economia nacional.

CAPITULO Il
Del Registro Nacional de la
Juventud Trabajadora

Registro Nacional

de la Juventud Trabajadora
Articulo 10. El Registro Nacional de la
Juventud Trabajadora tendra como objeto
levantar la informacion personal y datos
de los jovenes y las jovenes tomando en
consideracion sus aptitudes, vocaciones,
habilidades, competencias y aspiraciones.
Dicha informacion debera ser clasificada
de acuerdo al ambito territorial por esta-
dos, municipios, parroquias y localidades.

Funcionamiento del Registro
Articulo 11. El ente con competencia en
materia de juventud reglamentara el fun-
cionamiento del Registro Nacional de la
Juventud Trabajadora, el cual debera man-



4

tenerse actualizado a los fines de verificar
los niveles de ocupacion de los jovenes y
las jovenes.

Modalidades de ocupacion
Articulo 12. El ente con competencia en
materia de juventud debera brindar las faci-
lidades que les permita a los jovenes y las
jovenes emprender iniciativas, proyectos y
acciones orientadas a la produccion de bie-
nes y Servicios.

En caso contrario, se les ofrecera las opor-
tunidades de incorporacion en las entida-
des de trabajo que requieran personal para
la incorporacion al trabajo productivo, so-
lidario y liberador.

Pasantias
Articulo 13. Las entidades de trabajo
admitiran como pasantes en areas espe-
cificas a los jovenes y las jovenes que se
hayan inscrito en el Registro Nacional de
la Juventud Trabajadora, que cursen es-
tudios ameriten esta fase de formacion
para su culminacion formal, por lo que los
centros de estudio deberdn presentar las
postulaciones respectivas para garantizar
su formacion integral e incorporacion al
proceso social del trabajo.

Atal efecto, las entidades de trabajo deberan
remitir al ente con competencia en materia
de juventud un informe contentivo del segui-
miento y evaluacion de desempefio de los
jovenes y las jovenes bajo esta modalidad.

CAPITULO IV
De los Mecanismos Financieros
para el Trabajo Productivo Juvenil

De los programas especiales

de crédito juvenil

Articulo 14. El Ejecutivo Nacional, a tra-

vés de su 6rgano competente en materia

de finanzas, debera desarrollar programas

de créditos y microcréditos de obligatorio

cumplimiento para el sistema financiero

nacional, orientados a la creacion y fo-

mento de unidades productivas integradas
por jovenes venezolanos y venezolanas.

Del Fondo Nacional
para los proyectos
de la Juventud Productiva
Articulo 15. Se crea el Fondo Nacional para
los proyectos de la Juventud Productiva, que
serd administrado por el ente competente en
materia de juventud y estara destinado al fi-
nanciamiento de proyectos productivos pre-
sentados por los jovenes y las jovenes que
garantice su bienestar, el de su familia, comu-
nidades, orientados al desarrollo integral de la
Nacion. Dicho fondo se conformara con los
aportes ordinarios y extraordinarios que de-
termine el Ejecutivo Nacional anualmente.

Sectores preferenciales
Articulo 16. Los jovenes y las jovenes
que emprendan iniciativas productivas
vinculadas a los sectores estratégicos
sefialados en el Plan de Desarrollo Econé-
mico y Social de la Nacion gozaran de es-
pecial atencion y preferencias en relacion
a los beneficios y facilidades previstas en
el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.
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Del Banco de Proyectos para el
desarrollo de la juventud productiva
Articulo 17. El Sistema de Informacion
de la juventud establecerd y administra-
rd un banco para el registro de proyectos
productivos de la juventud venezolana, los
cuales seran elegibles y se consideraran
preferentemente para ser financiados por
el Fondo Nacional para los proyectos de la
Juventud Productiva, asi como por otras
instituciones del sector publico y privado.
Este sistema conformara una estructura de
asistencia técnica dirigida al fortalecimiento
de las iniciativas productivas registradas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Los ministerios del poder popular
con competencia en materia de trabajo y ju-
ventud deberan presentar al Presidente de la
Republica, en un lapso no mayor a los no-
venta dias contado a partir de la publicacion
de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, los planes y programas correspon-
dientes, de acuerdo a sus competencias.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto, con Rango,
Valory Fuerza de Ley, entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revoluci6n Bolivariana.

Camplase,
(L.S)
NICOLAS MADURO MOROS
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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de
lograr la mayor eficacia, politica y calidad
revolucionaria en la construccion del Socia-
lismo, y en el engrandecimiento del pais, ba-
sado en los principios humanistas, y en con-
diciones morales y éticas bolivarianas, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de la atri-
bucion que me confiere el numeral 8 del ar-
ticulo 236 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y de conformidad
con lo establecido el numeral 2, literal “a” del
articulo 1, de la Ley que Autoriza al Presidente
de la Republica para dictar Decretos con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley en las materias que
se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO,
VALORY FUERZA DE LEY
DE REFORMA PARCIAL
DEL DECRETO CON RANGO,
VALORY FUERZA DE LEY
DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES
Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 1°. Se modifica el articulo 5, el
cual queda redacto de la forma siguiente:

“Articulo 5°. El beneficio contemplado en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley no serd considerado como salario,
de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica del Trabajo los Trabajado-
res y las Trabajadoras, salvo que en las

convenciones colectivas, acuerdos colec-
tivos o contratos individuales de trabajo
se estipule lo contrario.

Pardgrafo Primero: En caso que la entidad de
trabajo otforgue el beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
a través de la entrega de cupones, tickets o
larjetas electrénicas de alimentacion, sumi-
nistrard un (1) cupdn o ticket, o una (1) car-
ga a la tarjeta electronica, por cada jornada
de trabajo, cuyo valor no podrd ser inferior
a cero coma cincuenta unidades tributarias
(0,50 U.T.) ni superior a cero coma setenta
y cinco unidades tributarias (0,75 U.T) De
igual manera, cuando el beneficio de alimen-
tacion sea entregado en dinero en efectivo o
su equivalente, no podra ser inferior a cero
coma cincuenta unidades tributarias (0,50
U.T.) ni superior a cero coma setenta y cinco
unidades tributarias (0,75 U.T).

Paragrafo Segundo: Las facturas, constancias,
estados de cuenta o informes que expidan
empresas emisoras de tarjetas electronicas de
alimentacion, asi como los confratos que éstas
celebren con la entidad de trabajo, constituiran
prueba del cumplimiento de las obligaciones
de las entidades de trabajo bajo este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Pardgrafo Tercero: Cuando el beneficio
previsto en este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, se oforgue a través del
suministro de cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentacion, o en dinero
en efectivo o su equivalente, la provision
mensual de estos suministros no deberd
exceder el cuarenta por ciento (40%) del
monto que resulte de sumar al salario
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mensual del respectivo trabajador o traba-
jadora el valor de los cupones, tickets o tar-
jetas electronicas de alimentacion, o el dine-
ro en efectivo o su equivalente, recibidos por
éste 0 ésta en el respectivo periodo mensual.
Quedan a salvo las situaciones especiales
que puedan preverse en las convenciones
colectivas de trabajo o acuerdos colectivos.

Pardgrafo Cuarto: En los casos de aquellos
trabajadores y trabajadoras para los cuales
el beneficio establecido en este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, exceda
del limite fijado en este articulo, conserva-
ran dicho beneficio, y la entidad de trabajo
deberd tomar las previsiones para que gra-
dualmente, en los sucesivos ajustes del sa-
lario y del beneficio, se apliquen los correc-
tivos necesarios para respetar el limite del
cuarenta por ciento (40%) antes referido.

Pardgrafo Quinto: Cuando en las convencio-
nes colectivas, acuerdos colectivos o contra-
tos individuales de trabajo vigentes existiesen
beneficios sociales con cardcter similar a los
establecidos en este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, las entidades de trabajo solo
estardn obligados a ajustarlos a las previsio-
nes de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, si aquéllos fuesen menos favorables.”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 7°, el cual
queda redactado en los términos siguientes:

“Articulo 7°. Los cupones, tickets y tarje-
tas electronicas de alimentacion deberdn
contener las siguientes especificaciones:

1. La razon social de la entidad de trabajo
que concede el beneficio.

2. La mencion “Exclusivamente para el pago
de comidas o alimentos, esta prohibida la
negociacion total o parcial por dinero u
otros bienes o servicios”.

3. El nombre del trabajador beneficiario o
trabajadora beneficiaria.

4. Fecha de vencimiento.

5. Razon social de la entidad de trabajo espe-
cializada en la administracién y gestion de
beneficios sociales que emite el instrumento.

6. Los cupones o tickets deberan contener, ade-
mds de lo indicado anteriormente, el valor que
serd pagado al establecimiento proveedor.

7. Las tarjetas electronicas de alimentacion
tendran acceso a la consulta del saldo dis-
ponible por el trabajador beneficiario o tra-
bajadora beneficiaria.”

Articulo 3°. Se incorpora una Disposi-
cion Transitoria Unica, la cual queda re-
dactada del modo siguiente:

“DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. A partir del 01 de diciembre de
2014, las entidades de trabajo incremen-
taran el valor del beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
que sus trabajadoras y trabajadores estu-
vieren percibiendo al 30 de noviembre de
2014, segun las siguientes reglas:

1. Cuando el valor del beneficio que vienen
percibiendo se encuentre entre cero coma
veinticinco - unidades tributarias (0,25
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U.T) y cero coma cincuenta unidades tri-
butarias (0,50 U.T.), ambos inclusive, se
ajustara incrementando de manera lineal
el beneficio percibido en cero coma veinti-
cinco unidades tributarias (0,25 U.T.).

2. Cuando el valor del beneficio que vienen
percibiendo sea mayor a cero coma cin-
cuenta unidades fributarias (0,50 U.T),
pero menor a cero coma setenta y cinco
unidades tributarias (0,75 U.T.), se ajusta-
rd al limite superior de cero coma setenta
y cinco unidades tributarias (0,75 U.T) a
que refiere el articulo 5 del presente De-
creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.”

De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 5 de la Ley de Publicaciones Oficiales,
imprimase a continuacion en un solo texto el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Alimentacion para los Trabajadores y Trabaja-
doras, publicada en la Gaceta Oficial de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela N° 39.666,
de fecha 04 de mayo de 2011, con las refor-
mas aqui sancionadas y en el correspondien-
te texto integro, corrijase donde sea necesa-
rio la nomenclatura del articulado correspon-
diente, sustitilyase donde dice “empleadores
y empleadoras” por “entidades de trabajo” ;y
sustitiyanse los datos de firma, fecha y de-
mas datos de sancidn y promulgacion.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
(LS.
NICOLAS MADURO MOROS

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente e la Repablica

Con el supremo compromiso y voluntad
de lograr la mayor eficacia, politica y ca-
lidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, y en el engrandecimiento del
pais, basado en los principios humanistas,
y en condiciones morales y éticas boliva-
rianas, por mandato del pueblo, y en ejer-
cicio de la atribucion que me confiere el
numeral 8 del articulo 236 de la Constitu-
cion de la Repablica Bolivariana de Vene-
zuela, y de conformidad con lo establecido
el numeral 2, literal “a” del articulo 1, de
la Ley que Autoriza al Presidente de la Re-
publica para dictar Decretos con Rango,
Valor y Fuerza de Ley en las materias que
se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY
DE ALIMENTACION PARA
LOS TRABAJADORES
Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 1°. El presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley tiene por objeto
regular el beneficio de alimentacién para
proteger y mejorar el estado nutricional de
los trabajadores y las trabajadoras, a fin de
fortalecer su salud, prevenir las enfermeda-
des ocupacionales y propender a una ma-
yor productividad laboral.

Articulo 2°. A los efectos del cumplimien-
to de este Decreto con Rango, Valory Fuerza
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de Ley, las entidades de trabajo del sector
publico y del sector privado, otorgaran a los
trabajadores vy las trabajadoras el beneficio
de una comida balanceada durante la jorna-
da de trabajo.

Paragrafo Primero: Se entenderd por
comida balanceada aquella que reuna las
condiciones caldricas y de calidad, toman-
do como referencia las recomendaciones
y criterios establecidos por el drgano con
competencia en materia de nutricion.

Paragrafo Segundo: Los trabajado-
res y las trabajadoras contemplados en
el ambito de aplicacion de este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, seran
excluidos del beneficio cuando lleguen a
devengar un salario normal que exceda de
tres (3) salarios minimos decretados por
el Ejecutivo Nacional.

Paragrafo Tercero: El beneficio pre-
visto en este Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley podra ser concedido, con-
certado u otorgado voluntariamente, por
las entidades de trabajo a los trabajadores
y trabajadoras que devenguen una remu-
neracion superior al limite estipulado en el
paragrafo anterior.

Paragrafo Cuarto: Por razones de in-
terés social, el Ejecutivo Nacional queda
facultado para, aumentar el salario tope
previsto en el Pardgrafo Segundo.

Articulo 3°. La determinacion del régi-
men dietético de una comida balanceada
estard a cargo del 6rgano con compe-
tencia en materia de nutricién, el cual

deberd ejercer la supervision y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes,
asi como emprender campafias de orien-
tacién y educacion acerca del régimen ali-
mentario y todo lo necesario para el cum-
plimiento del objeto de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Articulo 4°. El otorgamiento del benefi-
cio a que se refiere el articulo 2 de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, podra implementarse a eleccion de
las entidades de trabajo, de las siguien-
tes formas:

1. Mediante comedores propios operados
por las entidades de trabajo, en el lugar de
trabajo o sus inmediaciones.

2. Mediante la contratacion del servicio de
comida elaborada por empresas espe-
cializadas en la administracion y gestion
de beneficios sociales.

3. Mediante la provision o entrega al
trabajador o la trabajadora de cupo-
nes, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacion, emitidas por empresas
especializadas en la administracion y
gestion de beneficios sociales, con los
que el trabajador o la trabajadora podra
obtener comidas o alimentos en restau-
rantes o establecimientos de expendio
de alimentos o comidas elaboradas.

4. Mediante la provision o entrega al tra-
bajador o la trabajadora de una tarjeta
electronica de alimentacion, emitida
por una empresa especializada en la
administracion de beneficios sociales,
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la cual se destinard a la compra de co-
midas y alimentos, y podra ser utilizado
nicamente en restaurantes, comercios
0 establecimientos de expendio de ali-
mentos, con los cuales la empresa haya
celebrado convenio a tales fines, direc-
tamente 0 a través de empresas de ser-
vicio especializadas.

5. Mediante la instalacion de comedores
comunes por parte de varias entidades
de trabajo, cercanos a los lugares de
trabajo, para que atiendan a los bene-
ficiarios y beneficiarias de este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

6. Mediante la utilizacion de los servicios de
los comedores administrados por el 6rgano
con competencia en materia de nutricion.

Paragrafo Primero: El beneficio de
alimentacion sdlo podra ser pagado en
dinero en efectivo o su equivalente, en los
siguientes supuestos:

a) La entidad de trabajo con menos de
veinte trabajadores o trabajadoras, se
le dificulte cumplir con el beneficio de
alimentacion, mediante las formas enu-
meradas en el presente articulo.

b) Cuando a los trabajadores o trabajado-
ras, independientemente de su numero
con que cuente la entidad de trabajo,
se les dificulte acceder a los estable-
cimientos habilitados para canjear los
cupones o tickets de alimentacion, o
utilizar la tarjeta electronica.

c) En el caso de las situaciones previstas
en el Paragrafo Unico del articulo 6 del
presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza Ley.

Paragrafo Segundo: Cuando el bene-
ficio previsto en este Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley se encuentre
consagrado en convenciones colectivas
de trabajo, la eleccion de las modalida-
des de cumplimiento deberd ser hecha
de comun acuerdo entre las entidades de
trabajo y los sindicatos que sean parte de
dicha convencidn.

Articulo 5°. El beneficio contemplado en
este Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley
no sera considerado como salario, de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica
del Trabajo los Trabajadores y las Trabajado-
ras, salvo que en las convenciones colectivas,
acuerdos colectivos o contratos individuales
de trabajo se estipule lo contrario.

Paragrafo Primero: En caso que la en-
tidad de trabajo otorgue el beneficio pre-
visto en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, a través de la entrega de
cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacion, suministrara un (1) cupon
o ticket, o una (1) carga a la tarjeta elec-
tronica, por cada jornada de trabajo, cuyo
valor no podra ser inferior a cero coma
cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.)
ni superior a cero coma setenta y cinco
unidades tributarias (0,75 U.T.) De igual
manera, cuando el beneficio de alimenta-
cion sea entregado en dinero en efectivo
0 su equivalente, no podra ser inferior a
cero coma cincuenta unidades tributarias
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(0,50 U.T.) ni superior a cero coma setenta
y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.).

Paragrafo Segundo: Las facturas,
constancias, estados de cuenta o informes
que expidan empresas emisoras de tarje-
tas electronicas de alimentacion, asi como
los contratos que éstas celebren con la
entidad de trabajo, constituiran prueba del
cumplimiento de las obligaciones de las
entidades de trabajo bajo este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Paragrafo Tercero: Cuando el beneficio
previsto en este Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley, se otorgue a través del sumi-
nistro de cupones, tickets o tarjetas electro-
nicas de alimentacion, o en dinero en efec-
tivo 0 su equivalente, la provision mensual
de estos suministros no debera exceder el
cuarenta por ciento (40%) del monto que
resulte de sumar al salario mensual del res-
pectivo trabajador o trabajadora el valor de
los cupones, tickets o tarjetas electronicas
de alimentacion, o el dinero en efectivo o su
equivalente, recibidos por éste o ésta en el
respectivo periodo mensual. Quedan a sal-
vo las situaciones especiales que puedan
preverse en las convenciones colectivas de
trabajo o acuerdos colectivos.

Paragrafo Cuarto: En los casos de
aquellos trabajadores y trabajadoras para
los cuales el beneficio establecido en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
exceda del limite fijado en este articulo,
conservaran dicho beneficio, y la entidad
de trabajo deberd tomar las previsiones
para que gradualmente, en los sucesi-
vos ajustes del salario y del beneficio, se

apliquen los correctivos necesarios para
respetar el limite del cuarenta por ciento
(40%) antes referido.

Paragrafo Quinto: Cuando en las con-
venciones colectivas, acuerdos colecti-
vos 0 contratos individuales de trabajo
vigentes existiesen beneficios sociales
con caracter similar a los establecidos en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, las entidades de trabajo sélo estaran
obligados a ajustarlos a las previsiones de
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, si aquéllos fuesen menos favorables.

Articulo 6°. En caso que la jornada de
trabajo no sea cumplida por el trabajador
o0 trabajadora por causas imputables a la
voluntad de la entidad de trabajo, o por
una situacién de riesgo, emergencia, ca-
tastrofe o calamidad publica derivada de
hechos de la naturaleza que afecten di-
recta y personalmente al trabajador o tra-
bajadora, pero no a la entidad de trabajo,
impidiéndole cumplir con la prestacién
del servicio, asi como en los supuestos
de vacaciones, incapacidad por enferme-
dad o accidente que no exceda de doce
meses, descanso pre y post natal y per-
miso o licencia de paternidad, la entidad
de trabajo debera cumplir con el benefi-
cio establecido en este Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley.

Paragrafo Unico: Cuando el otorga-
miento del beneficio de alimentacion se
haya implementado a través de las formas
previstas en los numerales 1, 2, 5y 6 del
articulo 4 del presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley, dicho beneficio
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debera ser pagado mediante la provision
o0 entrega al trabajador o trabajadora de
cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacion, o mediante dinero en efecti-
VO 0 Su equivalente, mientras dure la situa-
cion que impida al trabajador o trabajado-
ra cumplir con la prestacion del servicio,
conforme a lo establecido en este articulo,
0 mientras se encuentre disfrutando de su
derecho a vacaciones, descanso pre y post
natal, el permiso o licencia de paternidad,
asi como por incapacidad por enfermedad
0 accidente que no exceda de doce meses.

Articulo 7°. Los cupones, tickets y tarje-
tas electronicas de alimentacion deberan
contener las siguientes especificaciones:

1. La razon social de la entidad de trabajo
que concede el beneficio.

2. La mencion “Exclusivamente para el
pago de comidas o alimentos, esta pro-
hibida la negociacion total o parcial por
dinero u otros bienes o servicios”.

3. El nombre del trabajador beneficiario o
trabajadora beneficiaria.

4. Fecha de vencimiento.

5. Razon social de la entidad de trabajo es-
pecializada en la administracion y ges-
tién de beneficios sociales que emite el
instrumento.

6. Los cupones o tickets deberan contener,
ademds de lo indicado anteriormente, el
valor que serd pagado al establecimien-
to proveedor.

7. Las tarjetas electronicas de alimenta-
cién tendran acceso a la consulta del
saldo disponible por el trabajador bene-
ficiario o trabajadora beneficiaria.

Articulo 8°. Los cupones, tickets y tar-
jetas electronicas previstos en este De-
creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
seran instrumentos de (nico propdsito
que se destinaran exclusivamente a la
compra de comidas o alimentos, consti-
tuyendo infraccion:

1. El canje del cupon o ticket por dinero, 0
la obtencion de dinero, financiamiento o
crédito con la tarjeta electronica de ali-
mentacion.

2. El canje, pago o compra de cualquier
bien o servicio que no se destine a la ali-
mentacion del trabajador o trabajadora.

3. El canje o compra de bebidas alcohdli-
cas o cigarrillos.

4. El cobro al trabajador beneficiario o
trabajadora beneficiaria, por parte del
establecimiento habilitado de cualquier
descuento sobre el valor real del cupon
o ticket, o sobre el valor representado
0 pagado con la tarjeta electronica de
alimentacion.

5. El cobro o transferencia al trabajador
beneficiario o trabajadora beneficiaria,
por parte de las empresas de servicio
especializadas en la administracion
y gestion de beneficios sociales, de
cualquier descuento, comision o carga
fiscal por la emision o el uso de los cu-
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pones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacion.

6. El uso, por parte del establecimiento ha-
bilitado, de los cupones, tickets o com-
probante de utilizacion de las tarjetas
electronicas de alimentacion que reciba
de los beneficiarios o las beneficiarias
para otros fines que no sean el reembol-
so directo en la empresa emisora de los
cupones, tickets o tarjetas electronicas
de alimentacion.

Las entidades de trabajo deberdn orientar
a sus trabajadores y trabajadoras sobre la
correcta utilizacion de los cupones, tickets
y tarjetas electronicas de alimentacion.

Aquellos establecimientos que incurran en
las infracciones sefialadas en el presente
articulo seran sancionados con multa que
oscilara entre veinticinco unidades tributa-
rias (25 U.T.) y cincuenta unidades tributa-
rias (50 U.T.). En caso de reincidencia, se
procedera al cierre temporal del estableci-
miento infractor y se le cancelard, defini-
tivamente, la habilitacion, correspondién-
dole al ente u organismo con competencia
en materia de defensa y proteccion de las
personas para el acceso a los bienes y ser-
vicios, ejecutar la accién de conformidad
con la ley respectiva.

Articulo 9. Las entidades de trabajo es-
pecializadas en la administracion y gestion
de beneficios sociales que emitan y admi-
nistren cupones, tickets o tarjetas electré-
nicas de alimentacion en el ambito de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
deberan inscribirse en el ministerio del po-

der popular con competencia en materia
de trabajo y seguridad social, para lo cual
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener como objeto social principal la
emision, administracion y gestion de
beneficios sociales.

2. Tener un capital social pagado que igual
0 superior al equivalente de quince mil
unidades tributarias (15.000 U.T.).

3. Disponer de adecuada estructura orga-
nizativa, amplia red de establecimientos
afiliados y adecuada capacidad financie-
ra, que le permitan satisfacer con venta-
jas los requerimientos de las entidades
de trabajo y los trabajadores y las traba-
jadoras en los términos en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, y asegurar el destino que se debe
dar a los cupones, tickets y tarjetas
electronicas de alimentacion.

Las entidades de trabajo especializadas en
la administracién y gestion de beneficios
sociales que emitan y administren cupones,
tickets y tarjetas electrénicas de alimenta-
cion, no podran conceder crédito o finan-
ciamiento a las entidades de trabajo para el
pago de dichos cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentacion. Adicional-
mente, deberdn destinar los fondos que
reciban de las entidades de trabajo y que
respalden los tickets, cupones y tarjetas
electrénicas de alimentacién emitidas, al
reembolso de los establecimientos afiliados
receptores de los mismos, no pudiendo uti-
lizar estos fondos en ninguin caso para fines
especulativos. Ademas, deberan entregar al
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organo con competencia en materia de nu-
tricion o al ministerio del poder popular con
competencia en materia de trabajo y segu-
ridad social, cada seis meses, las listas de
los establecimientos habilitados a los fines
de controlar la adecuacion de los mismos al
objetivo de este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley.

Quedan facultados los ministerios del po-
der popular con competencia en materia
de trabajo y seguridad social, en materia
de alimentacion, y el ente u organismo con
competencia en materia de defensay pro-
teccion de las personas para el acceso a
los bienes y servicios, para inspeccionar,
cuando lo consideren conveniente, los es-
tablecimientos habilitados.

Sobre las irregularidades encontradas po-
dran aplicarse las siguientes sanciones:

1. Advertencia.

2. Suspension temporal de la habilitacion,
en los términos que disponga el Regla-
mento de este Decreto con Rango, Va-
lory Fuerza de Ley.

3. Las sanciones indicadas en el articulo
anterior.

En los casos de cierre temporal 0 cance-
lacién definitiva de la habilitacion de un
establecimiento, la entidad de trabajo de-
berd tomar las medidas necesarias para
que el beneficio previsto en este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, siga
siendo otorgado a los trabajadores y las
trabajadoras a través de cualquiera de

las formas previstas en el articulo 4 de
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

Articulo 10. La entidad de trabajo que
incumpla con el otorgamiento del benefi-
cio previsto en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, sera sancionado
con multas que oscilaran entre diez uni-
dades tributarias (10 U.T.) y cincuenta
unidades tributarias (50 U.T.) por cada
trabajador afectado o trabajadora afecta-
da, correspondiéndole a la Inspectoria del
Trabajo de la localidad imponer la sancion
de conformidad con el procedimiento para
la imposicién de sanciones previsto en la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras, sin perjuicio del cum-
plimiento de la obligacién laboral frente a
los trabajadores beneficiarios y las traba-
jadoras beneficiarias.

Articulo 11. Todo lo no previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley sera desarrollado en su Reglamento
por el Ejecutivo Nacional, teniendo como
principio preservar el caracter laboral
del beneficio.

Articulo 12. El presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley entrard en
vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela, bajo las condiciones, y con
las salvedades sefialadas a continuacion:

En el sector publico y en el sector privado
se mantendra la aplicacion del programa,
para aquellos trabajadores y trabajadoras
que estén gozando del beneficio de alimen-
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tacion en el momento de la entrada en la
vigencia del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

En aquellos casos en los cuales los or-
ganismos de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal no hayan
otorgado el beneficio establecido en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuer-
za de Ley, deberan, en el lapso de seis
meses contado a partir de la entrada en
vigencia del mismo, otorgar el beneficio,
incorporando en el presupuesto siguiente
la disponibilidad presupuestaria necesaria
a los efectos del pago efectivo del bene-
ficio otorgado, dando asi cumplimiento a
lo establecido en el articulo 2 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

En todo caso, el beneficio nacera para el
trabajador o la trabajadora desde el mismo
momento en que le sea otorgado.

Articulo 13. Se deroga la Ley Programa
de Alimentacion para los Trabajadores, pu-
blicada en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 36.538, de fecha 14 de sep-
tiembre de 1998.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. A partir del 01 de diciembre de
2014, las entidades de trabajo incrementa-
ran el valor del beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
que sus trabajadoras y trabajadores estuvie-
ren percibiendo al 30 de noviembre de 2014,
segun las siguientes reglas:

1. Guando el valor del beneficio que vie-
nen percibiendo se encuentre entre
cero coma veinticinco unidades tributa-
rias (0,25 U.T.) y cero coma cincuenta
unidades tributarias (0,50 U.T.), ambos
inclusive, se ajustara incrementando de
manera lineal el beneficio percibido en
cero coma veinticinco unidades tributa-
rias (0,25 U.T).

2. Cuando el valor del beneficio que
vienen percibiendo sea mayor a cero
coma cincuenta unidades tributarias
(0,50 U.T.), pero menor a cero coma
setenta y cinco unidades tributarias
(0,75 U.T.), se ajustara al limite su-
perior de cero coma setenta y cinco
unidades tributarias (0,75 U.T.) a que
refiere el articulo 5 del presente Decre-
to con Rango, Valory Fuerza de Ley.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
(L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS
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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad
de lograr la mayor eficacia politica y ca-
lidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la nacion
venezolana, basado en principios huma-
nistas, sustentado en condiciones mora-
les y éticas que persiguen el progreso de
la patria y del colectivo, por mandato del
pueblo y en ejercicio de la atribucion que
me confiere el numeral 8 del articulo 236
de la Constitucion de la Republica Boliva-
riana de Venezuela y, en concordancia con
el literal “a” del numeral 2 del articulo 1°
de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Republica para dictar Decretos con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley en las materias
que se delegan, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY ORGANICA
DE MISIONES, GRANDES
MISIONES Y MICROMISIONES

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, tie-
ne como objeto regular los mecanismos a
través de los cuales el Estado Venezolano,
conjunta y articuladamente con el Poder Po-
pular bajo sus diversas formas de expresion
y organizacion, promueven el desarrollo so-

cial integral; asi como la proteccion social
de los ciudadanos y ciudadanas, mediante
el establecimiento de Misiones, Grandes Mi-
siones y Micromisiones, orientadas a ase-
gurar el ejercicio universal de los derechos
sociales consagrados en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

Fines
Articulo 2°. Son fines del presente De-
creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica los siguientes:

1. Establecer el marco normativo por el
cual el Estado garantiza el ejercicio uni-
versal de los derechos sociales consa-
grados en la Constitucion y la ley, a tra-
vés de las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones.

2. Establecer los criterios para la creacion,
desarrollo, supresion o fusion de las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones.

3. Establecer un Sistema Nacional de Mi-
siones, Grandes Misiones y Micromi-
siones como la estructura organica del
Estado y del Poder Popular responsable
de disenar, planificar, crear, ejecutar, fi-
nanciar, evaluar y controlar a las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones.

4. Establecer las competencias y obligacio-
nes del Estado y sus instituciones respec-
to a la planificacion, gestion y control de
las Misiones, las Grandes Misiones y las
Micromisiones.
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5. Regular y garantizar la prestacion de los
bienes y servicios contenidos en las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones.

6. Establecer mecanismos de planificacion,
evaluacion y seguimiento de las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones.

7. Garantizar las condiciones para el fi-
nanciamiento de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones.

Principios
Articulo 3°. La aplicacion del presente De-
creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Or-
ganica, se fundamentara en los principios de
universalidad, equidad, progresividad, inter-
nacionalismo, interdependencia de derechos,
corresponsabilidad, sostenibilidad, eficiencia,
eficacia, transparencia y diversidad.

Definiciones
Articulo 4°. A los fines y efectos del pre-
sente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica, se entendera por:

1. Misidén: politica publica destinada a
materializar de forma masiva, acelera-
da y progresiva las condiciones para el
efectivo ejercicio y disfrute universal de
uno o mas derechos sociales de perso-
nas o grupos de personas, que conjuga
la agilizacion de los procesos estatales
con la participacion directa del pueblo
en su gestion, en favor de la erradica-
cién de la pobreza y la conquista popu-
lar de los derechos sociales consagra-
dos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

2. Gran Misién: conjunto concentrado
de politicas publicas y recursos desti-
nados a la resolucién masiva, acelerada
y progresiva de problemas estructura-
les que limitan o impiden el ejercicio de
derechos sociales de toda o parte de la
poblacién, los cuales requieren un tra-
tamiento y resolucion inter-sectorial.

3. Micromision: expresion temporal de
politica publica destinada a atender y
resolver un problema particular que li-
mita o impida el ejercicio de derechos
sociales de un grupo de personas o co-
munidad situadas en un dmbito o terri-
torio especifico.

4. Misionero o Misionera: se concibe
como Misionero o Misionera tanto a
los ciudadanos que desde su accionar
diario contribuyen al desarrollo de los
planes y acciones en favor del cumpli-
miento de los objetivos de cada mision
desde el dmbito institucional, asi como
a los grupos y personas sujetos de
atencion especificos de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones,
quienes se organizan en los territorios
para empoderarse de sus derechos y
contribuir a la transformacion de la so-
ciedad a través del poder popular.

5. Participante: ciudadano o ciudadana
que es atendida por las acciones de una
Misién, Gran Misién o Micromision.
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Ambito de aplicacién
Articulo 5°. Las disposiciones de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica seran de orden publico y seran
aplicadas en todo el territorio de la Repu-
blica a la Administracion Publica Nacional,
Estadal y Municipal, a las organizaciones
del Poder Popular, asi como a todas las
personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado que tengan responsabi-
lidades, obligaciones, derechos y deberes
vinculados al ejercicio de los derechos so-
ciales de las personas y del pueblo.

Sujetos de atencion
Articulo 6°. Alos fines de la aplicacion del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica, todas las personas seran
sujetos de atencion de las Misiones, Gran-
des Misiones y Micromisiones. Se priorizara
la atencion a las personas, familias y grupos
de la poblacion en situacion de vulnerabili-
dad, pobreza y pobreza extrema en atencion
a sus multiples dimensiones, asi como las
organizaciones del Poder Popular.

Declaratoria de interés general
Articulo 7°. Las actividades vinculadas
a la prestacion de bienes y servicios a la
poblacion objeto de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones, se declaran de
interés general y tienen caracter de servi-
cio puablico. Sus prestatarios y prestatarias
responderan civil, penal y administrativa-
mente ante la desviacion de sus cometi-
dos publicos y sociales.

Derechos Sociales
Articulo 8°. Los derechos a ser desarro-
llados y atendidos por las Misiones, Gran-

des Misiones y Micromisiones, seran los
consagrados en la Constitucion de la Re-
publica Bolivariana de Venezuelay se aten-
deran fundamentalmente los siguientes:
1. Derecho a la alimentacion.

2. Derecho a la proteccion de la familia.

3. Derecho a la identidad.

4. Derecho a la vivienda y al habitat.

5. Derecho a la salud.

6. Derecho a la seguridad social.

7. Derecho al trabajo.

8. Derecho a la educacion.

9. Derecho a la cultura.

10. Derecho al deporte y la recreacion.

11. Derecho a los servicios bésicos.

12. Derecho a la seguridad personal.

13. Derecho de los pueblos y comunida-
des indigenas.

14. Los demds derechos consagrados en
laley y en los tratados y acuerdos sus-
critos y ratificados por la Repdblica.

Derechos de los Misioneros,

Misioneras y participantes

Articulo 9°. Son derechos de los misio-
neros, misioneras y participantes:
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. Participar activamente en los procesos

de gestion, desarrollo, evaluacion y
control de las Misiones, Grandes Misio-
nes y Micromisiones.

. Recibir un trato respetuoso, oportuno,

efectivo y con calidad.

. Acceder a la informacion necesaria de

dichos programas, sus reglas de ope-
racion, recursos y cobertura de forma
pertinente y oportuna.

. La garantia de confidencialidad de los

datos personales que aporten al regis-
trarse en alguna Gran Mision, Mision o
Micromision

. Presentar denuncias y quejas ante las

instancias correspondientes por el in-
cumplimiento de este Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley Organica.

. Recibir los servicios y prestaciones de

las Misiones, Grandes Misiones y Mi-
cromisiones conforme a sus normas,
salvo que les sean suspendidos por ac-
tos administrativos o sentencia judicial
definitivamente firme.

. Presentar su solicitud de inclusion en el

registro de las Misiones, Grandes Misio-
nes o Micromisiones, si asi lo requiere.

Deberes de los Misioneros,

Misioneras y participantes
Articulo 10. Son deberes de los misione-
ros, misioneras y participantes:

1. Cumplir con los requisitos de incorpo-
racion que le sean solicitados por las
Misiones, Grandes Misiones o Micro-
misiones, de las que sean participantes.

2. Cumplir con las condiciones que les
sean requeridas en las Misiones, Gran-
des Misiones o Micromisiones, para
acceder como participantes.

3. Suministrar la informacion que les sea
requerida para el Registro y Bases de
Datos que deben llevar las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones.

4. Informar oportunamente del cese de
las condiciones que le permitieron ser
participante de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones, con el obje-
to de permitir la inclusién de otros ciu-
dadanos o ciudadanas que lo requieran.

5. Los demads que determine la ley y otros
instrumentos normativos.

Prestaciones de bienes y servicios
Articulo 11. Las Misiones, Grandes Mi-
siones y Micromisiones podran desarrollar-
se y alcanzar sus objetivos a través de las si-
guientes prestaciones de bienes y servicios:

1. Programas de atencidon a grupos y per-
sonas en situacion de vulnerabilidad.



61

2. Atencion en los diversos niveles del Sis-
tema Publico Nacional de Salud.

3. Establecimientos de servicios sociales,
entre los que se incluyen centros educa-
tivos, de salud, deportivos, de alimenta-
cion, culturales, recreativos y de protec-
cion especial.

4. Transferencias dinerarias condicionadas.
5. Pensiones no contributivas.
6. Subsidios.

7. Ayudas técnicas para personas con dis-
capacidad.

8. Suministro de medicamentos.
9. Desarrollo de equipamiento urbano.

10. Jornadas de atencion de los servicios
sociales.

11. Desarrollo de actividades educativas,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Suministro de bienes esenciales para
el disfrute de los derechos a la edu-
cacion, la salud, el deporte, la cultura,
entre otros.

13. Suministro de servicios bésicos, entre
los que se incluye el agua, la electri-
cidad, el gas, la telefonia, el internet,
aseo urbano, vialidad, transporte pu-
blico y saneamiento ambiental.

14. Financiamiento de proyectos socio-
productivos.

15. Financiamiento y subsidio de la vivienda.

Medicidon de la Pobreza
Articulo 12. Los 6rganos y entes que
participen en la ejecucion de las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones,
se regiran para la definicion, identifica-
cion y medicion de la pobreza, por los
lineamientos y criterios que establezca el
Consejo Nacional de Politica Social y el
Instituto Nacional de Estadistica, sin me-
noscabo del uso de otros datos que se
estimen convenientes.

Aporte de las Misiones al
desarrollo productivo del pais
Articulo 13. Las Misiones, Grandes Mi-
siones y Micromisiones, adicionalmente a
los cometidos por los que fueren creadas,
deberan atender al desarrollo de proyectos
socio-productivos que contribuyan al forta-
lecimiento de la soberania del pais, a la sa-
tisfaccion de las necesidades de la poblacion
y a la construccion de la Venezuela potencia,
por lo tanto, los decretos de creacion y sus
reglamentos deberdn asentar los mecanis-
mos para hacer efectivo este principio.

CAPITULO Il
Del Sistema Nacional
de Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones

Definicion del Sistema
Articulo 14. Se crea el Sistema Nacional
de Misiones, Grandes Misiones y Micromi-
siones “Hugo Chavez”, como un conjunto
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integrado de normas, politicas y programas
que materializan los derechos y garantias del
Estado Social de Derecho y de Justicia y que
fungird de plataforma de organizacion, arti-
culacion y gestion de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones en los distintos
niveles politico-territoriales del pais.

Objetivos del Sistema
Articulo 15. El Sistema Nacional de Mi-
siones, Grandes Misiones y Micromisio-
nes “Hugo Chavez”, tendra los siguien-
tes objetivos:

1. Mantener, expandir y profundizar el al-
cance de las Misiones, Grandes Misio-
nes y Micromisiones, a fin de contribuir
a la suprema felicidad social del pueblo.

2. Erradicar la pobreza.

3. Organizar, articular e integrar el desarrollo
de las Misiones, Grandes Misiones y Mi-
cromisiones en los distintos niveles poli-
tico-territoriales del pais, sobre la base de
los objetivos, metas y prioridades estable-
cidas en el Plan de Desarrollo Econdmico
y Social de la Nacion.

Componentes del Sistema
Articulo 16. El Sistema Nacional de Mi-
siones, Grandes Misiones y Micromisiones
“Hugo Chavez” tendra los siguientes com-
ponentes:

1. La estructura de Direccion del Sistema
en los niveles politico-territoriales.

2. La Coordinacion General del Sistema.

3. El Consejo Nacional de Politica Social.
4. El Servicio Nacional de Informacion Social.

5. Las Misiones, Grandes Misiones y Mi-
cromisiones, a través de sus 6rganos
rectores y entes ejecutores.

6. El Consejo Nacional de Misioneros y
Misioneras.

Nivel Nacional del Sistema
Articulo 17. El Sistema Nacional de Mi-
siones, Grandes Misiones y Micromisio-
nes “Hugo Chavez”, a nivel nacional sera
dirigido por el Alto Mando del Sistema;
como una instancia de direccion estraté-
gica, presidida por el Presidente o Presi-
denta de la Repdablica, coordinado por el
Vicepresidente o Vicepresidenta Sectorial
para el Area Social y compuesto por los
Vicepresidentes o Vicepresidentas Secto-
riales, asi como los Ministros y Ministras
responsables del desarrollo de las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones.

Funciones del Alto Mando

del Sistema

Articulo 18. El Alto Mando del Sistema

Nacional de Misiones, Grandes Misiones

y Micromisiones “Hugo Chavez”, tendra
como funciones:

1. Ejercer la direccion estratégica, la plani-
ficacion y evaluacion del Sistema.

2. Determinar las metas nacionales y esta-
dales de reduccién de la pobreza y erra-
dicacion de la pobreza extrema.
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3. Proponer la creacion, supresion, redi-
mensionamiento y/o fusion de Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones.

4. Definir los criterios para la distribucion
de recursos presupuestarios, asigna-
ciones econdmicas y subsidios para el
financiamiento de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones; asi como los
parametros de financiamiento de pro-
yectos socio-productivos.

5. Definir los criterios para el establecimiento
de las bases de misiones a nivel nacional.

Coordinacion General del Sistema

Articulo 19. El Sistema Nacional de
Misiones, Grandes Misiones y Micromi-
siones “Hugo Chavez”, también contara
con la Coordinacion General del Sistema,
como una instancia ejecutiva de articula-
cion e integracion del Sistema, dirigida por
el Vicepresidente o Vicepresidenta Secto-
rial para el Area Social y compuesta por
los jefes y jefas nacionales de las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones.

Esta Coordinacion General, contard con
un Secretario o Secretaria Ejecutiva, cuyas
funciones seran establecidas en el regla-
mento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica.

Funciones de la Coordinacién

General del Sistema

Articulo 20. La Coordinacion General del
Sistema, tendrd las siguientes funciones:

1. Establecer los lineamientos técnicos y
operativos para el efectivo despliegue,

articulacion e integracion de las capa-
cidades humanas, operativas, finan-
cieras y de servicios de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones a
nivel nacional.

2. Supervisar, evaluar y controlar las coor-
dinaciones estadales.

3. Recomendar y aplicar los criterios para
la distribucion de recursos presupues-
tarios, asignaciones, subsidios y pres-
taciones econémicas de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones.

4. Recomendar y aplicar los criterios
para el establecimiento de las bases
de misiones.

5. Recomendar y aplicar los criterios de
financiamiento de proyectos socio-
productivos.

Consejo Nacional de Politica Social
Articulo 21. El Sistema Nacional de Mi-
siones, Grandes Misiones y Micromisiones
“Hugo Chavez”, tendra un Consejo Nacio-
nal de Politica Social, que fungird como una
instancia asesora del Sistema en materia de
planificacion, seguimiento y evaluacion de
la politica social, subordinado al Alto Man-
do del Sistema.

Dicho Consejo Nacional de Politica Social,
estara dirigido por quien designe el Presi-
dente o Presidenta de la Republica y estara
integrado por un o una representante de
la Comision Central de Planificacion, un
0 una representante del Vicepresidente o
Vicepresidenta Sectorial para el drea So-
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cial, por las méaximas autoridades de las
instituciones nacionales responsables
de las estadisticas y de la realizacion de
estudios vinculados con el desarrollo y la
proteccion social, por un vocero o vocera
del Consejo Nacional de Misioneros y Mi-
sioneras, asi como por tres investigadores
o investigadoras de reconocida trayectoria
académica y social.

Funciones del Consejo Nacional

de Politica Social

Articulo 22. El Consejo Nacional de Poli-

tica Social del Sistema Nacional de Misio-

nes, Grandes Misiones y Micromisiones,
tendra las siguientes funciones:

1. Planificar estratégicamente el desarrollo
del Sistema y de sus componentes.

2. Hacer seguimiento y evaluacion siste-
matica del cumplimiento de los objeti-
vos, metas y acciones encomendadas
a las Misiones, Grandes Misiones y Mi-
cromisiones.

3. Proponer las estrategias de financia-
miento y optimizacién de recursos para
el funcionamiento y sostenibilidad de
las Misiones, Grandes Misiones y Mi-
cromisiones.

4. Asesorar al Alto Mando y a la Coordina-
cion General del Sistema.

5. Recomendar las metas nacionales, esta-
dales y municipales de reduccion de la
pobreza.

6. Recomendar la modificacion, reorienta-

cion o suspension total o parcial de obje-
tivos, metas y acciones de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones.

7. Incluir en sus estudios y recomendacio-
nes, los informes resultantes de la contra-
loria social.

8. Desarrollar indicadores de ejecucion,
impacto, resultados y evaluacion para
las Misiones, Grandes Misiones y Micro-
misiones.

9. Centralizar las estadisticas generadas
por las Misiones, Grandes Misiones y
Micromisiones en coordinacion con el
Instituto Nacional de Estadisticas.

10. Articular con las instituciones univer-
sitarias y centros de investigacion, el
desarrollo de estudios de impacto y
analisis prospectivos de las Misiones
Grandes Misiones y Micromisiones,
asi como de los problemas sociales
del pais.

11. Auditar y verificar las bases de datos
de las Misiones, Grandes Misiones y
Micromisiones.

Ambitos de atencién

de las Misiones, Grandes

Misiones y Micromisiones

Articulo 23. Las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones se agruparan
segun su ambito de atencion, los cuales
seran definidos en el Reglamento del pre-
sente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica. Cada ambito sera coor-
dinado por el Vicepresidente o Vicepresi-
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denta Sectorial competente en la materia.
La organizacion por ambitos debera orien-
tarse en funcion de asegurar la integracion
estratégica de la planificacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones en los territo-
rios y comunidades donde las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones pres-
tan sus servicios.

Nivel Estadal del Sistema
Articulo 24. El Sistema Nacional de Mi-
siones, Grandes Misiones y Micromisiones
“Hugo Chavez”, contara con las Coordi-
naciones Estadales, como sus instancias
de direccion a nivel estadal, regidas por
un coordinador o coordinadora que sera
designado por el Alto Mando e integradas
por los coordinadores o coordinadoras es-
tadales de las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones, asi como por l0s voceros
0 voceras estadales del poder popular inte-
grantes del Consejo Nacional de Misioneros
y Misioneras. Las atribuciones del coordi-
nador o coordinadora seran establecidas
en el Reglamento del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Funciones de las

Coordinaciones Estadales
Articulo 25. Las Coordinaciones Esta-
dales del Sistema Nacional de Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones “Hugo
Chavez”, tendrén las siguientes funciones:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y
operativos para el efectivo despliegue,
articulacion e integracion de las capaci-
dades humanas, operativas y financie-
ras de las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones a nivel estadal, en

funcién de cumplir con las metas que le
sean asignadas.

2. Supervisar, evaluar y controlar las coor-
dinaciones municipales.

3. Aplicar los criterios para la distribucion
de asignaciones, subsidios y prestacio-
nes econdmicas de las Misiones, Gran-
des Misiones y Micromisiones.

4. Recomendar y aplicar los criterios de
financiamiento de proyectos socio-
productivos.

5. Aplicar los criterios para el estableci-
miento de las bases de misiones y velar
por su funcionamiento a nivel estadal.

Nivel Municipal del Sistema
Articulo 26. El Sistema Nacional de Mi-
siones, Grandes Misiones y Micromisiones
“Hugo Chavez”, contara con las Coordinacio-
nes Municipales, como instancias de direc-
cion del Sistema a nivel municipal, dirigidas
por un coordinador o coordinadora que sera
designado por la Coordinacion estadal corres-
pondiente e integradas por los coordinadores
o0 coordinadoras municipales de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones, asi como
por los voceros 0 voceras municipales del
poder popular integrantes del Consejo Nacio-
nal de Misioneros y Misioneras.

Funciones
Articulo 27. Las Coordinaciones Muni-
cipales del Sistema Nacional de Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones “Hugo
Chavez”, tendran las siguientes funciones:
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1. Ejecutar el despliegue, articulacion e in-
tegracion de las capacidades humanas
y operativas de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones a nivel mu-
nicipal, en funcion de cumplir con las
metas que le sean asignadas por la
coordinacion estadal.

2. Promover, supervisar, evaluar y contro-
lar las coordinaciones comunales.

3. Aplicar los criterios para la distribucion
de asignaciones, subsidios y prestacio-
nes econdmicas de las Misiones, Gran-
des Misiones y Micromisiones.

4. Supervisar el cumplimiento de las
condiciones de ingreso y permanen-
cia en las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones, por parte de los y
las participantes y los misioneros y
misioneras.

5. Aplicar los criterios de financiamiento
de proyectos socio-productivo.

6. Aplicar los criterios para el estable-
cimiento de las bases de misiones y
velar por su funcionamiento a nivel
municipal.

Nivel comunal

y comunitario del Sistema

Articulo 28. De acuerdo a la naturaleza
del territorio, las Coordinaciones Muni-
cipales del Sistema Nacional de Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones
“Hugo Chavez”, crearan instancias de ar-
ticulacion comunal denominadas Mesas
de Misiones de la Comuna, integradas

por voceros o voceras de los Consejos
Comunales, jefes o jefas locales de las
Misiones, Grandes Misiones y Micromi-
siones y voceros y voceras de los Misio-
neros y Misioneras que hagan vida en
dichos territorios.

Funciones de las Mesas

de Misiones de la Comuna

Articulo 29. Las Mesas de Misiones de

la Comuna del Sistema Nacional de Misio-

nes, Grandes Misiones y Micromisiones

“Hugo Chavez”, tendran las siguientes
funciones:

1. Participar activamente en el desarrollo de
las Misiones, Grandes Misiones y Micro-
misiones, asi como en su evaluacion en
su respectivo ambito territorial.

2. Colaborar en el despliegue operativo
de las Misiones, Grandes Misiones y
Micromisiones a nivel comunal, en fun-
cion de cumplir con las metas que le
sean asignadas.

3. Ejercer la contraloria social sobre el fun-
cionamiento de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones.

4. Contribuir al seguimiento del cumpli-
miento de las condicionalidades de in-
greso y permanencia en las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones por
parte de los y las participantes y los mi-
sioneros y misioneras.

Mesa de Misiones Comunitaria
Articulo 30. La instancia de articulacion,
donde no esté conformada la Comuna,
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seran los comités de trabajo del Consejo
Comunal en el area social y los voceros y
voceras de las Misiones.

Sus funciones seran las mismas que las
establecidas para la Mesa de Misiones de la
Comuna.

Articulo 31. Conforme a los principios
consagrados en la Constitucion de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela, todos los
organos y entes, deberan colaborar y coo-
perar articuladamente, para el cumplimien-
to efectivo y oportuno del Sistema Nacional
de Misiones, Grandes Misiones y Micromi-
siones “Hugo Chavez”.

Bases de Misiones
Articulo 32. El Sistema Nacional de
Misiones, Grandes Misiones y Micro- mi-
siones “Hugo Chavez” contard con bases
de misiones como espacios para la pres-
tacion de servicios de las Misiones y de
otros servicios publicos, destinados a la
atencion y proteccion integral de las co-
munidades y familias.

Obijetivos de las Bases de Misiones
Articulo 33. Las bases de misiones ten-
dran por objetivos lo siguientes:

1. Contribuir al aseguramiento de las con-
diciones para el ejercicio de los dere-
chos sociales en las comunidades.

2. Atender integralmente a las familias en
situacion de vulnerabilidad, a partir de
la satisfaccion progresiva de sus nece-
sidades bdsicas.

3. Fortalecer el poder popular, promovien-
do la suprema felicidad social.

Ambito de atencién

desde las Bases.

Articulo 34. Las Misiones y Grandes Mi-

siones desarrollaran los siguientes ambitos
de atencién desde las bases de misiones:

1. Promocion y fortalecimiento de las or-
ganizaciones del Poder Popular.

2. Atencion Primaria en Salud, incluyendo visi-
tas domiciliarias y seguimiento nutricional.

3. Desarrollo de los programas de abasteci-
miento y comercializacion de alimentos.

4. Promocion de la insercion y de la per-
manencia escolar de todos los nifios,
nifas y adolescentes.

5. Prestacion de servicios de identifica-
cion, registro civil y tramites de servi-
cios publicos.

6. Promocion de actividades y emprendi-
mientos productivos.

7. Desarrollo de programacion cultural,
deportiva y recreativa.

Criterios para el establecimiento

de las Bases de Misiones

Articulo 35. Para el establecimiento de

las bases de misiones en las comunida-

des, se tendran en cuenta, al menos, los
siguientes criterios:
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1. La disponibilidad y el estado de los es-
tablecimientos de servicios basicos y
sociales.

2. El grado de vulnerabilidad social de las
familias.

3. Otros que sean definidos por el Alto
mando del Sistema Nacional de Misio-
nes y Grandes Misiones “Hugo Chavez”.

CAPITULO llI
Creacién, Supresion y Fusion
de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones

Creacion de las Misiones, Grandes

Misiones y Micromisiones
Articulo 36. El Presidente o Presidenta
de la Repablica en Consejo de Ministros,
creara las Misiones, Grandes Misiones
y/o Micromisiones, destinadas a atender
la satisfaccion de necesidades y derechos
sociales consagrados en la Gonstitucion y
la ley, las cuales estaran bajo la rectoria de
las politicas aprobadas conforme a la pla-
nificacion centralizada. Su creacion debera
estar precedida por un estudio diagnéstico
y un analisis prospectivo de la situacion y
problema que se busca atender o resolver
elaborado por el Consejo Nacional de Po-
litica Social.

En el respectivo Decreto de creacion, se
determinara el rgano o ente responsable
de la ejecucion de la Misién, Gran Misi6n
0 Micromisidn; formas de financiamiento,
funciones y conformacion del nivel directi-
vo encargado de dirigir la ejecucion de las
actividades encomendadas.

Supresion de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones
Articulo 37. El Presidente o Presidenta
de la Republica en Consejo de Ministros
oida la recomendacion del Consejo Nacio-
nal de Politica Social, podra suprimir las
Misiones, Grandes Misiones y/o Micro-
misiones que haya creado, estableciendo
las reglas basicas para su disolucion a los
efectos de los participantes de las mismas
y verificando que sus cometidos hayan
sido cumplidos o previendo que sean
cumplidos por otra Mision, Gran Misién o
Micromisién.

En caso que se hayan creado drganos o
entes para la ejecucién de las Misiones,
Grandes Misiones y/o Micromisiones se
cumplirdn con las formalidades legales
para su supresion y liquidacion.

Fusion de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones
Articulo 38. El Presidente o Presidenta
de la Republica en Consejo de Ministros
previa recomendacion del Consejo Nacional
de Politica Social, podra fusionar las Misio-
nes, Grandes Misiones y/o Micromisiones
que haya creado, cuando asi lo considere
y sea acorde con el objeto de las mismas,
estableciendo las reglas bésicas para su
funcionamiento. Debera indicar el drgano o
ente que ejecutard la Misién, Gran Mision
0 Micromision resultado de la fusion, asi
como sus formas de financiamiento, fun-
ciones y conformacion del nivel directivo
encargado de dirigir la ejecucién de las
nuevas actividades encomendadas.
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Articulo 39. El Presidente o Presidenta
de la Republica en Consejo de Ministros,
previa recomendacion del Consejo Nacio-
nal de Politica Social, podra modificar el
objeto de las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones que haya creado, esta-
bleciendo las nuevas reglas para su fun-
cionamiento.

CAPIiTULO IV
Servicio Nacional
de Informacion Social

Servicio Nacional
de Informacion Social
Articulo 40. Se crea el Servicio Nacional
de Informacion Social como plataforma
de centralizacion de todos los registros de
las Misiones, Grandes Misiones y Micro-
misiones y demas politicas sociales, asi
como de coordinacion para el intercambio
de informacion disponible sobre los ciuda-
danos y ciudadanas, en las bases de datos
de los organismos y programas naciona-
les, estadales y municipales en materia
social, civil, patrimonial y tributaria.

Dicho Servicio Nacional de Informacién
Social, serd una herramienta de plani-
ficacién y gestion, a fin de que las insti-
tuciones publicas, las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones, cuenten con
informacion de calidad para la toma de
decisiones y para una interaccion eficaz y
eficiente con los ciudadanos y ciudadanas.

Objetivos del Servicio
Articulo 41. El Servicio Nacional de In-
formacion Social, tendrd como objetivos:

1. Organizar la informacion del Estado para
fortalecer sus capacidades de planifica-
cién estratégica y de gestion de politicas
publicas.

2. Integrar la informacién disponible en
las bases de datos del Estado sobre los
ciudadanos y ciudadanas, incluyendo
las de las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones.

3. Fomentar la eficacia y eficiencia en la
asignacion de recursos y subsidios.

4. Facilitar el acceso de los ciudadanos y las
ciudadanas a su informacion personal dis-
ponible en los 6rganos y entes pablicos.

Funciones del Servicio
Articulo 42. El Servicio Nacional de In-
formacion Social, tendrd las siguientes
funciones:

1. Centralizar los registros de las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones
y de las demas politicas sociales.

2. Establecer los lineamientos para los
registros de los y las participantes, mi-
sioneros y misioneras de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones.

3. Establecer el registro centralizado del
personal de las Misiones, Grandes Mi-
siones y Micromisiones, asi como de los
bienes bajo su patrimonio y resguardo.



70

4. Coordinar el intercambio de informa-
cion entre organismos publicos.

5. Proveer a los organismos publicos in-
formacion de calidad para la planifica-
cion y gestion de politicas.

6. Proveer a los ciudadanos y ciudadanas
informacion sobre si mismos disponi-
bles en las diversas bases de datos del
Estado.

CAPITULOV
Fondo Nacional de Misiones

Fondo Nacional de Misiones
Articulo 43. Se crea el Fondo Nacional
de Misiones para la gestion, asignacion y
administracion de recursos destinados a
las Misiones, Grandes Misiones y Micro-
misiones. El Presidente o Presidenta de la
Republica, determinara mediante el Regla-
mento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica, la natu-
raleza juridica del ente u 6rgano que ad-
ministrard los recursos asignados a este
fondo y su patrimonio.

Atribuciones

del Fondo Nacional de Misiones

Articulo 44. El Fondo Unico de Misio-

nes, tendrd a su cargo las siguientes atri-
buciones:

1. Administrar, centralizar y sistematizar
la gestion y asignacion de los recur-
sos destinados a los subsidios, trans-
ferencias dinerarias condicionadas y
financiamientos de proyectos socio-
productivos de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones.

2. Estandarizar los parametros de asignacion
y distribucion de las transferencias dinera-
rias que cumplan un mismo objetivo.

3. Realizar sistematicamente cruces de la
informacion de los destinatarios de re-
cursos de las Misiones, Grandes Misio-
nes y Micromisiones con las bases de
datos integradas en el Servicio Nacional
de Informacion Social, a los fines de eli-
minar posibles duplicaciones o filtracio-
nes de participantes que no califiquen
para ingresar 0 permanecer en éstas.

4. Realizar estudios prospectivos sobre el
financiamiento y la sostenibilidad de las
Misiones, Grandes Misiones y Micromi-
siones en el marco de la politica social,
economica y fiscal del pais.
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CAPITULO VI
Organizacion Popular en el Marco
de las Misiones, Grandes Misiones

y Micromisiones

Articulo 45. Son instancias de participa-
cion y organizacion comunitaria en el mar-
co del desarrollo de las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones:

1. El Consejo de Planificacion Comunal.
2. El Consejo de Contraloria Comunal.

3. EI Consejo Nacional de Misioneros y
Misioneras.

4. El Comité de trabajo de la Comuna y del
Consejo Comunal.

5. El Area de trabajo.

Consejo Nacional
de Misioneros y Misioneras
Articulo 46. Se crea el Consejo Nacio-
nal de Misioneros y Misioneras como una
instancia de encuentro, evaluacién y de for-
mulacién de propuestas de los voceros y
voceras de las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones. En esta instancia partici-
paran autoridades de los 6rganos y entes
responsables de la ejecucion de las Misio-
nes, Grandes Misiones y Micromisiones.

Objetivo del Consejo Nacional

de Misioneros y Misioneras
Articulo 47. El Consejo Nacional de Mi-
sioneros y Misioneras tendrd como obje-
tivo generar un espacio nacional para el
debate, la evaluacion y el fortalecimiento

de las Misiones, Grandes Misiones y Mi-
cromisiones como expresion del encuen-
tro entre los voceros y voceras de las Mi-
siones y las autoridades responsables de
la ejecucion de las mismas.

Conformacién del Consejo
Nacional de Misioneros y Misioneras
Articulo 48. El Consejo Nacional de Mi-
sioneros y Misioneras estara conforma-
do por el Presidente o Presidenta de la
Republica, los voceros o voceras nacio-
nales de cada una de las Misiones, Gran-
des Misiones y Micromisiones, que ha-
yan sido electos por las organizaciones
de base que congregan a los Misioneros
y Misioneras, por los Jefes y Jefas Na-
cionales de las Misiones, Grandes Misio-
nes y Micromisiones y por los Ministros
y Ministras o Viceministros y Viceminis-
tras de los 6rganos que tienen rectoria
sobre las Misiones, Grandes Misiones y
Micromisiones.

Funciones del Consejo Nacional
de Misioneros y Misioneras
Articulo 49. El Consejo Nacional de Mi-
sioneros y Misioneras tendra las siguientes
funciones:

1. Debatir y analizar la correspondencia
entre el desarrollo y resultados de las
Misiones, Grandes Misiones y Micro-
Misiones respecto a los objetivos y me-
tas del Plan de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacion.

2. Evaluar los alcances sociales de las
Misiones, Grandes Misiones y Micromi-
siones, como sus avances, obstaculos
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y perspectivas en relacion con el nuevo
modo de vida socialista y el combate a
la pobreza.

3. Formular propuestas y recomendacio-
nes para la revision, rectificacion, repo-
litizacion y reimpulso de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones.

4. Establecer las orientaciones para el de-
sarrollo de las organizaciones de base
de las Misiones, Grandes Misiones y
Micromisiones y su vinculacion con
otras expresiones del Poder Popular.

5. Establecer las pautas para el aporte de las
Misiones, Grandes Misiones y Micromi-
siones al desarrollo productivo del pais.

CAPITULO VII
Financiamiento de las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones

Prioridad e interés publico
de la inversion social
Articulo 50. Las Misiones, Grandes Mi-
siones y Micromisiones y los recursos des-
tinados para su desarrollo son prioritarios y
de interés publico, por lo cual seran objeto
de seguimiento y evaluacion de acuerdo
con el presente Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley Orgéanica; y no podran sufrir
disminuciones en sus montos presupuesta-
rios, excepto en los casos y términos que
establezca la Ley de Presupuesto.

Progresividad de la inversion social
Articulo 51. Las asignaciones presu-
puestarias destinadas a la inversion social
no podran ser inferiores, en términos rea-

les, al del ejercicio econdmico financiero
anterior, por lo cual tendra caracter pro-
gresivo y sustentable, con base en la dis-
ponibilidad de recursos a partir de los in-
gresos previstos en la Ley de Presupuesto
y en los fondos de inversion administra-
dos por el Poder Ejecutivo.

En los presupuestos publicos se establece-
ran las categorias presupuestarias especi-
ficas para las Misiones, Grandes Misiones
y Micromisiones y no podran destinarse a
fines distintos.

Distribucidon de los recursos
Articulo 52. La distribucion de los recur-
sos previstos para las Misiones, Grandes
Misiones y Micromisiones seran recomen-
dados por el Consejo Nacional de Politica
Social al Alto Mando del Sistema Nacional
de Misiones, Grandes Misiones y Micro-
misiones, antes de su incorporacion en la
Ley de Presupuesto.

Criterios para

la distribucion de los recursos

Articulo 53. La distribucion de la in-

version social con la que se financiara el

desarrollo de las Misiones, Grandes Mi-

siones y Micromisiones, se sujetara a los
siguientes criterios:

1. La inversion social per capita no sera
menor en términos reales al asignado el
afio inmediato anterior.

2. La inversion social se destinara de for-
ma prioritaria a las personas y comuni-
dades en situacion de pobreza y pobre-
za extrema.
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3. Se basara en indicadores y lineamien-
tos generales de eficacia y de cantidad y
calidad en la prestacion de los servicios
sociales, establecidos por el Consejo
Nacional de Politica Social.

4. Estara orientado a la promocion de un
desarrollo regional equilibrado.

5. En el caso de los presupuestos estada-
les y municipales, las entidades politi-
co-territoriales acordaran con la Admi-
nistracion Pablica Nacional el destino y
los criterios de la inversion, a través de
convenios de coordinacion.

Recursos complementarios
y extraordinarios
Articulo 54. Los recursos presupuesta-
rios nacionales asignados a las Misiones,
Grandes Misiones y Micromisiones po-
dran ser complementados con recursos
provenientes de las gobernaciones y las
alcaldias, previa suscripcion de convenios,
asi como con aportes extraordinarios de-
cretados por el Presidente o Presidenta de
la Republica.

Reglas de operaciones especificas
Articulo 55. El Gobierno Nacional debera
elaborar y publicar en la Gaceta Oficial las
reglas de operacion de las Misiones, Gran-
des Misiones y Micromisiones que cree,
asi como la metodologia, normas, periodi-
cidad y las asignaciones correspondientes
a las entidades politico-territoriales si fuere
el caso. Por su parte, los gobiernos de las
entidades estadales publicaran en sus res-
pectivos Organos de divulgacion oficial, la

distribucion a los municipios de los recur-
S0s nacionales que les fueren destinados.

CAPITULO VIII
Disposicion Final

Vigencia
Unica. El presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica, entrara
en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Camplase,
(L.S)
NICOLAS MADURO MOROS
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DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CAPACITACION
Y EDUCACION SOCIALISTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista tiene su origen re-
moto en la inspiracion del proyecto im-
pulsado por el Maestro Luis Beltran Prie-
to Figueroa a finales de la década de los
cincuenta, con el fin de promover la for-
macion profesional de los trabajadores y
trabajadoras, contribuir a la formacion del
personal especializado, realizar programas
de adiestramiento a la juventud desocupa-
da, contribuir a la capacitacion agricola de
los egresados y las egresadas de escuelas
rurales, fomentar y desarrollar el apren-
dizaje de los jovenes y las jovenes traba-
jadoras; colaborar en la lucha contra el
analfabetismo, contribuir al mejoramiento
de la educacion primaria del pais y ela-
borar el material requerido para la mejor
formacion profesional de los trabajadores
y trabajadoras.

A pesar de que el Maestro Prieto garantizo
a través de su primera ley la mision del
instituto, los sucesivos gobiernos punto
fijistas junto con la burguesia dependien-
te, desvirtuaron su alcance y funciona-
miento, reduciendo al Instituto a un centro
de adiestramiento de ciudadanos y ciuda-
danas a objeto de prepararlos para prestar
sus servicios a los duefios de los medios
de produccion, vendiendo su fuerza de tra-
bajo como mano de obra barata y al servi-
cio de los intereses del capital.

La llegada del Comandante y lider de la
Revolucidn Bolivariana Hugo Chavez Frias
a la Presidencia de la Repdblica en 1998,
enarbolando la propuesta de Asamblea
Nacional Constituyente y concretando lue-
go la elaboracion del Texto Constitucional
aprobado en referendo del 15 de diciem-
bre de 1999, superando definitivamente
las pretensiones del modelo neoliberal,
abrié paso al nuevo Estado democratico y
social de derecho y de justicia, que plan-
tea la necesidad de formar integralmente a
los trabajadores y trabajadoras para su in-
corporacion consciente al desarrollo de la
Nacion, en funcién de la construccion de
relaciones de trabajo justas e igualitarias,
la produccién de bienes y la prestacion de
servicios que satisfagan las necesidades
del pueblo, la consolidacion de la indepen-
dencia y el fortalecimiento de la soberania
econdmica del pais.

En la primera década de este milenio, el
instituto fue objeto de un conjunto de ajus-
tes diversos que impactaron su mision y
vision, asumiendo diversas tareas y misio-
nes propias de la dindmica de la transicion
del proceso politico que vive la Republica
Bolivariana de Venezuela, contribuyendo a
la incorporacidn progresiva del pueblo en
las actividades de formacién y activacion,
asi como en su planificacion y ejecucion.

Es asi como esfuerzos muy reconocidos
por todos como la Mision Robinson, Vuel-
van Caras y Che Guevara tuvieron en este
formidable instrumento su principal soporte
para cumplir con los objetivos que se logra-
ron alcanzar en cada uno de estas estraté-
gicas tareas.
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El instituto ha transitado durante la Revo-
lucion Bolivariana por varios 6rganos de
adscripcion, en la busqueda de alinearlo a
los fines del Plan de Desarrollo de la Nacion
en distintos momentos y desde los variados
angulos que su accion institucional permite
desarrollar. Asi es como en abril del afio en
curso, es adscrito al Ministerio del Poder Po-
pular para el Proceso Social del Trabajo.

El Instituto Nacional de Capacitacion y Edu-
cacion Socialista esta regulado actualmente
por un Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley que data del afio 2008 que derog6
a la Ley de 1971. Esto permiti6 iniciar los
primeros pasos para transformarlo en un
ente para formular, coordinar, evaluar, diri-
gir y ejecutar programas educativos de for-
macion y capacitacion integral, adaptados
a las exigencias del modelo de desarrollo
socioproductivo socialista bolivariano.

Esta propuesta permitira en consecuen-
cia, la alineacion del Instituto Nacional
de Capacitacion y Educacion Socialista al
esfuerzo coordinado por el Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social del
Trabajo, asi como las premisas y propdsi-
tos que han sido recogidos en el Decreto
con Rango, Valory Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabaja-
doras, entre los que destacan la concep-
cion, enfoque y subsistema bolivariano
de formacion y autoformacion colectiva,
integral, continua y permanente de los
trabajadores y trabajadoras de Venezuela.

El Texto Constitucional de la Republica
Bolivariana de Venezuela consagra que el
Estado tiene como fines esenciales, la de-

fensay el desarrollo de la personayy el res-
peto a su dignidad, el ejercicio democrati-
co de la voluntad popular, la construccion
de una sociedad justa y amante de la paz,
la promocidn de la prosperidad y bienestar
del pueblo y la garantia del cumplimiento
de los principios, derechos y deberes esta-
blecidos en la Constitucion de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela. La educacion y
el trabajo son los procesos fundamentales
para alcanzar estos fines.

La educacion es la base del desarrollo y
sustentacion de los pueblos, educar es un
proceso de transformacién que orienta el
crecimiento del ser humano hacia el per-
feccionamiento no solo de su propio ser
sino del entorno social que lo rodea.

En Venezuela el proceso de transforma-
cién educativa a partir de la promulgacion
de nuestra Constitucion del afio 1999, bajo
la premisa inalienable de que la educacion
es un derecho humano y un deber social
fundamental, democratica y gratuita has-
ta el nivel universitario, marcé las pautas
de orientacién para la humanizacioén de
nuestra educacion, dejé la huella en don-
de signa la relevancia de ese importante
proceso en el crecimiento humano y social
para la conformacion de un pueblo libre.
La educacidn ha de ser integral para todos
y todas, publica y obligatoria y tiene como
finalidad desarrollar el potencial creativo
de cada ser humano en articulacién con
el proceso social del trabajo. Es asi como
educacion y trabajo impulsan la construc-
cidn de una sociedad donde el ser humano
pasa a ser sujeto protagénico al crear su
propia historia.
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El Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista debe orientar su
esfuerzo educativo a nivel nacional con
esta premisa relevante de nuestra Carta
Magna, de tal manera, de proporcionar la
metodologia, herramientas y mecanismos
para que nuestro pueblo pueda contribuir
activamente con el desarrollo nacional, tal
como lo establecen las lineas estratégicas
del Plan de la Patria.

De igual manera, elaborar y ejecutar pla-
nes que interrelacionen los programas
nacionales de formacion con los planes
requeridos de formacion bianual de las
entidades de trabajo y los proyectos de
formacion elaborados por las comunida-
des, de acuerdo a sus necesidades y po-
tencialidades productivas, para contribuir
con el necesario encadenamiento produc-
tivo nacional, en funcion de consolidar la
soberania econdmica del pais y garantizar
la justa distribucion de la riqueza.

En correspondencia con ello, avanzar ha-
cia una explosion masiva del conocimien-
to, de tecnologia, de innovacién creadora
en funcién de las necesidades sociales y
econdmicas del pais y de la soberania na-
cional en las areas de formacion y autofor-
macidn en funcion de la construccion de
relaciones de trabajo justas e igualitarias,
la produccion de bienes y la prestacion de
servicios que satisfagan las necesidades
del pueblo, la consolidacion de la indepen-
dencia y el fortalecimiento de la soberania
econdmica del pais.

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Replblica

Con el supremo compromiso y voluntad
de lograr la mayor eficacia, politica y ca-
lidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, y en el engrandecimiento del
pais, basado en los principios humanistas
y en condiciones morales y éticas boliva-
rianas, por mandato del pueblo, y en ejer-
cicio de la atribucién que me confiere el
numeral 8 del articulo 236 de la Constitu-
cion de la Repdblica Bolivariana de Vene-
zuela, y de conformidad con lo dispuesto
en el literal “a”, numeral 1y los literales
“a” y “¢”, numeral 2 del articulo 1° de la
Ley que Autoriza al Presidente de la Re-
publica para dictar Decretos con Rango,
Valor y Fuerza de Ley en las Materias que
se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION
Y EDUCACION SOCIALISTA

CAPITULO |
Disposiciones Fundamentales

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, tiene por
objeto desarrollar la concepcion, las fun-
ciones, los principios, la organizacion y las
estrategias del Instituto Nacional de Capa-
citacién y Educacion Socialista.
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Concepcion
Articulo 2°. El Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista, es
el ente mediante el cual, el Estado demo-
cratico y social de derecho y de justicia,
forma integralmente a los trabajadores y
a las trabajadoras para su incorporacion
conciente al proceso social de trabajo, en
funcion de la construccion de relaciones
de trabajo justas e igualitarias, la produc-
cion de bienes y la prestacion de servicios
que satisfagan las necesidades del pueblo,
la consolidacion de la independencia y el
fortalecimiento de la soberania econdémica
del pais.

Naturaleza juridica
Articulo 3°. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista, es un
instituto publico con personalidad juridi-
ca y patrimonio propio, distinto e inde-
pendiente del Fisco Nacional, adscrito al
Ministerio del Poder Popular con compe-
tencia en el Proceso Social de Trabajo y
disfrutara de las prerrogativas, privilegios,
exenciones fiscales y tributarias de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela.

El nombre del Instituto Nacional de Ca-
pacitacién y Educacidn Socialista podra
abreviarse con las siglas “INCES”, a todos
los efectos legales.

Domicilio
Articulo 4°. El domicilio del Instituto
Nacional de Capacitacién y Educacién So-
cialista sera el que determine el 6rgano de
adscripcion y podra crear dependencias
en las regiones, estados y municipios.

Funcion
Articulo 5°. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista tiene
como funcién la formacion y autoforma-
cioén colectiva, integral, continua y per-
manente de los ciudadanos y ciudadanas,
desde la comunidad hasta las entidades de
trabajo, para el encadenamiento producti-
vo, la estabilizacion y el desarrollo del pro-
ceso social de trabajo.

Ambito de aplicacién
Articulo 6°. El presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, rige las si-
tuaciones y relaciones juridicas derivadas
del proceso de formacién y autoformacion
colectiva, integral, continua y permanen-
te de los ciudadanos y ciudadanas, de-
sarrollado desde el Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacién Socialista, para
la participacién de los trabajadores y las
trabajadoras en el proceso social de traba-
jo en el territorio nacional.

Interés y orden publico
Articulo 7°. La formacién y autoforma-
cién colectiva, integral, continua y perma-
nente es un servicio publico, en corres-
pondencia con ello, las materias previstas
en el presente Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley, son de interés, orden publi-
co, de aplicacion imperativa, obligatoria e
inmediata, prevaleciendo los principios de
justicia social, solidaridad, equidad y res-
peto a los derechos humanos.

Competencia
Articulo 8°. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista, tiene
como competencia elaborar y ejecutar
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planes que interrelacionen los programas
nacionales de formacion con los planes
de formacion bianual de las entidades de
trabajo y los proyectos de formacion ela-
borados por las comunidades, de acuerdo
a sus necesidades y potencialidades pro-
ductivas, para el encadenamiento produc-
tivo nacional, en funcion de consolidar la
soberania econdmica del pais y garantizar
la justa distribucion de la riqueza.

Atribuciones
Articulo 9°. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista, tiene las
atribuciones siguientes:

1. Formular, coordinar, evaluar, dirigir y
ejecutar programas educativos para la
formacion y autoformacion colectiva,
integral, continua y permanente, adap-
tados a las exigencias del modelo de
desarrollo socioproductivo bolivariano.

2. Ejecutary desarrollar la politica nacional
en materia de formacion y autoforma-
cion colectiva, los lineamientos y los
planes aprobados de conformidad con
la planificacién centralizada del Ejecuti-
vo Nacional.

3. Presentar a consideracion del 6rgano
de adscripcion, la propuesta del plan de
formacion y autoformacion colectiva.

4. Presentar a consideracion del 6rgano de
adscripcion, la propuesta de su regla-
mento interno.

5. Organizar, desarrollar y fomentar la
creacion y mantenimiento de los cen-

tros de formacién en las entidades de
trabajo y en las comunidades.

6. Participar en las acciones dirigidas a
erradicar el analfabetismo, conjunta-
mente con los demas Organos, entes y
programas del Estado, los consejos co-
munales y otras formas de organizacion
y participacion popular.

7. Crear y mantener actualizado el Regis-
tro Nacional de Aportantes.

8. Recaudar, verificar y fiscalizar los tributos
establecidos en este Decreto con Rango,
Valory Fuerza de Ley, de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente.

9. Brindar orientacion a los participantes y
las participantes, asi como a los apren-
dices y las aprendices para explorar sus
aptitudes e intereses en la seleccion de
los planes de estudio y velar por su de-
sarrollo durante las fases de formacion y
autoformacion colectiva.

10. Establecer con las instituciones con
competencia en materia educativa, un
sistema de reconocimiento al estudio
y acreditacion, que le permita a los
egresados del instituto incorporarse
a diversos programas educativos en
la consecucion de estudios universita-
rios e investigacion cientifica.

11. Coordinar con los 6rganos y entes del
Estado, la inclusion de los participan-
tes y las participantes en las activida-
des socioproductivas, especialmente
aquellas dirigidas a crear formas aso-
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ciativas y unidades economicas de
propiedad colectiva y propiedad so-
cial, que propendan a la construccion
de un sistema de produccion, inter-
cambio y justa distribucion de bienes
Y Servicios.

12. Ejecutar y consolidar alianzas estraté-
gicas nacionales e internacionales que
impulsen el intercambio de experien-
cias formativas, orientadas a crear e
innovar tecnologias, generar empleos,
crecimiento econdmico, riqueza y
bienestar para el pueblo.

13. Otorgar certificaciones educativas.

14. Crear y mantener una plataforma tec-
noldgica, dirigida a facilitar el desa-
rrollo de sus atribuciones y garantizar
interoperatividad con los demas drga-
nos y entes publicos.

15. Supervisar el cumplimiento de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley y su reglamento.

16. Las demds establecidas en el orde-
namiento juridico y por el Ejecutivo
Nacional.

CAPITULO Il
Subsistema Bolivariano
de Formacién y Autoformacion

Concepcion
Articulo 10. El Subsistema Bolivariano
de Formacion y Autoformacion Colectiva,
Integral, Continua y Permanente de los tra-
bajadores y las trabajadoras desde el pro-

ceso social de trabajo, es la interrelacion
dialéctica entre los programas, proyectos
y modalidades de formacion, las diversas
instancias organizativas que la desarrollan
y los métodos, estilos y técnicas con que
los ejecutan.

Este subsistema desarrolla integralmente
los aspectos cognitivos, afectivos y prac-
ticos, superando la fragmentacion del
saber, el conocimiento y la divisién entre
las actividades manuales e intelectuales;
develando la conciencia de clase obrera
como sustento de su compromiso con la
construccion de la patria socialista.

Organos rectores
Articulo 11. EI Subsistema Bolivariano
de Formacion y Autoformacion Colectiva,
Integral, Continua y Permanente, es parte
integrante del sistema educativo, en con-
secuencia, los Ministerios del Poder Po-
pular con competencia en educacion, son
los 6rganos rectores, segln la modalidad
y el nivel de las diversas instancias organi-
zativas que la desarrollen, aun cuando su
organo de adscripcion sea otro Ministerio
del Poder Popular.

Papel del Instituto
Articulo 12. El Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista, es
una de las instancias organizativas que
desarrollan la formaci6n y autoformacion
colectiva, integral, continua y permanente
desde el proceso social de trabajo.

Fundamento
Articulo 13. La formacion y autoforma-
cion colectiva, integral, continua y perma-
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nente de los trabajadores y las trabajado-
ras desde el proceso social de trabajo se
fundamenta en el pensamiento de El Li-
bertador Simon Bolivar, el maestro Simon
Rodriguez, nuestro Comandante Hugo
Chavez Frias y los aportes de la educacion
popular, la pedagogia critica, la investiga-
cion accion y la sistematizacion de expe-
riencias desarrolladas en América Latina y
el Caribe.

Principio de gratuidad
Articulo 14. El proceso de formacion y
autoformacion colectiva desarrollado por
el Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista, es gratuito para los
participantes y las participantes en cual-
quiera de sus modalidades.

CAPITULO llI
Formacion y Autoformacion
Colectiva, Integral, Continua

y Permanente desde el Proceso
Social de Trabajo.

Concepcion
Articulo 15. A los efectos del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
se concibe a la formacion y autoformacion
colectiva, integral, continua y permanente
desde el proceso social de trabajo, como el
didlogo y contraste de los saberes alcanza-
dos en su practica social con las practicas
formalizadas desde ambientes académicos,
para construir conocimiento, teoria, ciencia,
tecnologia y técnica en funcion de estabilizar
y desarrollar el proceso social de trabajo.

Combinacidn
Articulo 16. Los procesos de formaciony
autoformacion colectiva combinan la trans-
formacion de la realidad social y productiva
con el fortalecimiento de la organizacion
de los trabajadores y las trabajadoras en
las comunidades y entidades de trabajo, la
produccion y asimilacion de conocimiento,
el desarrollo de habilidades, destrezas, ac-
titudes, los principios éticos y la moral del
proceso social de trabajo.

Regulacion
Articulo 17 El disefio metodoldgico, la
planificacion, el desarrollo, el sequimiento y
autocontrol del proceso de formacion y au-
toformacion colectiva, seran establecidos
en las normas técnicas del Instituto Nacio-
nal de Capacitacion y Educacion Socialista.

Eje de formacién
Articulo 18. El eje de formacion socio-
politica, es transversal y longitudinal, que
debe proporcionar al participante y la par-
ticipante las herramientas basicas para
interpretar la realidad, en funcion de trans-
formarla, concibiendo la sociedad actual
como resultado del pasado y el desarrollo
de las tendencias sociopoliticas del presen-
te, como base del futuro posible.

Autoevaluacion
Articulo 19. La autoevaluacion colectiva,
integral y sistematica del proceso de for-
macién y autoformacion desde el Instituto
Nacional de Capacitacion y Educacion So-
cialista, comprende la revision de los pro-
gramas, proyectos y modalidades, la actua-
cion de los participantes y las participantes,
la organizacién académica, los materiales
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educativos, el impacto sobre los procesos
sociales y productivos y los componentes
que intervienen en la formacion y autofor-
macion de la clase trabajadora.

Procedimientos
Articulo 20. La autoevaluacion, la coeva-
luacion y la evaluacion de los participantes
y las participantes, se realizaran mediante
procedimientos que permitan determinar
los niveles de comprension del saber co-
lectivamente producido y asimilado por el
participante o la participante, asi como las
debilidades a ser superadas en el marco del
objetivo propuesto en el lapso evaluado y
tomando en consideracion los factores que
integran su personalidad.

Modalidades
Articulo 21. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista, desa-
rrollard las modalidades de formacion y
autoformacion colectiva como variantes
educativas, en funcion de las condicio-
nes especificas de los participantes y las
participantes, su desarrollo integral, cul-
tural, étnico, lingiistico y necesidades,
que requieran adaptaciones curriculares
0 pedag6gicas de forma permanente 0
temporal.

CAPITULO IV
Certificacion y Acreditacion
del Conocimiento

Certificacion educativa
Articulo 22. Para obtener la acreditacion
o certificacién de conocimiento por parte
del Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacién Socialista, los participantes y

las participantes deben demostrar los sa-
beres humanisticos, sociales, técnicos y
cientificos, mediante la autoevaluacion, la
coevaluacion y la evaluacién establecidas
a tal efecto.

Politicas, programas y acciones
Articulo 23. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista desarro-
llara politicas, programas y acciones para
el reconocimiento, acreditacion y certifica-
cion educativa de los saberes adquiridos
por los participantes y las participantes, en
el proceso social de trabajo.

Ingreso, ascenso y evaluacion
Articulo 24. Las acreditaciones y certifi-
caciones expedidas por el Instituto Nacio-
nal de Capacitacion y Educacién Socialis-
ta a los participantes y las participantes,
tendran valor para su ingreso, ascenso y
evaluacion en el proceso social de trabajo.

CAPITULOV
Instancias Organizativas
que Desarrollan la Formacidén
y Autoformacion Colectiva

Registro Nacional
Articulo 25. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacién Socialista, organi-
zard, dirigird y mantendrd un registro na-
cional de instancias organizativas publicas
y privadas que desarrollen la formacién y
autoformacion colectiva, autorizadas por
los Ministerios del Poder Popular con
competencia en materia de educacién en
la modalidad correspondiente, a los efec-
tos de mantener la interrelacion perma-
nente y sistematica con ellas.
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Deber
Articulo 26. Las instancias organizativas
inscritas en el registro nacional de instan-
cias organizativas publicas y privadas que
desarrollen la formacion y autoformacion
colectiva, deberan suministrar la informa-
cion requerida por el Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista.

CAPITULO VI
Sujeto Social Protagénico

Concepcion
Articulo 27. A los efectos del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
se concibe como sujeto social protagonico
del proceso de formacion y autoformacion
colectiva al pueblo, quien puede incorpo-
rarse como facilitador o participante, sin
importar edad o condicion social.

Participacion
Articulo 28. El pueblo organizado en
comunas, consejos comunales y demas
formas de participacion del poder popular,
podra participar desde el diagnostico que
identifique la necesidad de formacion en la
comunidad o en la entidad de trabajo, en la
planificacion de los cursos, talleres u otras
modalidades, hasta la acreditacion o certifi-
cacion del conocimiento generado o asimi-
lado por el participante o la participante, a
ser desarrollado por el Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista.

Participantes jovenes
Articulo 29. Cuando los participantes y
las participantes como sujeto protagdnico
sean jovenes, su proceso de formacion
y autoformacion colectiva podra combi-

nar la educacion basica, diversificada o
universitaria, con la capacitacion técnica,
tecnoldgica y artesanal, en funcion de es-
timular su transito productivo hacia la vida
adulta y su inclusion en el proceso social
de trabajo como estudiante, aprendiz, pa-
sante, becario o becaria, trabajador o tra-
bajadora.

Aprendices
Articulo 30. Se consideran aprendices a
los adolescentes y las adolescentes, entre
catorce y dieciocho afos de edad, que par-
ticipan, segun su vocacion y libre eleccion,
en el proceso sistematico de formacion y
autoformacion colectiva, actualizacion,
mejoramiento y perfeccion cientifica, téc-
nica tecnoldgica y humanistica en el mar-
co del proceso social de trabajo, siempre
que no hayan recibido formacion previa en
el area 0 materia de aprendizaje, con un
grado de instruccion acorde con las activi-
dades a desarrollar.

Los adolescentes y las adolescentes que al
cumplir dieciocho afos de edad estén par-
ticipando en procesos de formacion tienen
derecho a proseguirlos y culminarlos en
condiciones iguales a aquellas que venian
disfrutando y a obtener el certificado co-
rrespondiente.

Continuidad
Articulo 31. Los aprendices y las apren-
dices desde el proceso social de trabajo
no podran ser separados o separadas de
su proceso de formacion y autoformacion
colectiva hasta tanto no lo culmine.



86

Deber de contratar
Articulo 32. Las entidades de trabajo que
cuenten con quince 0 mas trabajadores y
trabajadoras deben contratar y formar a un
namero de aprendices equivalente como
minimo al tres por ciento y como maximo
al cinco por ciento del total de sus trabaja-
dores y trabajadoras.

Numero de aprendices
Articulo 33. Para determinar el nimero de
aprendices se tomara en cuenta el promedio
de trabajadores y trabajadoras de los doce
meses del afio calendario inmediatamente
anterior, calculado con base en el nimero
total de trabajadores y trabajadoras por mes.

Para los efectos de este cdalculo de por-
centaje, toda fraccion se considerara
cOmo un ndamero entero.

Expedicion
Articulo 34. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista expedira
a la entidad de trabajo, el certificado de
cumplimiento de este programa, el cual es
imprescindible para otorgar la solvencia
respectiva y la solvencia laboral.

Lapso
Articulo 35. El lapso de participacion
como aprendiz en una entidad de trabajo, no
podra ser superior a seis meses, superado
este lapso su participacion sera regida por
las disposiciones del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, sin que
ello implique la continuidad en el proceso de
formacion y autoformacién colectiva.

Reglamentacion
Articulo 36. El reglamento del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
establecerd el nimero minimo de aprendi-
ces a contratar y formar por categoria de
entidad de trabajo, actividad econdmica,
naturaleza de la propiedad sobre los me-
dios de produccion y ubicacién geografica.

CAPITULO VII
Organizacion

Principio rector
Articulo 37 La organizacion del Instituto
Nacional de Capacitacién y Educacion Socia-
lista, se rige por el principio de la centraliza-
cion politica y la desconcentracion funcional,
a los fines de acercar el poder al pueblo y
crear condiciones, tanto para el ejercicio de
la democracia como para la prestacion eficaz
y efectiva de los cometidos del Estado de-
mocratico y social de derecho y de justicia.

Fundamento
Articulo 38. La estructura y funciona-
miento del Instituto Nacional de Capa-
citacion y Educacion Socialista, esta al
servicio del pueblo y se fundamenta en los
principios de honestidad, participacion,
celeridad, eficacia, eficiencia, transparen-
cia, rendicién de cuentas, responsabilidad
y sometimiento a la ley.

Estructura organizativa
Articulo 39. El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista, contara
con la siguiente estructura organizativa:

1. Consejo Directivo.
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2. Presidente o Presidenta.
3. Consejo de Gestion Regional.

Consejo Directivo
Articulo 40. La direccion del Instituto Na-
cional de Capacitacion y Educacion Socia-
lista, sera ejercida por un Consejo Directivo
integrado por un presidente o presidenta y
cuatro directores o directoras designados
0 designadas por el Ministro o Ministra del
Poder Popular con competencia en materia
del proceso social de trabajo, previa apro-
bacion del Presidente o Presidenta de la
Republica; cada director o directora tendra
su respectivo suplente. El Consejo Directi-
vo funcionara de conformidad con el regla-
mento interno que a tal efecto se dicte.

Atribuciones del Consejo Directivo
Articulo 41. EI Consejo Directivo tiene
las atribuciones siguientes:

1. Aprobar la propuesta del Plan Nacional,
las normas técnicas y las guias técnicas
de formacion y autoformacion colectiva,
integral, continua y permanente a consi-
deracion del 6rgano de adscripcion.

2. Aprobar la propuesta de reglamento
interno del Instituto Nacional de Capaci-
tacion y Educacion Socialista, a ser pre-
sentada a la consideracion del 6rgano
de adscripcion.

3. Aprobar la propuesta del plan operati-
vo anual y el presupuesto del Instituto
Nacional de Capacitacion y Educacion
Socialista a ser presentada a la conside-
racion del 6rgano de adscripcion.

4. Aprobar la memoria y cuenta anual del
Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista.

5. Aprobar las deducciones via autoliqui-
dacién, previstas en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

6. Debatir las materias de interés que sean
presentadas a su consideracion por el
Presidente o Presidenta del Instituto Na-
cional de Capacitacién y Educacién So-
cialista o cualquiera de sus integrantes.

7. Conocer puntos de cuentas e informes
periodicos de la ejecucién y desarrollo
de la politica y Plan Nacional.

8. Aprobar los manuales de normas y pro-
cedimientos del Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista.

9. Aprobar actos destinados a la transferen-
cia de propiedad de los bienes, asi como
a la aceptacion de las donaciones.

10. Velar por la calidad del proceso forma-
tivo impartido.

11. Las demas establecidas en el ordenamien-
to juridico y el reglamento respectivo.

Atribuciones

del Presidente o Presidenta

Articulo 42. El Presidente o Presidenta

del Instituto Nacional de Capacitacion y

Educacion Socialista, tiene las atribucio-
nes siguientes:
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3.

. Ejercer la méxima direccion, administra-

cion y representacion legal del Instituto
Nacional de Capacitacion y Educacion
Socialista, otorgando los poderes judi-
ciales y extrajudiciales a que haya lugar.

. Celebrar contratos y convenios de obras,

servicios y adquisicion de bienes.

Aprobar o suscribir contratos de finan-
ciamiento y los que se requieran para
ejecutar los objetivos y competencias
del Instituto, asi como aquellos actos
administrativos, documentos que se
deriven de las actuaciones del mismo.

. Ejercer la maxima autoridad en materia

de personal, de conformidad con las
atribuciones y potestades establecidas
en la legislacion sobre la materia.

. Designar a los gerentes o las gerentes

regionales del Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista.

. Convocar y presidir las sesiones del

Consejo Directivo.

. Gonvocar y presidir el Consejo de Gestion

Regional.

. Velar por el cumplimiento de las dis-

posiciones del Consejo Directivo y del
Consejo de Gestion Regional, conforme
a este Decreto con Rango, Valor y Fuer-
za de Ley y su reglamento.

. Formular las propuestas del Plan Na-

cional de formacién y autoformacion
colectiva, del plan operativo anual, del

10

11.

12.

13.

14.

15.

presupuesto y la memoria y cuenta
anual, a ser presentadas a considera-
cién del Consejo Directivo.

. Formular la propuesta de normas de
rango sublegal del Instituto Nacional
de Capacitacion y Educacién Socialista,
a ser presentadas a consideracion del
Consejo Directivo.

Establecer las relaciones con los érga-
nos y entes del Estado, trabajadores,
trabajadoras, entidades de trabajo y
demds Instituciones, cuya actividad
esté vinculada al Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista.

Presentar el informe anual de la ges-
tién del Instituto Nacional de Capaci-
tacion y Educacion Socialista al Minis-
terio con competencia en materia del
proceso social de trabajo.

Presentar cuenta y los informes que
sean requeridos por el érgano de ads-
cripcion.

Delegar sus competencias de manera
expresa en el funcionario o funcionaria
del Instituto que designe, asi como las
relativas a certificacion y acreditacion
de documentos.

Conocer en Gltima instancia, los recur-
sos administrativos de conformidad
con este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley. La decision del presi-
dente o presidenta agotara la via ad-
ministrativa.
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16. Las demds establecidas en el ordenamien-
to juridico y el reglamento respectivo.

Consejo de Gestion Regional
Articulo 43. El Consejo de Gestion Re-
gional, es la instancia del Instituto Nacio-
nal de Capacitacion y Educacion Socialista,
a través del cual el presidente o presidenta
ejerce democraticamente su direccion.

Funcion
Articulo 44. El Consejo de Gestion Re-
gional tiene como funcién garantizar la
direccion socialista del proceso de ela-
boracion democratica de la planificacion,
control, sequimiento y evaluacion de los
resultados de la ejecucion del proceso de
formacion y autoformacion colectiva, inte-
gral, continua y permanente.

Integrantes
Articulo 45. El Consejo de Gestion Re-
gional esta integrado por el presidente o
presidenta y los gerentes o las gerentes
regionales del Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista. Este
Consejo sera convocado por el presidente
o0 presidenta, en base al plan de accion co-
rrespondiente.

Organizacién, funcionamiento

y atribuciones

Articulo 46. La organizacion, funciona-

miento y atribuciones del Consejo de Ges-

tion Regional, serd desarrollado en el regla-
mento respectivo.

CAPITULO VIII
Patrimonio

Aportes
Articulo 47 El Instituto Nacional de Ca-
pacitacion y Educacion Socialista, dispone
de los siguientes aportes:

1. Contribuciones parafiscales de las enti-
dades de trabajo y de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Los aportes provenientes de la ley en
materia de presupuesto y los aportes
extraordinarios que le asigne el Ejecu-
tivo Nacional.

3. Los bienes, derechos y acciones de
cualquier naturaleza que le sean trans-
feridos o asignados por el Ejecutivo
Nacional.

4. Las transferencias y los ingresos pro-
venientes de 6rganos de cooperacion
internacional, de acuerdo a las normas
vigentes para tal efecto.

5. El producto de las multas impuestas por
el incumplimiento de las obligaciones
sefialadas por el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

6. Las donaciones y legados de personas
naturales o juridicas.

7. Los ingresos propios generados por la
comercializacion de los bienes y servi-
cios desarrollados por los centros de
formacion.
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8. Los demas aportes, ingresos o bienes
destinados al cumplimiento de la mi-
siony objetivos del Instituto, percibidos
por cualquier otro titulo legal.

Obligacién de los medios
Articulo 48. Los medios de comunica-
cion e informacion, estan en la obligacion
de realizar campafias informativas dirigidas
a las entidades de trabajo, con el objeto de
exhortarlas al cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias con el Instituto Nacional
de Capacitacion y Educacion Socialista.

El incumplimiento de esta obligacion, sera
sancionado de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa que regula la ma-
teria de comunicacion e informacion.

Contribucion parafiscal
de las entidades de trabajo
Articulo 49. Las entidades de trabajo del
sector privado y las empresas del Estado
con ingresos propios y autogestionarias,
que den ocupacion a cinco o0 mas traba-
jadoras o trabajadores, estan en la obli-
gaciéon de aportar al Instituto Nacional
de Capacitacion y Educacion Socialista,
el dos por ciento (2%) del salario normal
mensual pagado a los trabajadores y tra-
bajadoras, dentro de los cinco siguientes
al vencimiento de cada trimestre.

El hecho imponible de este aporte se ge-
nerard a partir del pago del salario del tra-
bajador o trabajadora. Queda prohibido el
descuento de dinero a los trabajadores y
las trabajadoras para el cumplimiento de
esta obligacion.

Contribucion parafiscal
de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 50. Los trabajadores y trabaja-
doras de las entidades de trabajo que den
ocupacién a cinco 0 mas trabajadores y tra-
bajadoras, estan en la obligacion de aportar
el cero coma cinco por ciento (0,5%) de
sus utilidades anuales, aguinaldos o boni-
ficaciones de fin de afio.

Las entidades de trabajo deberadn efectuar
la retencion del aporte para ser depositada
al Instituto Nacional de Capacitacién y Edu-
cacion Socialista, con la indicacién de la
procedencia, y enteraran dicha contribucién
dentro de los diez dias siguientes al pago.

Registro Nacional de
Contribuciones Parafiscales
Articulo 51. El Instituto Nacional de Capa-
citacion y Educacion Socialista organizar,
dirigird y mantendra un registro nacional de
las entidades de trabajo sujetas a las contri-
buciones parafiscales, a los fines de ejercer
el seguimiento y control del cumplimiento
de las obligaciones tributarias establecidas
en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

Las entidades de trabajo deberan inscribir-
se en este registro, dentro de los cuarenta y
cinco dias habiles siguientes a su constitu-
cion y suministrar la informacion requerida
por el Instituto.

Solvencia
Articulo 52. El certificado de solvencia
es un documento administrativo mediante
el cual se hace constar que a la fecha de
su expedicion, la entidad de trabajo se en-
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cuentra en cumplimiento de los deberes y
obligaciones en materia de formacion y au-
toformacion colectiva, aprendices y tribu-
taria, previstas en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley y su regla-
mento. Este certificado es imprescindible
para suscribir cualquier contrato, convenio
0 acuerdo con el Estado, asi como para el
otorgamiento de la solvencia laboral.

A los fines de otorgar el certificado de sol-
vencia es necesario verificar previamente
el cumplimiento de las obligaciones de las
entidades de trabajo.

CAPITULO IX
Sanciones

Incumplimiento
Articulo 53. Las entidades de trabajo
que incumplan con las disposiciones de
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley relativas a los aprendices y a su
formacion, seran sancionadas con multa
desde el equivalente al importe econémico
que debio erogar para ejecutar estas obli-
gaciones, hasta el doble de dicha cantidad.

La imposicién de esta multa no exime a
la entidad de trabajo del cumplimiento de
las obligaciones en materia de formaciény
aprendices contempladas en este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Las sanciones aqui previstas, seran aplica-
das por el Instituto Nacional de Capacita-
cién y Educacion Socialista.

Ejecucidn forzosa
Articulo 54. Para la ejecucion forzosa de
las obligaciones en materia de formacion y au-
toformacion colectiva y aprendices seran apli-
cables las disposiciones previstas en la Ley Or-
ganica de Procedimientos Administrativos, sin
perjuicio de ordenar la clausura temporal de la
oficina, local o establecimiento por el tiempo
que sea necesario hasta que se dé cumpli-
miento a las obligaciones correspondientes.

Incumplimiento
de obligaciones tributarias
Articulo 55. Las entidades de trabajo
que incumplan con las obligaciones tribu-
tarias previstas en este Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley, seran sanciona-
das de conformidad con lo establecido en
el Cadigo Organico Tributario.

Liquidacion y pagos
Articulo 56. Las sanciones impuestas
se liquidaran y pagaran de acuerdo con los
lapsos y modalidades establecidos en el
presente Decreto con Rango, Valory Fuerza
de Ley y en el Codigo Organico Tributario.

CAPITULO X
Deducciones

Deducciones
Articulo 57. Las entidades de trabajo que
mantengan programas de formacion y au-
toformacion colectiva a sus trabajadoras y
trabajadores, tendran derecho a que se les
deduzca un porcentaje del costo de estos
programas, a ser ajustado en unidades
tributarias que se estableceran en el regla-
mento de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.
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Requisitos
Articulo 58. Para optar al beneficio de la
deduccion, las entidades de trabajo debe-
ran cumplir con los requisitos que se esta-
blecerdn en el reglamento de este Decreto
con Rango, Valory Fuerza de Ley.

Determinacién del monto
Articulo 59. El monto de las deduccio-
nes a que tienen derecho las entidades de
trabajo que mantengan programas de for-
macion y autoformacion colectiva para sus
trabajadores y trabajadoras, se determina-
ra de acuerdo los siguientes conceptos:

1. Mantenimiento y administracion de los
programas de formacion y autoforma-
cion colectiva.

2. Cumplimiento con las politicas y linea-
mientos en los programas de formacion
y autoformacion colectiva, aprobados
por el Instituto Nacional de Capacita-
cion y Educacion Socialista.

Ejecucidn
Articulo 60. Las deducciones previstas
en el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, se efectuaran via autoli-
quidacion, previa aprobacién del Consejo
Directivo del Instituto Nacional de Capaci-
tacion y Educacion Socialista.

A estos fines, las entidades de trabajo
interesadas presentaran en los primeros
seis meses de cada afio, los planes y pro-
gramas de formacién y autoformacion, su
presupuesto y la informacion requerida
por el Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista.

Lapsos de aprobacion

y notificacion

Articulo 61. El Instituto Nacional de Ca-

pacitacion y Educacién Socialista, revisa-

ra y aprobard los planes y programas de

formacion y autoformacion colectiva que

gjecutaran las entidades de trabajo, al afio

siguiente de su presentacion y sus resul-

tados serdn notificados, a través de las
unidades operativas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. A la entrada en vigencia del pre-
sente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, se iniciara un proceso de transforma-
cion de la estructura, organizacion y funcio-
namiento del Instituto Nacional de Capacita-
cion y Educacion Socialista.

Segunda. Dentro de los ciento ochenta
(180) dias siguientes a la publicacion del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuer-
za de Ley, debera dictarse el Reglamento
respectivo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Se deroga el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Instituto Nacional
de Capacitacion y Educacion Socialista, pu-
blicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.958, de fecha
23 de junio de 2008.

Segunda. Se deroga el Reglamento de la
Ley sobre el Instituto de Cooperacion Edu-
cativa, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N°
37.809 de fecha 03 de noviembre de 2003.
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DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto con Rango,
Valory Fuerza de Ley entrara en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes
de noviembre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Fede-
racion y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
(L.S)
NICOLAS MADURO MOROS
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NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad
de lograr la mayor eficacia politica y ca-
lidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del pais,
basado en los principios humanistas y en
las condiciones morales y éticas bolivaria-
nas, por mandato del pueblo y en ejercicio
de las atribuciones que me confiere el nu-
meral 8 del articulo 236 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela,
y de conformidad con el literal “a”, nume-
ral 2 del articulo 1° de la Ley que autoriza
al Presidente de la Repablica para dictar
Decretos con Rango, Valory Fuerza de Ley
en las materias que se le delegan, en Con-
sejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY SOBRE
EL REGIMEN DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS
TRABAJADORESY LAS
TRABAJADORAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, ESTADAL
Y MUNICIPAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Decreto con Ran-
go, Valory Fuerza de Ley, tiene como objeto
regular el derecho a la jubilacion y pensién
de los trabajadores y las trabajadoras de los

organos y entes de la Administracion Pibli-
ca a que se refiere el articulo 2°.

Ambito de aplicacién
Articulo 2°. Quedan sometidos a la apli-
cacion del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley los 6rganos, entes,
trabajadores y trabajadoras de:

1. Los Ministerios del Poder Popular y demas
oOrganos y entes de la Administracion Pu-
blica Nacional Centralizada de la Republica.

2. La Procuraduria General de la Republica.

3. El Distrito Capital y sus entes descen-
tralizados.

4. Los organos de los estados y sus entes
descentralizados.

5. Los drganos de los municipios, los dis-
tritos metropolitanos y sus entes des-
centralizados.

6. Los institutos publicos.
7. Las fundaciones del Estado.

8. Las personas juridicas de derecho publi-
co, constituidas de acuerdo a las normas
de derecho privado, con forma de socie-
dades anonimas, donde el Estado tenga
una participacion mayor al cincuenta por
ciento (50%) del capital social.

9. Los demas entes descentralizados de la
Administracion Publica Nacional, de los
estados y de los municipios.
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Excepciones
Articulo 3°. Quedan exceptuados de la
aplicacion del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, los 6rganos y entes,
trabajadores y trabajadoras cuyo régimen
de jubilacion o pension esté consagrado en
leyes nacionales y las empresas del Estado y
demas personas juridicas de derecho publi-
co constituidas de acuerdo a las normas de
derecho privado que hayan establecido sis-
temas de jubilacion o de pension en ejecu-
cion de dichas leyes. En los casos anteriores
deben ser contributivos y el patrono debe
aportar, asi como sus trabajadores y traba-
jadoras deben contribuir, de acuerdo con lo
establecido en este Decreto con Rango, Va-
lory Fuerza de Ley. Estas cotizaciones deben
enterarse a la Tesoreria de Seguridad Social.

Definiciones
Articulo 4°. A los fines del presente De-
creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley se
entiende por:

1. Trabajador o trabajadora: a todos los
funcionarios o funcionarias, emplea-
dos o empleadas, obreros u obreras,
contratados o contratadas, cualquiera
sea su naturaleza, al servicio de la Ad-
ministracion Piblica Nacional, estadal y
municipal, tanto de los 6rganos y entes
centralizados como descentralizados.

2. Cotizacion: a la contribucion especial
obligatoria que en nombre del traba-
jador o trabajadora debe ser enterada
mensualmente a la Tesoreria de Segu-
ridad Social y esta conformada por dos
elementos: la contribucién del trabaja-
dor o trabajadora y el aporte patronal.

3. Salario normal: al salario devengado
por el trabajador o trabajadora en forma
regular y permanente por la prestacion
de sus servicios.

4. Discapacidad absoluta permanente:
se refiere a la contingencia que, a con-
secuencia de un accidente o enferme-
dad comun o de un accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional, genera en
el trabajador o trabajadora una dismi-
nucion total y definitiva igual o mayor
al sesenta y siete por ciento (67%) de
su capacidad fisica, intelectual o ambas,
que lo inhabilita para realizar cualquier
tipo de oficio o actividad laboral.

5. Gran discapacidad: Es la contingencia
que, como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional, 0
de un accidente o enfermedad comun no
preexistente al momento del ingreso a la
Administracion Pablica, obliga al trabaja-
dor o trabajadora amparado a auxiliarse
de otras personas para realizar los actos
elementales de la vida diaria.

6. Regimenes especiales de jubilacio-
nes y pensiones: a los regimenes de ju-
bilaciones y pensiones establecidos con
base a requisitos y condiciones distintos
a los previstos en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, en los
organos y entes de la Administracion Pu-
blica sefialados en el articulo 2°.

7. Compensacion por servicio eficiente: a
la cantidad dineraria recibida por el tra-
bajador o trabajadora que, aln cuando
pudiera denominarse “compensacion,
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bono o bonificacion por servicio eficien-
te” o pudiendo tener otra calificacion,
recompensa la responsabilidad demos-
trada por el trabajador o trabajadora en
el desempefio de sus labores. Para el
reconocimiento de esta compensacion,
a los efectos del calculo del monto de
la jubilacion, se requiere que la misma
sea pagada de forma mensual, regular
0 permanente.

Régimen excepcional
Articulo 5°. El Presidente o Presidenta
de la Republica, en Consejo de Ministros,
podra establecer requisitos de edad y tiem-
po de servicio distintos a los previstos en el
presente Decreto con Rango, Valory Fuerza
de Ley para aquellos 6rganos, entes, tra-
bajadores o trabajadoras que por razones
excepcionales, derivadas de las caracteris-
ticas, del servicio o0 riesgos para la salud,
asi lo justifiquen. El régimen que se adopte
debera ser publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

Participacion protagdnica
de los ciudadanos y ciudadanas
Articulo 6°. La Tesoreria de Seguridad
Social en la gestion del Fondo para otorgar
jubilaciones y pensiones a los trabajadores
y trabajadoras de la Administracion Publi-
ca, garantizara la participacién protagdnica
de los ciudadanos y ciudadanas, en particu-
lar de los afiliados v las afiliadas, patronos,
patronas, jubilados, jubiladas, pensiona-
dos, pensionadas y de las organizaciones
comunitarias, sobre la formulacién de la
gestion, las politicas, planes y programas
del Fondo, asi como el seguimiento, evalua-
cién y control de los beneficios.

Cultura de seguridad social
Articulo 7°. La Tesoreria de Seguridad
Social, con las demds instituciones de
seguridad social y organizaciones comu-
nitarias, participara activamente en la pro-
mocién de la cultura de seguridad social,
orientada al desarrollo de una sociedad
fundamentada en una conducta previsiva
y en los principios de solidaridad, justicia
social y equidad.

TiTULO Il
DE LAS JUBILACIONES
Y PENSIONES

De la jubilacién ordinaria
Articulo 8°. El derecho a la jubilacion la
adquiere el trabajador o trabajadora cuando
hubiere cumplido los siguientes requisitos:

1. Cuando el trabajador o trabajadora haya
alcanzado la edad de sesenta (60) afios
si es hombre o de cincuenta y cinco
(55) afios si es mujer, siempre que hu-
biere cumplido, por lo menos, veinticin-
€0 (25) afios de servicio en la Adminis-
tracion Publica.

2. Cuando el trabajador o trabajadora haya
cumplido treinta y cinco (35) afios de
servicio independientemente de la edad.

Paragrafo Primero. Para que nazca el
derecho a la jubilacién serd necesario, en
todo caso, que el trabajador o trabajadora
haya efectuado no menos de sesenta (60)
cotizaciones.

Paragrafo Segundo. Los afios de ser-
vicio en la Administracion Puablica en ex-
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ceso de veinticinco (25) seran tomados
en cuenta como si fueran afos de edad,
a los fines del cumplimiento del requisito
establecido en el numeral 1 de este arti-
culo. Este paragrafo es inaplicable para
determinar el monto de la jubilacion.

Salario mensual
Articulo 9°. A los efectos del célculo del
monto de la jubilacion, se entiende por
salario mensual del trabajador o trabaja-
dora, el integrado por el salario basico y
las compensaciones por antigiiedad y ser-
vicio eficiente.

Salario base para calculo
Articulo 10. El salario base para el cal-
culo de la jubilacion es el promedio de la
suma de los dltimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o
la trabajadora activos.

Monto de la jubilacion
Articulo 11. El monto de la jubilacion que
corresponda al trabajador o a la trabaja-
dora sera el resultado de aplicar al salario
base, el porcentaje que resulte de multipli-
car los afos de servicio por un coeficiente
de dos y medio (2,5). La jubilacion podra
ser hasta un maximo de ochenta por cien-
to (80%) del salario base devengado por
el trabajador o trabajadora y nunca sera
menor al salario minimo nacional vigente.

Antigiiedad en el servicio

para el calculo

Articulo 12. La antigiiedad en el servicio
a ser tomada en cuenta para el otorgamien-
to del beneficio de la jubilacién serd la que
resulte de computar los afios de servicios

prestados en forma ininterrumpida o no, en
organos y entes de la Administracion Pibli-
ca. La fraccion mayor de ocho (8) meses
se computara como un (1) afio de servicio.

Alos efectos de este articulo se tomara en
cuenta el tiempo de servicio prestado en la
Administracion Publica nacional, estadal o
municipal, como funcionario o funciona-
ria, obrero u obrera, contratado o contra-
tada, siempre que el nimero de horas de
trabajo diario sea al menos igual a la mitad
de la jornada ordinaria del 6rgano o ente
en el cual se presto el servicio.

En el caso que al trabajador o trabajadora
se le compute el tiempo laborado como
obrero u obrera para el otorgamiento del
beneficio de jubilacion, el mismo debera
cumplir con el nimero de cotizaciones
previstas en el Paragrafo Primero del ar-
ticulo 8° de este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley.

Continuacion en el servicio
Articulo 13. El drgano o ente respectivo
podrd autorizar la continuacion en el servicio
de las personas con derecho a la jubilacién.

Sin embargo, el trabajador o trabajadora
con derecho a la jubilacion podra conti-
nuar en el servicio activo una vez supera-
do el limite maximo de edad establecido
en el articulo 8, siempre que se trate de
cargos de libre nombramiento y remocion
previstos en la Ley que regule la materia o
de cargos de similar jerarquia en los 6rga-
nosy entes no regidos por esa Ley, de car-
gos académicos, accidentales, docentes y
asistenciales.
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Se prohibe el reingreso del jubilado o jubi-
lada en alguno de los drganos y entes a que
se refiere el articulo 2 de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, salvo cuando
se trate de los cargos mencionados.

Revisién del monto de la jubilacion
Articulo 14. El monto de la jubilacién po-
dra ser revisado periddicamente, tomando
en cuenta el monto del salario mensual
que para el momento de la revision tenga
el altimo cargo con el que se otorgo el be-
neficio de jubilacion y el mismo porcentaje
de referencia para el calculo del monto de
la jubilacion.

En el caso del jubilado o jubilada que
reingres® a la Administracion Publica, al
momento de la revision del monto de su
jubilacion, deberan tomarse en cuenta los
afios de servicio prestados durante su
reingreso a los efectos del recélculo del
porcentaje de su jubilacion.

En cualquiera de los casos, los ajustes que
resulten de esta revision se publicaran en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivaria-
na de Venezuela.

De la pension por discapacidad
Articulo 15. Los trabajadores o traba-
jadoras sin haber cumplido los requisitos
para su jubilacién recibirdn una pensién
en caso de discapacidad absoluta per-
manente o gran discapacidad. En el caso
de discapacidad absoluta permanente, se
requiere que el trabajador o trabajadora
haya prestado servicios por un periodo no
menor de tres (3) afios. El monto de estas
pensiones sera hasta un maximo del se-

tenta por ciento (70%) del dltimo salario
normal y nunca sera menor al salario mini-
mo nacional vigente. Estas pensiones se-
ran otorgadas por la maxima autoridad del
organo o ente al cual preste sus servicios.

Alos efectos del presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley la discapacidad
absoluta permanente y la gran discapaci-
dad seran las certificadas por el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laboral (INPSASEL).

Paragrafo Unico: En los casos de discapa-
cidad certificada como gran discapacidad,
no sera aplicable el requisito de los afios
de servicio.

De la pension de sobreviviente
Articulo 16. La pensién de sobreviviente
se causara por el fallecimiento de un bene-
ficiario o beneficiaria de jubilacion o de un
trabajador o trabajadora que a la fecha de su
muerte llenare los requisitos para tener de-
recho a la jubilacién. No se otorgara mas de
una pension por mérito de un solo causante.

Derecho a la pension

de sobreviviente

Articulo 17. Tendran derecho por partes

iguales a la pension de sobrevivientes los

hijos o hijas y el cényuge o la cényuge del

o0 la causante, que a la fecha de la muerte

de éste o ésta, cumplan las condiciones
que a continuacion se especifican:

1. Los hijos o hijas de edad menor de ca-
torce (14) afios en todo caso, 0 menor
de dieciocho (18) afios si cursaren es-
tudios en el sistema educativo formal.
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2. De cualquier edad si se encuentran en
una situacion de discapacidad absoluta
permanente o gran discapacidad.

3. El conyuge, a partir de sesenta (60)
afos de edad.

4. La conyuge, cualquiera que sea su edad.

Iguales derechos y obligaciones tendra la
persona con quien el o la causante haya
mantenido una union estable de hecho.

Monto de la pensién

de sobreviviente

Articulo 18. El monto de la pension de

sobreviviente serd igual al setenta y cinco

por ciento (75%) de la jubilacion corres-

pondiente y se distribuira por partes igua-
les entre los beneficiarios y beneficiarias.

En ningun caso el monto total de la pen-
sion de sobreviviente podra ser inferior al
salario minimo nacional.

El hijo pdstumo o hija péstuma concu-
rrird como beneficiario o beneficiaria de
la pension a partir del primer dia de su
nacimiento.

Pérdida del derecho
a la pension de sobreviviente
Articulo 19. Los derechos de los hi-
jos o hijas a la cuota correspondiente de
pensién de sobreviviente cesaran cuando
hubieren cumplido catorce (14) afios, o
dieciocho (18) afios si fueren estudiantes,
0 cuando se emancipen.

El viudo o viuda, la persona con quien
mantuvo union estable de hecho, bene-
ficiario o beneficiaria de la pension de
sobreviviente, no perdera este derecho
en caso de contraer nupcias o estable-
cer una relacion estable de hecho. No se
podra recibir mas de una pension por
este concepto.

Pérdida del derecho

a la cuota de la pension

Articulo 20. A medida que cada benefi-

ciario o beneficiaria pierda el derecho de

su cuota de pension de sobreviviente, el

monto total de la pension se mantendra

igual, variando solo el nimero de bene-
ficiarios o beneficiarias y su distribucion.

De la jubilacion especial
Articulo 21. El Presidente o Presidenta
de la Republica otorgara jubilaciones es-
peciales a trabajadores o trabajadoras que
presten servicios en los organos y entes
a que se refiere el articulo 2 del presente
Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley y
de acuerdo con las condiciones y términos
establecidos en el Decreto sobre las nor-
mas que regulan los requisitos y tramites
para la jubilacion especial a trabajadores y
trabajadoras de la Administracion Publica
nacional, estadal y municipal. Estas jubila-
ciones se calcularan en la forma indicada
en el articulo 10 del presente Decreto con
Rango, Valory Fuerza de Ley y se otorgaran
mediante Resolucion motivada que se pu-
blicara en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela. Estas jubilacio-
nes seran pagadas con cargo al presupues-
to del 6rgano o ente que las solicite.
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Bonificacion de fin de ano
Articulo 22. Los jubilados, jubiladas,
pensionados y pensionadas recibiran
anualmente una bonificacion de fin de afio
en la forma y oportunidad que lo determine
el Ejecutivo Nacional.

Registro nacional
Articulo 23. El Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de
Planificacion elaborara y mantendra actua-
lizado el Registro Nacional de Jubilados,
jubiladas, pensionados y pensionadas, de
conformidad con las normas que al efecto
establezca el Reglamento de este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

TITULO NI
DEL REGISTRO, AFILIACION,
Y FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
Del Registro, Afiliacion y Cotizacion

Obligaciones del 6rgano y ente
Articulo 24. Los drganos y entes a los
cuales se aplica el presente Decreto con Ran-
go, Valory Fuerza de Ley estan obligados a:

1. Registrarse ante la Tesoreria de Segu-
ridad Social.

2. Afiliar a sus trabajadores y trabajadoras
dentro de los primeros tres (3) dias del
inicio de la relacion laboral.

3. Calcular y retener mensualmente los
porcentajes correspondientes a la con-
tribucion que debe cubrir el trabajador
0 trabajadora.

4. Aportar un monto igual del que contri-
buya por el mismo concepto el trabaja-
dor o trabajadora.

5. Enterar la contribucion del trabajador o
trabajadora, junto con el aporte del 6rga-
no o ente, dentro de un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha de su retencion, en la Tesoreria de
Seguridad Social.

6. Mantener actualizada ante la Tesore-
ria de Seguridad Social la informacion
sobre la némina de los trabajadores y
trabajadoras.

Obligacién de contribuir
Articulo 25. Los trabajadores o traba-
jadoras de acuerdo a sus ingresos estan
obligados a contribuir mensualmente.
El monto de la contribucién serd desde
el uno por ciento (1%) hasta el diez por
ciento (10%) de salario normal devenga-
do mensualmente y lo fijara el Reglamen-
to del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley sobre una base gradual
y progresiva, con relacion al monto de
dicho salario.

De la reparacion del daio
Articulo 26. Toda omision del 6rgano
o0 ente en la retencién del porcentaje de la
contribucion del trabajador o trabajadora,
0 si habiendo sido descontado del salario
el 6rgano o ente empleador no lo hubiere
enterado al Fondo Especial de Jubilaciones
y Pensiones o a la Tesoreria de Seguridad
Social, afectando al trabajador o trabaja-
dora, le corresponderd al érgano o ente la
reparacion del dafio mediante el depdsito
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de ambos elementos que conforman la co-
tizacion, pero con cargo Gnicamente a éste
Gltimo y no al trabajador o trabajadora. En
el caso de que las contribuciones del traba-
jador o trabajadora cumplan con el requisi-
to establecido en el Paragrafo Primero del
articulo 8 y estén incompletos los aportes
del 6rgano o ente, éste debera completar el
pago de los aportes sin que el trabajador
o la trabajadora puedan subrogarse en las
obligaciones del mismo.

CAPITULO Il
Del fondo, las Inversiones
y Pago de Jubilaciones y Pensiones

Del Fondo
Articulo 27 A los efectos de la aplica-
cion del presente Decreto con Rango, Va-
lory Fuerza de Ley se mantiene el Fondo
para financiar las jubilaciones y pensio-
nes de los trabajadores y trabajadoras de
la Administracion Pablica nacional, esta-
dal y municipal.

La administracion del Fondo estara a car-
go de la Tesoreria de Seguridad Social, en
los términos y condiciones establecidos
en la Ley Organica del Sistema de Segu-
ridad Social.

De las inversiones de los

recursos del Fondo

Articulo 28. La Tesoreria de Seguridad
Social utilizard los recursos del Fondo de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica del Sistema de Seguridad Social y los
invertird mediante colocaciones en el mer-
cado de capitales, con criterios balancea-
dos de seguridad, rentabilidad y liquidez, o

colocados en fideicomiso en instituciones
financieras publicas o privadas, regidas por
la Ley de Instituciones del Sector Bancario,
debidamente calificadas, de demostrada
solvencia y liquidez, a los fines de acre-
centar, en beneficio de los contribuyentes,
el Fondo referido. En ningin caso, los con-
venios sobre inversion de los recursos del
Fondo, que se celebren con instituciones
financieras publicas o privadas, implicaran
la transferencia a dichas instituciones de la
propiedad de los referidos recursos o de su
administracion.

Pago de jubilaciones y pensiones
Articulo 29. Las jubilaciones y pensio-
nes tramitadas y otorgadas, seran paga-
das por la Tesoreria de Seguridad Social,
con cargo al Fondo para jubilaciones y
pensiones de los trabajadores y trabajado-
ras de la Administracion Pablica, adminis-
trado por la Tesoreria de Seguridad Social.
Las jubilaciones y pensiones previamente
otorgadas por 6rganos y entes de la Admi-
nistracién Publica seguiran siendo paga-
das con cargo al presupuesto del respecti-
vo drgano o ente que las otorgo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Programa especial y temporal
Primera. El Ejecutivo Nacional, mediante
Decreto, implementara y ejecutard, duran-
te el periodo de un (1) afio, un programa
especial y temporal para otorgar nuevas
jubilaciones y pensiones en condiciones
excepcionales, para trabajadores y traba-
jadoras de la Administracién Publica na-
cional, estadal y municipal.
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Cotizaciones realizadas
en condicion de obreros u obreras
segunda. Las cotizaciones de los traba-
jadores o trabajadoras al servicio de los 0r-
ganos y entes de la Administracion Publica,
enteradas en fondos distintos al previsto
en el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley para el otorgamiento del
beneficio de jubilacion o pension, en virtud
de acuerdos o convenciones colectivas de
trabajo durante el tiempo que hayan labo-
rado en condicion de obreros u obreras al
servicio de éstos, les seran computadas a
todos los efectos y seran transferidas a la
Tesoreria de Seguridad Social, a fin de que
ésta continte su administracion.

Certificacion de la discapacidad
Tercera. A los efectos del presente Decre-
to con Rango, Valor y Fuerza de Ley, hasta
tanto el Instituto Nacional de Prevencion
Salud y Seguridad Laboral asuma las cer-
tificaciones de la discapacidad absoluta y la
gran discapacidad, las certificaciones de re-
ferencia para el otorgamiento de las pensio-
nes por las discapacidades referidas, seran
las emitidas por el Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales (IVSS).

Actualizacidn del registro nacional
Cuarta. El Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de Planifica-
cion actualizard el Registro Nacional de
jubilados, jubiladas, pensionados y pen-
sionadas con la informacidn obtenida a
través del censo previsto en la Disposicion
Final Primera de la Ley Orgénica del Siste-
ma de Seguridad Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. Se deroga la Ley del Estatuto
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pen-
siones de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Adminis-
tracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela N° 5.976 Extraordinario, de fecha
24 de mayo de 2010.

DISPOSICIONES FINALES

Incompatibilidad
Primera. Es incompatible el disfrute de la
pensidn de jubilacién con el salario prove-
niente del ejercicio de un cargo en alguno
de los 6rganos y entes a que se refiere el
articulo 2° del presente Decreto con Ran-
go, Valor y Fuerza de Ley.

De los regimenes preexistentes
Segunda. Las jubilaciones y pensiones
derivadas de regimenes establecidos antes
del 18 de julio de 1986, y los posteriormen-
te autorizados por el Ejecutivo Nacional, se-
guirdn siendo pagadas por los respectivos
6rganos y entes.

Todos los trabajadores y trabajadoras de
estos regimenes cotizaran a la Tesoreria
de Seguridad Social.

Cuando las jubilaciones y pensiones sean
otorgadas mediante un régimen especial,
luego de la entrada en vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley la
Tesoreria de Seguridad Social podra asumir
el pago del monto determinado mediante la
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base de calculo establecida en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y
la diferencia con respecto al monto total del
beneficio, estard a cargo del drgano o ente
que la otorgue.

Compatibilidad
de regimenes pensionales
Tercera. El Régimen de jubilaciones y
pensiones establecido en el presente De-
creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley es
concurrente con el régimen de contingen-
cias y prestaciones contemplado en la Ley
del Seguro Social.

Entrada en vigencia
Cuarta. El presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley entrard en vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los diecisiete dias del
mes de noviembre de dos mil catorce.
Afos 204° de la Independencia, 155° de
la Federacion y 15° de la Revolucion Bo-
livariana.

Camplase,
(L.S)
NICOLAS MADURO MOROS
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